Conseil
en mobilité

Favoriser la mobilité
professionnelle interne
ou externe

ans un contexte de reconversion, de reclassement ou de transfert
de compétences, le conseil en mobilité a pour objectif de préparer et
d’accompagner les agents territoriaux dans leur mobilité professionnelle,
dans le cadre de la loi du 3 aolt 2009 relative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique.

UN ACCOMPAGNEMENT POUR PREPARER D Quand et comment accéde-t-on au conseil
SA MOBILITE en mobilité ?

Deés lors que lemployeur valide la prise en charge

Pourquoi faire un conseil en mobilité ? financiére du conseil en mobilité et que lagent

et les centres d’intéréts

« Construire un plan d’actions précis :
changement de poste, mutation, VAE, bilan
de compétences...

« Perfectionner les outils de candidature

Le conseil en mobilité proposeé par le service Mobilité - accepte cet d'accompagnement dont il sera lacteur
Emploi - Compeétences du CDG 35 a pour objectif de principal, une convention tripartite est convenue
préparer et daccompagner les agents territoriaux dans entre l'agent, la collectivité et le CDG 35.
leur mobilité professionnelle afin de :
- Détecter les potentiels, les compétences mob '7/'/ -.:__
e e

A qui s’adresse le conseil en mobilité ?

Aux fonctionnaires territoriaux et aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale, aux
agents accompagnes par la cellule de reclassement
du CDG 35 et aux agents des fonctions publiques
d’Etat et Hospitaliére.

Il concerne les agents qui ont un souhait de mobilité
ou dévolution professionnelle :

« Lié a une situation professionnelle difficile
- Lié a une inaptitude a exercer leurs fonctions
« Suite a la réussite d’'un concours

 Lié a un souhait de mobilité fonctionnelle
ou hiérarchique (changement de poste ou
d'affectation, changement de grade)




LES ETAPES DU CONSEIL EN MOBILITE

Le conseil en mobilité dure 10 heures sur une période de 4 mois. Il démarre par un entretien
préalable qui détermine les modalités de laccompagnement et comprend 4 phases :

Phase Valorisation

préliminaire : du parcours
i professionnel

* Présentation des métiers et

Information du bénéficiaire sur du marché de lemploi

les conditions de déroulement . .
« Analyse des perspectives statutaires

Définition et analyse de

- carriere et bilan professionnel
la nature des besoins )

Orientation de l'accompagnement
individualisé

Confirmation de l'engagement
de lagent dans la démarche

Analyse
des motivations

Maitrise des professionnelles

techniques de
recherche
demploi « Test d'auto-positionnement pour mieux
cerner les préférences des agents

« Définition de lorientation professionnelle

* Méthodes et outils daide a en termes de métiers/formations

la recherche demploi

» Réalisation de simulations
dentretiens de recrutement

NOS TARIFS

D La tarification est etablie selon le tarif horaire des missions de conseil et accompagnement
fixé chaque année par le Conseil dAdministration du CDG 35.

D Le détail des tarifs est en ligne sur notre site (rubrique Connaitre le CDG 35 / Les services
aux collectivités).
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Responsable de l'activité Parcours professionnels
Tél. 02 99 23 44 98
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