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ASSURER LA PROTECTION SOCIALE

Le droit a congé maladie fait partie des droits
fondamentaux reconnus aux agents publics. La gestion
de ces congés s'inscrit dans un systéme de protection
sociale original distinct de celui en vigueur dans le privé.
Les employeurs doivent mettre en oeuvre les régimes de
couverture sociale différents selon le statut de l'agent.

En cas d'indisponibilité physique pour raison de santé,
le systeme de couverture sociale varie selon le statut
des agents.

En effet, le régime de protection sociale des fonctionnaires
territoriaux différe selon que la durée hebdomadaire du
poste soit inférieure a 28 heures soit supérieure ou égale
a 28 heures par semaine (également cas particuliers
du personnel enseignant dans les établissements
d'enseignement artistique). Les contractuels bénéficient,
quant a eux, de droits a congé maladie distincts.

L'incapacité physique temporaire ouvre droit a lattribution
d'un congé entrafnant une protection particuliére
différente selon le régime d'affiliation au régime de
retraite :

D Régime spécial (CNRACL)
D Régime général (régime général de sécurité sociale)

< Les obligations
statutaires des
employeurs vis-a-vis
des droits a congés pour
raison de santé

a protection sociale applicable aux agents entraine des obligations des
collectivités territoriales a l'égard de leur personnel. Elles doivent supporter
mmm le paiement des prestations en cas d'absence pour raison de santé.

Chaque régime est indépendant. Les congés de
maladie génerent des droits et obligations pour les
agents concernés et l'intervention, selon les situations
rencontrées, d'organismes tel que la sécurité sociale et la
sollicitation d'avis aupres d'instances médicales (comité
médical départemental, commission de réforme).

D Le régime spécial

Le fonctionnaire territorial, effectuant une durée
hebdomadaire de travail égale ou supérieure a 28 heures
par semaine, bénéficie de congés statutaires en cas de
maladie, maternité, accident du travail, pendant lesquels
il aura un droit au maintien de sa rémunération, soit
en totalité, soit partiellement. C'est lemployeur qui en
assume totalement la charge financiere.

D Le régime général

Le fonctionnaire territorial effectuant une durée
hebdomadaire de travail inférieure a 28 heures par
semaine et 'agent contractuel de droit public bénéficient
d'une protection statutaire de leur employeur et, s'ils
remplissent certaines conditions, les prestations du régime
général de sécurité sociale.
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NATURE DU CONGE

|
CITIS* | ACCIDENT DE SERVICE
JAGENT CNRACL) | ACCIDENT DE TRAJET
i MALADIE PROFESSIONNELLE

MATERNITE ET ADOPTION

MALADIE ORDINAIRE

MALADIE GRAVE

DECES

PATERNITE ET

ACCUEIL DE L'ENFANT

D'UN ENFANT EN YUE DE L'ADOPTION

B,
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AGENTS TITULAIRES ou STAGIAIRES

AGENTS TITULAIRES ou STAGIAIRES

* Congé pour invalidité temparaire imp

Lez frats méicea: som dus jesgu'an déche de Uagen;

Dy traiement b plein temps, y compris paur las temps partiels
Partiription pazsiile s fraie o ohzbgies dars La limite d2 50 % du plafond mensued de La SEcaritd sociale
Majoratian par enfantd charge L2 cas Echéant |3 % de Uindice b 535

8] Momtet indiqu b Uarticke 0. 351-1 du code de La Séourith snciake

[l Lapérioded §00% est prolongée juege'au 365+ jour poar Les agents effectuant phisde 150 h par timestre
] 3 jpurs encas de naizsantes milliples
[8] Enicas o haspitalisatian de 'eafant, un cangé supplémentaire dz 30 jours cosEouils est accondé

e e AGENTS CONTRACTUELS
affilies a la CNRACL non affilies a la CNRACL DE DROIT PUBLIC
P &t >=B28h Ti plet < b 28 hfsamai
DUREE MONTANT DUREE MONTANT s JUREE MONTANT
de U'sbligation d'indemnisation en % du traitement de |'obligation d'indemnisation &n % du traitemeant en % du traitement
selon ancienneté
T — n 100% pendant toute |2 période  Anciennats :
B i dpadnid 100 % Jusqu's la guérison complite,  dincapacité detravailjusqud < lan:... .1 mais : 100 % + 80 % ensuite
laratm'rlad:ufﬁca + 12 conseolidation da L3 blessura la guérison complite, la Entra 1 et 3 ans .2 mois : 100 % + 80 % ensuite
frais médicaux ou la décks consolidation da 13 blessure »>3ans ... .3 mais : 100 % + 80 % ensuita
EOC EREEE oule décds + frais médicaux rais médicausx
191 17 Anciennats : I&1 (91
A mais : 100 % 3 mois : 100 % PN 51— ... Néant
1an + 1an + # & mois et < 2 ans ... 1 mais : 100 % + 1 maois : 50 %
is 2 is : Entra 2 et 3 ans ...2 meis : 100 % + 2 mois : 50 %
i 2T >3ans:... '3 mois : 100 % + 3 mois : 50 %
1an:100 % Aprés 3 ans d'ancienneté
L 2ans:50% 12 mois : 100 % + 12 mois : 100 %
dans + impossibilité d'exercer +
3 Jans: 100 % 24 mois : 50 % S0n activitd avec 24 mois : 50 %
LONGUE DUREE : § ans * o ans:50% traitement prolongé
Entre 16 et 52 samaines 12 Entre 16 et 52 semaines Entre 16 at 52 samaines
selon nombre d'enfants 100 % salon nombre d'enfants 100 % salon nombre d'enfants 100 %
et pathologie et pathologie et pathologie
Tuaires Darmidre (&) 1o} 151 15)
avant e ogal de départ & 13 reraite rémundration brute annuells
Tituizires 6% daa demibre rémunération (10
aprbs ['age ligal de départ & | retraite amuelle
Stagiains Moniai forfaitzie I5) Mantant forfaitaire Montant forfaitaire
Titulaira victime d'un accident da sawica Dornidre ~ (300&)1100
o d'une maladie professiconalle rémundration brute annuelle
Titulaire docadé b la suite d'un attentat Darniétre Kl
w d'un acte de dévouement rémunératian brute annuslex 3
[7hi8) [708) I71i8)
25 2 32 jours consécutifs 100 % 25 3 32 jours consécutifs 100 % 25 & 32 jours consécutifs 100 %
at fractionnables et fractionnables at fractionnables
3 jours [fractionnable 3 jours [fractionnable 3 jours [fractionnable
pour Uarrivé d'un enfant 100 % pour I'arrivé d'un anfant 100 % pour Uarrivé d'un enfant 100 %
envue de son adoption] envue de son adoption] an vue de son adoption]
de service - Maladie professionnelle - Accident de trajet [unii pour les agents affiliés & la CNRACL)

[¥  La premiar jour di congé andinaire de maladie n'est pas indemnisé [jour de carence, erticle 115 Loi 0® 2017-1637)

1101 La rémunération & prendie en comsitération dens Le calaul comprend L TI8, IR, le SFT, s N ef Les indemiités insticuées jar un tace
\égislatif ou rglamentaire, et prectations familiales chligataivas. L'indice retenu pour le caloal du capital décks est celui détenu par
Uagent an jour de son dbcks.

MOTA : Les pourcentsges s'sppliquent sur Lz traitement d= base, y compris en sccident de service
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