LE CDG 35 4 ({26 00FS

Pour le siege

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

UN CHARGE DE MISSION FORMATION (H/F)
Mission - CDD de 12 mois

Vous souhaitez contribuer a des dispositifs innovants de préparation aux métiers du service
public local ? Devenez le pivot du « Projet Compétences FPT 35 » conduit par le CDG 35 en
partenariat avec d’importantes collectivités d’llle-et-Vilaine !

Vous avez des idées pour dynamiser les processus de formation professionnelle en lien avec les
métiers en tension et les enjeux d’insertion ? Cette mission vous permettra d’agir en équipe sur
différents leviers (ciblage, communication, ingénierie, certification).

Pour faire face aux difficultés de recrutement, le CDG35 a initié en collaboration avec les collectivités
d’llle et Vilaine une démarche novatrice pour explorer des solutions collectives de préparation a
’emploi. Afin de diversifier les voies d’accés aux emplois publics, les possibilités de reclassement
pour les agents en usure professionnelle, de rechercher de nouvelles modalités de formation, le
CDG35 souhaite recruter un chargé de mission formation pour une durée de 1 an a compter du mois
d’avril.

Au sein du service Mobilité Emploi Compétences et en collaboration avec |’équipe <« Parcours
professionnels », le candidat retenu assurera la coordination et le suivi de la feuille de route du
« Projet Compétences FPT 35 », a travers notamment :

$ . L’analyse des besoins, la valorisation des métiers ciblés et la
communication
0.- . La recherche de partenaires de formation et de financement
0 . Le montage d’ingénieries de formation
o ° L’adaptation des dispositifs existants
ROF/I . . "y , .
<Q . Formation supérieure en R.H., politiques de U’emploi ou
ingénierie de formation.
. Expérience en conduite de projet dans le domaine de la
formation et en développement de partenariat souhaitée.
. Connaissances appréciées de |’environnement territorial
. Qualités rédactionnelles, aisance relationnelle, capacité
d'adaptation et de travail en équipe, esprit dinitiative,
autonomie.

Renfort en C.D.D. de 12 mois a temps complet basé au siége du CDG 35 a Thorigné-Fouillard (35),
a la périphérie Est de Rennes, au sein du Village des collectivités territoriales. Recrutement
ouvert sur le grade d’attaché.



Rémunération statutaire avec régime indemnitaire mensuel et annuel, titres-restaurant,
participation prévoyance, prise en charge des transports, forfait mobilité durable. Le CDG 35 est
un établissement public spécialisé en ressources humaines, attentif aux innovations du secteur
et aux conditions de travail.

A pourvoir dés que possible. Date limite des candidatures : 4 avril 2024

Pour postuler, déposez vos CV et lettre de motivation par mail en indiquant la
référence 2023-34 : ressources.humaines@cdg35.fr



