
 

 

 

 

 

 

UN MEDECIN DU TRAVAIL (F/H) 

Poste permanent – Médecin territorial – Catégorie A 

 

Vous souhaitez accompagner les collectivités territoriales à améliorer les conditions de travail 

des agents territoriaux et contribuer à leur qualité de vie au travail ? Vous êtes convaincu(e) 

de l’intérêt d’une démarche pluridisciplinaire pour apporter la solution la plus adaptée aux 

situations individuelles ? Rejoignez le CDG35 ! 

 

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d’Ille-et-Vilaine exerce des missions de 
conseil et d’appui auprès des collectivités locales et agents de la fonction publique territoriale (près 
de 25 000 salariés). Dans le cadre du Contrat Prévisionnel d’Objectifs et de Moyens 2020-2026, 
l’établissement s’engage dans des démarches sociétales et porte une attention particulière aux 
personnels en difficulté. Il veille à l’accompagnement des transitions pour contribuer à un service 
public local performant et bienveillant. En anticipation d’un départ en retraite, le CDG 35 recrute un 
médecin du travail.  

 

Placé sous l’autorité de la responsable de service, vous intégrerez une équipe en charge du suivi en 
santé au travail composée de 2 médecins du travail et 2 infirmiers en santé au travail. Dans un cadre 
favorisant une approche pluridisciplinaire interservices afin d’accompagner au mieux les agents 
territoriaux (conseillers en préventions, ergonome, psychologues du travail, assistante sociale du 
travail, conseiller en mobilité et évolution professionnelle…), vous avez en charge les missions 
suivantes : 
 

• Assurer la surveillance médicale d’agents territoriaux (examen d’embauche, visite 
périodique d’aptitude, examen de surveillance particulière).  

• Apporter appui et conseil aux infirmiers en santé au travail et contribuer à 

l’élaboration de protocoles de pratiques professionnelles. 

• Echanger avec des médecins traitants ou spécialistes concernant les prises en 

charge médicales et orienter vers les structures compétentes. 

• Conseiller les agents et les employeurs sur les mesures nécessaires à mettre en 
œuvre pour limiter les risques professionnels et adapter les postes de travail. 

• Contribuer à la réponse aux demandes d’informations et d’explications de données 
en santé au travail. 

• Collaborer aux actions menées dans le cadre des instances médico-administratives 

internes ou externes.  

• Participer à la définition et la réalisation du projet de service. 

• Contribuer à la démarche collaborative engagée avec les autres services du CDG35 

afin d’orienter au mieux les agents en difficulté professionnelle vers les dispositifs 

adaptés à leur situation.  

LE CDG 35   RECRUTE 

Pour le siège   



 

• Vous êtes doctorant en médecine, inscrit(e) à l’ordre des Médecins  

• Vous êtes spécialisé(e) en médecine du travail ou souhaitez vous former dans ce 

domaine. Dans ce cas, votre formation sera financée par le CDG35. 

• Vous souhaitez développer et mettre vos compétences au service de la fonction 

publique territoriale. 

• Vous faites preuve de qualité d’écoute, d’esprit d’analyse et de synthèse.  

• Vous appréciez le travail en équipe et l’approche pluridisciplinaire et transversale 

des dossiers 

• Vous êtes à l’aise avec les outils bureautiques et informatiques. 

• Permis B exigé.   

Poste permanent à pourvoir dès que possible. Date limite des candidatures le 30 avril 2023. 

Recrutement ouvert sur les grades de médecin de 2ème classe, médecin de 1ère classe et médecin hors 

classe, aux candidats inscrits sur liste d’aptitude et aux fonctionnaires, par voie de mutation ou de 

détachement. A titre dérogatoire, accès par voie contractuelle pour les candidats reconnus 

travailleurs handicapés. En cas de recrutement infructueux, poste ouvert aux agents contractuels. 

Basé au siège du CDG 35 à Thorigné-Fouillard (35), à la périphérie Est de Rennes, au sein du Village 
des collectivités territoriales. 

Le CDG 35 est un établissement public spécialisé en ressources humaines, attentif aux innovations du 
secteur et aux conditions de travail (charte des valeurs, action sociale, plages variables, RTT…). 

 

Pour postuler, veuillez envoyer votre candidature à l’adresse 
recrutement@cdg35.fr en indiquant la référence de la présente 
offre d’emploi (n°2023.7). 
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