LE CDG 35 4 H{E600FS

Pour le siege

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

UN(E) CHARGE(E) DE RECRUTEMENT ET D’AFFECTATION

Poste permanent - grades de rédacteur et rédacteur principal 2¢™ classe

Vous étes attaché(e) au service public, a ses valeurs et souhaitez contribuer a sa continuité et a son
bon fonctionnement ? Vous étes réactif et volontaire, vous aimez le travail en équipe et souhaitez
vivre une expérience riche et stimulante ? Rejoignez le CDG 35 !

Le Service Mobilité Emploi Compétences du CDG 35, établissement qui accompagne les collectivités
sur la gestion des ressources humaines, dispose d’un vivier d’agents itinérants opérationnels pour
répondre aux besoins en personnel temporaire des collectivités et établissements publics du
département d’llle et Vilaine. Ce service « intérim » emploie plus de 350 agents par an et intervient
sur tous les domaines de la gestion administrative, de la restauration collective, du technique, du
social, du culturel et de I’éducation. Sa marque employeur sera dévoilée trés prochainement au grand
public.

Au sein d’une équipe de 7 personnes, vous aurez en charge la gestion des demandes de remplacements
dans les domaines technique (espaces verts, maintenance des batiments, entretien voirie,
restauration collective), social et enfance/jeunesse (atsem, animation, ...). A ce titre, vos missions
seront les suivantes :

Recrutement du personnel :

e Recherche de candidats, rédaction et diffusion des offres sur différents
supports (site emploi, réseaux sociaux), participation aux forums de I’emploi,
"\\SS'ON promotion de la marque employeur,
$ e Identification et sélection des profils issus des jobboards, analyse des
compétences, qualification des candidatures, entretiens de recrutement.

= [
(m Gestion des missions temporaires :
o e Recueil des besoins et accompagnement des collectivités sur les profils

attendus, analyse de l'organisation du poste et des compétences,

e Proposition de profils et présentation des modalités pratiques aux
collectivités,

e Planification des affectations et suivi des prolongations.

Relations avec les collectivités et les agents itinérants :

e Intégration des nouveaux agents et placement en mission,

e Suivi qualitatif du déroulement des missions,

e Echanges et recherches de solutions entre les acteurs face aux situations
complexes,

e Accompagnement du parcours des agents a travers notamment les entretiens
professionnels, les besoins en formation,

e Participation aux actions collectives a destination des agents.

Gestion administrative des agents itinérants :

e Participation a la paie et au controle des éléments de rémunération.



e Expérience souhaitée en collectivités locales et/ou dans le domaine du
QQO FIL recrutement, notamment sur des volumes importants et des profils variés

e De nature curieuse, vous possédez une bonne connaissance des métiers de la
Fonction Publique Territoriale ou souhaitez les découvrir,

e Vous maitrisez les outils de sourcing (réseaux sociaux professionnels, cvthéques,
plateforme web...),

e Sens de la relation, qualités d'écoute et de négociation, capacité de conviction,
esprit d’équipe,

e Tempérament réactif, capacité de gestion des imprévus et aptitude a relever des
défis,

Poste permanent - recrutement ouvert sur les grades de rédacteur / rédacteur principal 2éme
classe - candidat inscrit sur liste d’aptitude, mutation, détachement ou a défaut contractuel.

A pourvoir au 1¢" janvier 2023

Date limite des candidatures : 2 décembre 2022

Basé au siege du CdG 35 a Thorigné-Fouillard (35), a la périphérie Est de Rennes, au sein du Village
des collectivités territoriales.

Le CDG 35 est un établissement public spécialisé en ressources humaines, attentif aux innovations du
secteur et aux conditions de travail (charte des valeurs, action sociale, plages variables, RTT,
télétravail...).

Pour postuler, cliquez sur I’icone
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https://portail.gipcdg.fr/missiontemporaire-v2/faces/pages/candidat/externe/acces.xhtml?codeAdherent=cdg35
https://portail.gipcdg.fr/missiontemporaire-v2/faces/pages/candidat/externe/acces.xhtml?codeAdherent=cdg35

