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Présentation Ergonomie

Rencontre des Assistants de Prévention
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Qu’est-ce que l’ergonomie ?
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Qu’est-ce que l’ergonomie ?

• L’ergonomie est la discipline scientifique qui vise la compréhension

fondamentale des interactions entre les êtres humains et les autres

composantes d’un système (environnement, personnes, objets) afin

d’optimiser le bien-être des personnes et la performance globale des

systèmes.
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Qu’est-ce que l’ergonomie ?

Etude/adaptation des postes et 

des conditions de travail

Conception de produits, équipements, 

ou d’espaces de travail

Réduction des contraintes

A
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té

 à

Travail

Homme
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Quels sont les apports de l’ergonomie ?

Insertion/maintien 

dans l’emploi

Diminution des 

AT/MP
Prévention des RPS

Amélioration des 

performances
Prévention des TMS

Prévention des risques 

professionnels
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Comment intervient l’ergonome ?

Activité / Travail réel

Caractéristiques de 
l’agent

Caractéristiques de la 
tâche

Effets sur l’agent
Résultats sur la 
performance

Modification de l’état de 
l’agent

Modification du travail

Conditions

Conséquences
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Comment intervient l’ergonome ? 
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Comment intervient l’ergonome ? 
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Exemple d’intervention : travail sur écran
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Exemple d’intervention : travail sur écran

Installation au poste Organisation sur le poste
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Exemple d’intervention : travail sur écran

Bruit et niveaux 

sonores
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Exemple d’intervention : travail sur écran
Eclairage au poste
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Exemple d’intervention : travail sur écran

MIDI

MINUIT

Flux et déplacements Rythmes de travail
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Exemple d’intervention : travail sur écran

Télétravail

Installation au 

poste du domicile

Organisation des tâches 

et du temps de travail

Communication à 

distance

Respecter les repas et 

les temps de pause

Varier les tâches et les 

postures de travail

Planifier la charge 

de travail
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Exemple d’intervention : travail sur écran

Risques Psychosociaux

Projet modification des 
conditions de travail

Situation de travail existante

Alerte ou plaintes

Atteinte à la santé AT ou MP
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Exemple d’intervention : travail sur écran
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Exemple d’intervention : 
conception/réaménagement de locaux
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Contact et infos

• Site internet du CDG 35 : www.cdg35.fr

• Pour toute demande ou infos : prevention@cdg35.fr

http://www.cdg35.fr/
mailto:prevention@cdg35.fr


Mardi 11 octobre 2022



À quels besoins répond Azergo ? 

Réduire les nuisances 

sonores

Compenser

les handicaps
Améliorer 

la qualité de l’air

Prévenir les TMS

Optimiser les 
conditions de travail



La mission Azergo :

Accompagner les entreprises dans l’amélioration des conditions de 
travail via le conseil, le prêt et la fourniture de solutions ergonomiques.  

La prévention 

L’insertion professionnelle et le maintien dans l’emploi

L’amélioration de la qualité de vie au travail



La méthode Azergo :
Accompagner, conseiller, tester et adapter

#3
Adapter et installer Retour 
d’expérience, commande 

et livraison

#1
Traduire

la préconisation en solution technique 

-

Vous accompagner dans le choix des 

solutions les plus adaptées. 

Traitement de la demande sous 48 heures

#2
Proposer une solution personnalisée et un 

essai en condition de travail 

Installation sans engagement.

Une solution en place sous 5 à 10 

jours

J+10J+1



Assurer un suivi personnalisé 
de A à Z

Notre conseiller expert Azergo 
maintient un contact permanent 
avec les prescripteurs et donneurs d’ordre
grâce la Fiche de Synthèse d’intervention.

Sécurité

Transparence

Constance



La formation en ergonomie de 
vos conseillers

Chaque conseiller est :

diplômé en ergonomie (de niveau master 2 
STAPS ERGO – APA) 
ou ergothérapie

suit un programme de formation continue sur 
les domaines techniques, produit, 
biomécanique, ergonomie, acoustique… (1 
journée par mois)

assure en moyenne 10 aménagements 
par semaine



Large gamme et qualité 
de notre sélection

Des solutions uniques choisis pour leur durée de vie, leurs qualités 
ergonomiques et  leurs empreintes environnementale.

Large gamme de fabricants qui nous font confiance : 



Grâce à notre expérience et à notre réseau d’artisans, 

nous vous proposons des solutions « cousues main »

Assises et sièges

sur-mesure

Conception

selon cahier

des charges 

Solutions métier 

adaptées



Toujours plus d’expertise 
et d’innovation

Pour concevoir et fabriquer 
les solutions de base d’une bonne ergonomie 

posturale.

Pour assurer des conditions de travail et de santé 
optimales, grâce à un air intérieur pur.

Azergo développe sans cesse 
de nouvelles activités 
pour mieux répondre et anticiper
les besoins de demain.

Nouvelle gamme industrielle



Pour nous contacter 
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