
 

 
 
 
 

UN(E) APPRENTI(E)  
CHARGE(E) DE PROJET S.I.R.H. ET DIGITALISATION R.H. 
Préparation Master 1 ou 2 – spécialité RH ou systèmes 

d’information 
 

Vous suivez une formation supérieure en ressources humaines ou en systèmes d’information ouverte 
à l’apprentissage ? Dynamique et volontaire, vous adhérez aux valeurs du service public et souhaitez 
vivre une expérience professionnelle riche et stimulante ?  Rejoignez le CDG 35 à la rentrée 2022 ! 

 

Le CDG 35, établissement public local, accompagne les collectivités du département d’Ille et Vilaine 
pour toutes les questions relatives au personnel. Structuré en 7 services et piloté par une Direction 
Générale des Services, il compte une centaine d’agents et est situé à Thorigné-Fouillard, à l’est de 
l’agglomération rennaise. 

Le CDG 35 propose aux collectivités d’Ille et Vilaine des missions de conseil dans différents domaines 
relatifs aux ressources humaines (recrutement, organisation, concours, carrière, santé et conditions de 
travail…). Un projet de déploiement d’un S.I.R.H. de gestion des compétences auprès de nos services 
internes et auprès des collectivités locales est en cours. Cet outil permet de gérer le recrutement, les 
compétences des agents, leurs demandes de formations et les entretiens d’évaluation. Les phases de 
cadrage, de conception et de recette étant terminées ; la deuxième partie du projet, la phase de 
déploiement, est en cours.  

Le service Conseil et développement recherche un(e) apprenti(e) pour contribuer à ce projet et se 
former sur les aspects tant « métier » R.H. que « solution » S.I.R.H.  

Dans ce cadre, vous ferez partie intégrante de l’équipe et travaillerez aux côtés de consultants en 
organisation et gestion des ressources humaines. Vos missions seront les suivantes : 

 
1. Dans le cadre de la communication autour du logiciel G.P.E.E.C. NEEVA : 

 

 Réalisation d’un plan de communication pour la communauté d’utilisateurs 
collectivités. 

 Animation, avec un consultant en organisation, des sessions de formation pour 
les nouveaux utilisateurs. 
 

2. Dans le cadre de l’accompagnement des projets de digitalisation G.P.E.E.C. 
pour les collectivités utilisatrices 

 
 

 Appui aux utilisateurs et vérification de la bonne utilisation du logiciel (modules 
formation professionnelle, gestion des compétences et recrutement). 

 Réalisation d’une partie du paramétrage de la solution. 
 Participation aux réunions de pilotage liées aux projets : réunions de lancement, 

revues de projet, comités de pilotage... Elaboration des documents 
préparatoires et des comptes rendus liés à ces réunions.  

LE CDG 35   RECRUTE
Pour le siège   



 
 

3. Support et assistance 
 
 
 

 Intégration des adaptations du paramétrage fonctionnel, test des 
paramétrages. 

 Mise en place et suivi d’une veille métier sur des domaines spécifiques  
 Contribution au développement de l’outil G.P.E.E.C. NEEVA sur les 

collectivités d’Ille & Vilaine.  
 Participation à la mise en place des campagnes d’entretiens professionnels 

de fin 2022 et au support auprès des utilisateurs des collectivités. 
 Analyse et gestion des anomalies (hotline et corrections), gestion des droits 

d'accès aux outils S.I.R.H., contrôle de la cohérence de données. 
 

 

 Diplôme préparé : Master R.H. ou S.I.R.H., I.A.E., Systèmes d’information, 
Ressources Humaines et transformations numériques… 

 Maîtrise souhaitée des outils bureautiques (Excel, Power Point).  

 Qualités rédactionnelles et capacité de gestion des délais et des priorités 
exigées. 

 Travail en équipe, aisance relationnelle, pédagogie, capacité d’écoute et de 
communication. 

 Attrait pour les projets de digitalisation. 

 Savoirs-être appréciés: adaptabilité, dynamisme, réactivité, prises d’initiatives. 

 

Lieu d’apprentissage basé au siège du CDG 35 à Thorigné-Fouillard (35), à la périphérie Est de Rennes, 
au sein du Village des collectivités territoriales. 

Candidatez avant le 24 juin 2022 pour intégrer notre établissement dès la rentrée 2022 !  

 

Vous pouvez envoyer votre lettre de motivation et votre CV à l’adresse ci-après :  

 

ressources.humaines@cdg35.fr 


