LE CDG 35 4 H{E600FS

Pour le siege

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

UN(E) APPRENTI(E) CHARGE(E) DE RECRUTEMENT
Préparation Bac +3 a Bac +5

Vous suivez une formation supérieure en ressources humaines ou en droit public ouverte a
I'apprentissage ? Dynamique et volontaire, vous adhérez aux valeurs du service public et souhaitez
vivre une expérience professionnelle riche et stimulante ? Rejoignez le CDG 35 a la rentrée 2022 !

Le CDG 35, établissement public local, accompagne les collectivités du département d’llle et Vilaine
pour toutes les questions relatives au personnel. Structuré en 7 services et piloté par une Direction
Générale des Services, il compte une centaine d’agents et est situé a Thorigné-Fouillard, a I'est de
'agglomération rennaise.

Le CDG 35 propose aux collectivités d’llle et Vilaine des missions de conseil dans différents domaines
relatifs aux ressources humaines (recrutement, organisation, concours, carriere, santé et conditions de
travail...).

Au sein du service Mobilité Emploi Compétences composée de 17 agents, sous I'encadrement de la
responsable du service, de son adjointe, votre maitre d’apprentissage, et en collaboration avec I'équipe
du service, vos missions seront les suivantes :

1. Participer a la mise en place d’une stratégie de sourcing et aux actions de
recherche de candidats :

= identification des supports de sourcing les plus adaptés a la cible,
= rédaction et diffusion des offres d’emploi sur les supports,

(sourcing et approche directe),

VT\\SSlO/V » recherche des candidats sur I'ensemble des supports mis a disposition

» participation a la communication sur les réseaux sociaux et aux actions de

0. promotion,

(m)
(m)

= contribution au développement de la marque employeur.

2. Approcher et sélectionner des candidats :

= traitement des candidatures,

= qualification téléphonique des candidats,

= validation adéquation au profil défini,

= réalisation et rédaction des contrbles de références



ROF/,

Suivre des candidats potentiels :

mise en relation de CV avec besoins des collectivités,

information,

orientation de candidats éloignés de I'emploi (suivi de leurs démarches
d'immersion, orientation vers des dispositifs préalables de formation et/ou de
remise a niveau),

établir des liens avec les prescripteurs de I'emploi (recommandations de
candidatures, diffusion des offres),

mise a jour de la plateforme de candidature (suivi du vivier)

Accompagner le service sur des projets RH / Emploi (marque employeur,
développement partenariats écoles et réseaux professionnels, appui a
'organisation d’événement recrutement, diagnostic emploi sur le territoire)

Dipldme préparé : Licence ou Master dans le domaine des Ressources
Humaines ou de I’Administration publique

Premiére expérience sur un poste d’assistanat en spécialisation R.H. acceptée
Connaissance des outils bureautiques et qualités rédactionnelles appréciées.
Savoir étre : dynamisme, volonté, autonomie, sens du service.

Capacité d’adaptation, goat pour le travail en équipe.

Lieu d’apprentissage basé au siége du CDG 35 a Thorigné-Fouillard (35), a la périphérie Est de Rennes,
au sein du Village des collectivités territoriales.

Candidatez avant le 25 mai 2022 pour participer a notre « Apprentissage dating » du 3 juin
2022 et intégrer notre établissement des la rentrée 2022 !

Pour postuler, cliquez sur I'icone

espace
={l] candidature
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