LE CDG 35 4 H{E600FS

Pour le siege

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

UN(E) APPRENTI(E) EN RESSOURCES HUMAINES
Préparation Master 1 ou 2

Vous suivez une formation supérieure en ressources humaines ou en droit public ouverte a
I'apprentissage ? Dynamique et volontaire, vous adhérez aux valeurs du service public et souhaitez
vivre une expérience professionnelle riche et stimulante ? Rejoignez le CDG 35 a la rentrée 2022 !

Le CDG 35, établissement public local, accompagne les collectivités du département d’llle et Vilaine
pour toutes les questions relatives au personnel. Structuré en 7 services et piloté par une Direction
Générale des Services, il compte une centaine d’agents et est situé a Thorigné-Fouillard, a I'est de
'agglomération rennaise.

Le CDG 35 propose aux collectivités d’llle et Vilaine des missions de conseil dans différents domaines
relatifs aux ressources humaines (recrutement, organisation, concours, carriere, santé et conditions de
travail...).

Au sein du service Ressources, sous I'encadrement de la responsable d’activité Ressources humaines,
votre maitre d’apprentissage, et en collaboration avec I'équipe Ressources humaines, vos missions
seront les suivantes :

1. Gestion administrative du personnel et du temps de travail
= Participation au déploiement du nouveau logiciel gestion du temps
(communication autour du logiciel, rédaction de procédures...).
= Contribution a la gestion de dossiers relatifs a la paie et la carriere.

2. Recrutement et G.P.E.E.C.
= Participation a des procédures de recrutement, proposition d’optimisation des

\SSI (o) 4/ pratiques. ' _ _ _
V'\ Ay = Contribution au projet de mise en place d'une solution numérique de
G.P.E.E.C. (utilisation d’un logiciel de gestion des compétences, des entretiens
0. professionnels et de la formation)
= (-

3. S.LR.H./contrble de gestion R.H.

= Proposition d’'un plan de classement numérique pour l'activité Ressources
humaines

= Réflexion autour du projet de dématérialisation du dossier agent et du projet de
mise en place d’indicateurs R.H. périodiques a destination de 'encadrement

4. Dialogue social
= Participation a la préparation des dossiers de I'lnstance du personnel
= Contribution a I'organisation des élections professionnelles

5. Egalité professionnelle
= Participation a la définition et la mise en ceuvre du plan égalité femme/homme
du CDG35.



e Dipléme préparé : Master 1 ou 2 en Ressources Humaines
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e Qualités rédactionnelles appréciées

e Connaissance des outils bureautiques et aisance d’utilisation des logiciels
exigées.

e Savoir étre : organisation, sens relationnel et capacité d’adaptation, rigueur,
discrétion.

Lieu d’apprentissage basé au siege du CDG 35 a Thorigné-Fouillard (35), a la périphérie Est de Rennes,
au sein du Village des collectivités territoriales.

Candidatez avant le 25 mai 2022 pour participer a notre « Apprentissage dating » du 3 juin
2022 et intégrer notre établissement dées la rentrée 2022!

Pour postuler, cliquez sur I'icone
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