Les SOLUTIONS RH
du CDG 35

i Modernisation
:des administrations

......... { " Des ressources et expertises
pour vos projets numériques

d’information a des prestataires spécialisés, en raison du manque de
: compétences internes et par souci d’optimisation budgétaire.
* Cependant, les équipes municipales peuvent étre démunies pour exprimer un
besoin, identifier les solutions techniques possibles, comprendre un devis...

3 D e plus en plus de collectivités locales confient la gestion de leur systéeme

LAMOA :UN INCONTOURNABLE DE LE CDG 35 VOUS ACCOMPAGNE

VOTRE TRANSFORMATION NUMERIQUE
Notre équipe de chargés de mission vous accompagne :

D Lassistance a la maitrise douvrage informatique D En avant-projet pour :
(AMOA) permet aux agents et élus en charge de
projets informatiques d’étre accompagnés par des
chargés de mission spécialisés, tout au long du cycle
de vie des projets.

» Formaliser une expression de besoins et
un cahier des charges.

» Analyser les solutions disponibles sur le marché.

S . s » Accompagner la consultation des prestataires.
D Enassurant la coordination entre vos besoins métier

et les interlocuteurs parmi vos prestataires, TAMOA
est le facteur clé de la réussite de vos projets.

» Analyser les offres et participer au choix
de solutions.

) ., . « Définir lorganisation du projet.
D Laccompagnement proposé s'adapte a votre orga-

nisation et votre systéme d’information. D En phase de mise en ceuvre pour :

D Vous bénéficiez des outils d’intervention mutualisés * Suivre et controler lavancement du projet.

du CDG 35 (méthodes projet, modéles de documents, * Veiller au respect du cahier des charges

comparatifs). par le prestataire.

' « Participer a lélaboration du plan de recettes.

» Animer les équipes dutilisateurs.

« Participer a lanalyse d’'impacts sur
l'organisation et les processus de travail.




LES MODALITES DE MISE EN (EUVRE DE LA MISSION

v v v v

* Analyse et cadrage - Définition du périmétre < Aide a la rédaction * Aide a la sélection

de la demande et du budget du projet du cahier des charges des prestataires
« Recueil des besoins ou des spécifications . Accompagnement
fonctionnelles au changement
LES OBJECTIFS DE NOS TARIFS

LACCOMPAGNEMENT DU CDG 35

D La tarification est établie selon un forfait
Sassurer de la bonne compréhension de vos journalier voté chaque année par le conseil
besoins en respectant vos délais et votre dAdministration du CDG 35.

budget. D Les tarifs sont en ligne sur notre site (Rubrique

Structurer et coordonner le développement Connaitre le CDG 35/Les services aux collec-
de votre projet en s'adaptant au contexte de tivites).
votre collectivité.

Déployer de bonnes pratiques et mettre en
place lorganisation qui meénera votre projet
vers la réussite, de lexpression de vos besoins
a la formation de vos agents.

Vous aider a choisir les bons prestataires et a
comprendre leurs propositions.
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