Janvier
: réunion
sur I’'apprentissage

Avril

: réunion du réseau des secrétaires
et secrétaires administratifs des CHSCT
: ateliers du management
L’équipe et soi : nous décrypter pour mieux

nous comprendre ”
: réunion des préventeurs des CDG
du Grand Ouest

: réunion sur I’apprentissage
: atelier retraite

Rencontres thématiques

Rencontres destinées aux élus, DGS, DRH, secrétaires de mairie, gestionnaires RH

Fevrier

: atelier “ Mobilité mode d’emploi ”
(Compétences et motivations)
: ateliers du management

“ Délégation et confiance : un duo gagnant ”

Mai
: rencontre sur les élections
professionnelles

: atelier “ Mobilité mode d’emploi ”

(CV et lettre de motivation)

: rencontres sur le Rapport Social Unique
: atelier du management “ L'équipe :

la construire, la faire vivre et grandir ”

Mars

: atelier retraite

: ateliers du management “ Entre
sa hiérarchie et son équipe, les réles du cadre ”
: ateliers “(Re)découvrir
le site Emploi-territorial.fr”



Juin
: atelier du management “ L’équipe :
la construire, la faire vivre et grandir ”
: ateliers sur les aides FIPHFP
: rencontre sur le Rapport Social Unique
: rencontre sur la cybersécurité
: ateliers “ Accompagnements
individuels : ouvrir le dialogue ”
: atelier sur le Document Unique

rencontre sur les
actualités statutaires

Novembre
: atelier “ Mobilité mode d’emploi ”
: rencontre thématique sur
les atmospheres explosives
: ateliers sur les CST locaux

Rencontres thématiques 2

Rencontres destinées aux élus, DGS, DRH, secrétaires de mairie, gestionnaires RH

Septembre
: atelier “ Mobilité mode
d’emploi ” (entretiens de recrutement)

: atelier “ Accompagnements
individuels : ouvrir le dialogue ”

: rencontre sur les élections
professionnelles

: bilan de démarrage DSN

Décembre

: réunion du réseau
des secrétaires et secrétaires
administratifs des CHSCT

Co

Octobre

: ateliers
“ Accompagnements
individuels : ouvrir le dialogue ”

: rencontres des assistants
de prévention et élus référents

: colloque “Renouer avec
la d ynamique collective”



