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Focus sur I'emploi en Bretagne au premier semestre 2021

Précisions méthodologiques : Les données de cette publication sont issues du site Emploi Territorial.

Nombre de déclarations et d’offres : évolution par rapport au 1er semestre 2020

Déclarations Offres
7 038 en 2021 4859 en 2020 | + 45% .||t 4296 en 2021 2850 en 2020 | +68% ,.ﬂ
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Radiation des Création d'un Mutation vers Mobilité interne au Fin de contrat sur
cadres (dont emploi suite a un autre collectivité sein de la collectivité emploi permanent

retraite) nouveau besoin

Ces fortes augmentations peuvent s'expliquer par :
+ Un effet Covid :
» Rattrapage d'offres non publiées en 2020
» Besoin de changement engendré par |la période de crise sanitaire (ex : + 90 % de mutations vers d'autres col-
lectivités)
» Démarrage de mandat décalé, avec des lancements de projets plus tardifs (ex : + 63% de créations d’emplois)
+ Un pic de départs a la retraite des babyboomers (ex : + 60% de radiations de cadres)
+ Une publication plus systématique des offres par les collectivités (notamment des offres de catégorie C) du fait
des difficultés de recrutement

Répartition des offres d’emploi par filiéres en Bretagne au premier semestre 2021
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Technique Administrative Médico- Animation Culturelle Sportive
41,5% 31% Sociale 5,5% 5% 3% 1%
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Répartition des offres d’emplois par département au 1er semestre 2021
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4 Top 5 des famillles de métiers* concentrant le plus d'offres d’emploi en Bretagne au premier A
semestre 2021

I oo _e_ = Prés d'une 1 offre sur 7
«|oo ur-' & concerne les métiers de l'archi-
~|aoo m & tecture, du batiment et de la
* logistique.

15 % 9% 75% 6,5% . . .
Architecture, Citoyenneté, po- Ingénierie Voirie et Education, animation  Viennent tout de suite apres ce
batiment et pulation, affaires écologique infrastructures et jeunesse top 5 les familles de métiers «
logistique administratives culture », « restauration collec-

et vie associative tive » et « santé publique ».

CLe répertoire des métiers du CNFPT ayant modifié les intitulés des familles de métiers en 2020, cela ne permet pas d'effectuer des comparaisons par rapport aux années précédentes. /
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Les 5 métiers les plus recherchés dans les offres publiées au 1er semestre 2021
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Chargé.e de Enseignant.e Agent de Jardinier.e Assistant.e de gestion
propreté des artistique restauration administrative
locaux

Comparativement au 1er semestre 2020, on constate :

* Unaccroissement trés important du nombre d'offres pour les métiers de chargé.e de propreté des locaux et
agent de restauration (2 fois plus d'offres qu'au 1er semestre 2020).

+  Pas de présence de métier de la filiere médico-sociale cette année.

Répartition par pays des offres d’emplois publiées au 1er semestre 2021 )
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Le Pays de Rennes concentre plus d'une offre sur 4. Suivent ensuite les principales agglomérations de la Région.

Publication réalisée par I'observatoire régional de 'emploi public territorial et des RH
02.96.58.63.76 / observatoire.emploi.bretagne@cdg22.fr
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