
P r o f i l  d e s 
é l u s  l o c a u x 

b r e t o n s

Précisions méthodologiques : ces données sont issues du Répertoire National des Elus (RNE),  
renseigné et tenu à jour par les préfectures et par les services du ministère de l'intérieur, notamment 
sur la base des éléments fournis par les élus lors de la phase d’enregistrement des candidatures aux 

élections municipales. 

Mandat 2020 -  2026



L e  M a i r e

1  2 0 8 
m a i r e s  e n 
B r e t a g n e 

paritÉ
21% de femmes et 79% d’hommes

•	 Au niveau national, 19,8% des maires 
sont des femmes

•	 Déséquilibre similaire quelle que soit 
la taille de la commune

age
58 ans (âge moyen)

•	 Le plus jeune a 30 ans, le plus âgé 
a 82 ans (et ce sont tous les 2 des 
hommes, la plus jeune maire ayant 33 
ans et la plus âgée 78 ans).

•	 Globalement, les femmes maires sont légère-
ment plus jeunes que les hommes (56 ans en 
moyenne, contre 59 ans pour les hommes)

•	 Les maires sont moins âgés dans les communes 
ayant le plus d’habitants

profession
Plus d’ 1 maire breton sur 3 est retraité

•	 Parmi les 421 maires retraités, 1 sur 2 
est un ancien cadre, 1 sur 5 un ancien 
agriculteur

•	 Les maires sont majoritairement 
retraités dans les communes de moins 
5000 habitants, alors qu’ils sont majoritairement 
cadres dans les communes de plus grande taille.



L e s  c o n s e i l l e r s 
m u n i c i p a u x

2 2  2 8 0 
c o n s e i l l e r s 
m u n i c i p a u x 

e n  B r e t a g n e ,  

paritÉ
47% de femmes et 53% d’hommes 

•	 Sans délégation : 49% de femmes et 
51% d’hommes

•	 Ensemble des adjoints : 46% de 
femmes et 54% d’hommes

•	 1ers adjoints : 41% de femmes et 59% d’hommes

•	 Seuls les 4èmes adjoints sont majoritairement des 
femmes (51%)

age
51 ans (âge moyen)

•	 4 conseillers ont 18 ans alors que 
le plus âgé a 85 ans. 

•	 Âge moyen des adjoints : 54 ans

Les retraités sont là aussi les plus 
nombreux, ils représentent 19% des 
élus municipaux. Suivent ensuite les 
cadres (14%), les employés (13%) et les 
professions intermédiaires (11%)

profession

•	 En Ille-et-Vilaine, les cadres sont plus nombreux 
que les retraités au sein des conseils municipaux

•	 26% des adjoints sont retraités, 15% cadres et 
11% employés

d o n t  
5  5 1 3  a d j o i n t s  

e t  
1  2 0 8  m a i r e s



L e s  É l u s  
c o m m u n a u t a i r e s

2  9 6 4 
c o n s e i l l e r s 

c o m m u n a u t a i r e s 
e n  B r e t a g n e ,

•	 Présidents : 56 ans (âge moyen) 
Le plus jeune a 34 ans et le plus âgé 
74 ans

•	 Vice-présidents : 57 ans (âge moyen)

•	 Conseillers communautaires : 56 ans (âge moyen). 
	� Les femmes sont globalement plus jeunes (53 
ans en moyenne). 
	� En Ille-et-Vilaine, les conseillers communau-
taires sont en moyenne plus jeunes (54 ans 

d’âge moyen)

age

•	 Présidents : 1 sur 4 est retraité,  

1 sur 4 est cadre, viennent 
ensuite les agriculteurs (12%) et les 
professions intermédiaires (10%)

•	 Conseillers communautaires : Cadres 
et retraités sont là-aussi les principales  
professions représentées puisqu’ils constituent  
à eux deux 47% des élus communautaires.

profession

paritÉ
•	 Présidents : 17% de femmes et 

83% d’hommes (10 femmes et 49 
hommes)

•	 Vice-Présidents : 30% de femmes et 
70% d’hommes

•	 Conseillers communautaires : 40% de femmes et 
60% d’hommes

•	 Le département des Côtes d’Armor est celui qui 
respecte le moins la parité chez les élus commu-
nautaires, avec seulement 36% de femmes

d o n t  
5 9  p r é s i d e n t s 

e t 
6 1 5  v i c e - p r é s i d e n t s


