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Enjeux du Bilan Social

Au-dela d’une obligation lée¥

« Reéaliser un état des lieux des données RH de votre colle
 Mettre en avant la fonction RH
« Adapter les méthodes, |’organisation, les process...

« Connaitre ses caractéristiques et les comparer a des collectivites
equivalentes

L’avenir



Le bilan social en image
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Etapes et

© Aopartir cdu 27 avril: Envoi des
aux collectivites par courriel

© Jusqu’a fin tuin: Periode de saisie de
donnees

asentation des BS au CT
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Les principales informations collectives

e Structure de Ueffectif
Analyse des flux : entrées et sorties
Temps de travail

Positions statutaires particulieres
Absenteisme

évention des risques

ation

i des travailleurs handicapeés
sociales




Les principaux indicateurs individuels

Statut Anciennete

Filiere

Catégorie

hiérarchique AG ENTS

Cadre d’emploi

- Temps de travail
Metier
Remuneration et Absentéisme Concours eF examens
charges professionnels

Formation

Action sociale




Nouveautes du bilan social 2019

«* - Suppression des indicate
— Titularisations dans le cadre de la loi Sauv
L\ d’emploi

« Ajouts d’indicateurs :

— Nombre de jours de carence
— Modalité de controle des arréts maladie
— Maintien des primes en cas de congés maladie

mbre d’agents permanents ayant bénéficié d’un accompagnement par
onseiller en évolution professionnelle

ions d’indicateurs :

ctuées dans les champs effectifs, temps de
s de travail, formation et droits sociaux.



BILANSOCIAL ~. () _-====- emmmmee

-

2019 \\\_’,\/‘ ____ 7\

Demonstration de
I’application




L’application Donnees sociales

= 2 modes de saisie :

Agent par agent

(jusqu’a 50 agents environ) vV Y > ConSOl]
|

= 2 Modes de pré-remplissage
La DADS-U / N4DS Format DGCL

Si collectivité
— “sofaxis
Affiliée Lot s

enquéte BS avec d’autres enquétes menées par le CDG :

HANDITORIAL

RASSCT GPEEC



Pre-remplissage

Pré-remplissage avec la N4DS
de la collectivité

— Nom, Prénom, Genre, Date de
naissance (mois/annee)

— Statut (a compléter pour les contractuels)
— Catégorie, Cadre d’emploi et Grade
— Position statutaire

Promotion et avancement de grade

ements (départs, arrivées et
ent de statut)

ation selon le statut
ravail

d’absence au cours

2%

I i
LEXPERT EN ASSURANCE
DU MONDE TERRITORIAL

3
oe’e

— Accident du trava
— Accident de trajet
— Maladies profession

Eléments nécessaires pc
RASSCT

@ L'import SOFAXIS est réalisable que

si le fichier N4DS a été importé

4

NECESSITE DE

1




Controle de coherence : en mode

consolide
e Effectifs

Incohérences o

A

Contrdle de cohérence : . Erreur de cohérence . Donnée(s) en attente . Valide

@ crreur de cohérence " incohérence dans la saisie entre deux champs.
Je saisis dans le tableau des effectifs consacre aux
fonctionnaires (1.1.1) 10 fonctionnaires et dans le tableau
sur les ETPR 1.1.4, je saisis 0 ETPR fonctionnaire.

@ Donnéets)enartente = Cela correspond a une donnée attendue dans un
tableau. Exemple : Je saisis un fonctionnaire
administrateur a temps complet dans le 1.1.1 et j’ouvre
le tableau 1.1.2 et laisse a vide la filiere administrative.

ohérence n’a été repérée par [’application



Comment ca marche

https://bs.donnees-sociales.fr/



https://bs.donnees-sociales.fr/
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Conseils pour la saisie

Un BS par établissement identifié aupres de U’IN

« Neécessite de renvoyer un BS vide si pas d’agents ré

« Choisir sa source de données : format DGCL, pré-remg
saisie manuelle

« Utiliser exclusivement les navigateurs internet : Mozilla ou

ossibilité de travailler a plusieurs sur le méme compte mais pas en
ltané

ettre votre Bilan Social au CDG et attendre sa validation

d’une synthese graphique des principales données

%ﬂ
"
s



Vous n’étes pas seul ! E_‘

. @ Guide utilisateur BS 2019

o Notes d’informations (éléments nécessaires ¢
du BS, focus...)

WAL

. m Une FAQ répertoriant les questions les plus fréquente
pour vous guider

Un interlocuteur dédié et privilégié : le CDG

Votre contact : Vanessa COQUET
(a privilégier) / 02.99.23.41.33



Le CDG 35 vous accompagne

Centralise tous les
Bilans Sociaux

Vous adresse un
accuse de
réception

Vérifie vos
données

Vous adresse vos
syntheses

Transmet vos

donnees a la DGCL personnalisées sur

demande
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Quelques exemples de
syntheses




Le bilan social en synthese

Réaliser le Bilan Social permet d"alimenter d"autres
enquétes et diagnostics essentiels pour une gestion
optimale des ressources humaines et la mise en
place d'une gestion prévisionnelle des effectifs.

N

Synthése sur - — - Synthése individuelle
I'absentéisme - = ~ du Bilan Social
*remier bilan de I'absentéisme. - ~~ = Photographie a linstant T.

™ = Outil de gestion et de suivi RH.
* = Outil de dialogue social et
% de communication.

> Outil de GRH permettant  #
5 comparaisons objectives  /
entre collectivités. > o
= Base de travail en vue / .
d'un plan d‘acliuna .

A partlr
du Bilan
Social

Rapport et synthése
sur les Risques
Psychosociaux (RPS)
piaasanpance. - Premier bilan quantitatif.
% Base de travail dans le tadre
de lutte contre les RPS

| 2 Rapport de Situation
..' Comparée et synthése

sur I'égalité professionnelle R
= Diagnostic précis sur l'égalité professionnelle ————
[hummesfﬁ:mrnts] S & -
= Base de travail pour la mise en place de v e
plans d'actions. el —— T R —
Puis comparez-vous a des e
collectivités similaires grice e

aux fiches "repéres” ou au -

IR T 1Y

bilan socal précédent avec - . .QQ (<] @_@~ -
_— the - Sv.rnthﬁg sur la Santé, e B IRl ok
a synthese comparative la Sécurité et les Conditions ———
— '015-2017. de Travail (RASSCT) ==z w
= Bilan des accidents du travail et ==
= maladies professionnelles. ———

= Base de travail pour la mise en place [—
de politiques de prévention. iaiiae et




SYNTHESE DU BILAN

COMMUNE DE
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mU CErtre g Gastion dlle-st-yikmine.

= FEffectifs

sSOCiAL 2017

44 agents employé: par la collechivild au
31 décembre 2017
» 32 fonctionnaires
» B contractuels sur empiol perTranent
= ontractuels sur empiocl Ron permanenk

Précisions sur les CDI, emplols aldés el
salsonnlens ou cccasionnels

= Aucun agent contractus] parmanank an OO

= 4 mEant contraciuel sur emplol Rom parTRrent reguts
dans be cadre Sfun emplol side

= Surun sgenk conbactus sur emplol OB pErMERSTT
rECTULE & bANT qUE SiSOnNier oU Cmsonne]

== Caractéristiques des agents sur emploi permanent

Répariiion par Mlére ef par sbatut
-Eﬂ-__

Adminiskrative

Tedhnigues E-EEE 1008 ?3&
Ol 3% I%
Sportive

Medioo-sodale 3% 3%
Police

Inc=ndis

Animation E% %
AOTM

| Totsl | 1o0%] 1ok 100

Répariiion par genne e par shabl des
agents sur emplsl permanent

Faniennares  [IEZHN 0
conerncs FEZ [
enseie [NETN N

i " fencdonnainas
1k antradtuab dut afmpial
Farmanant

canrachuab iur emplal man
parmarant

34,6 agenk en Equivalent Temps Plein
Rémundéné (ETFR) sur l'annde 2017
» 28,5 fionct onramires

» 2.8 conkrschusls parmanent
» 3.3 contrachusls non permansnt

Hombre total dheures B2 37Z heeures
travemiliees - rEmuNErees en 2017

— Pyramide des dges

En moyenne, les agents de la collectivilé onl 42 ans

Fge moyen? des agents

—emplopermenent 4y di Sk

Fencbohnalim e
Conlastuns seimasanl 38 & i doam

Ensemble des
eermanent —— tha - de 30 are:
Tont i luwls o
prETane e

— Temps de fravail des agents sur emploi permanent

Réparfifon des agenk 4 lemps
complel ou non complel

Forctloshaire TN BN
Comtractush  13% E-1
Famga complat Tarrm mon gkt

- Mouvements

Pyramide das kg
i aggests dur amplol permanant

~ I
~ -

WHodTes Wl Remmes

= 1'dge o s ooul s i Sose den oo 3Tlge

Réparfifion des agenls & lemps plein
au 4 lemps parfiel

Fencthonnane a7 [
Cofiltictiel i Rl t
Tampa plain = femp partied

En 2017, 24 anivées d'agents sur
emplol permanenl, &b 17 départs

Empled pesmasents
Hépﬁ“ﬁh des daents tﬂéﬁﬂﬂe EacS! phynigus thecricus Efgctd plrigus su
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o pogt 5
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Fonctianraires A 14,3%
Les principaux cadres d'emplols des Contractues fad E0.0%
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e s
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Adioints saministratits
Azanis oe matrise

Abtaches

Radscteurs

ﬂmﬁﬁﬁg

ey T p————

Evolulion des moyens humalns en
Equivalent Temps Flein Rémunénd
permanents &t non permanents

L= warstion cu nombre GETPR permet
Crapprefender plus predsément Mevolution des
mioyens humeins dont dispose ln collectivits

Frincipales causes de dépar dogents

parmanents
Fin di cianraks -
A itities LY
Licichiim it LY

Pincipaux modes d'amvée dagents
perrmanents
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Hauzse de 6% des ETPR entre 2006 =t 2017
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— Données de cadrage - les effectifs auw 31/12/2017

= 8& agenl: employés par la collectivibé au
31 décembre 2017
» 62 foncticnneires
» 30 contrachusls sur Smploi permanent
=4 contractuels sur emploi non permanent

= En moyenne, les agents de la collecivibe
ont 43 ans

_ Age maryen
Fenctionsalnes 48 ans
Cofrariugh parminest 34 wivi
Ensemble &% ans
w“w 24 ans

Pyramide ded B ded et Ut iing ot contractuel,
permasenli gl non parTEnesT
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= &0.2 agents en Equivalent Temps Pleln
Rémundré (ETPR) en 2017

= erirectisn oy sTpkd naa
PTT T

» 562 fonctonneire
»00  contractssls permenents
»40  conbrachssls ROn pErmanents
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ot 555 IR
Gt ron e S IS
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Merci de votre attention,
a vos questions!




