
20/02/2019 

 

 

Le service  

Mobilité Emploi Compétences du  

CDG 35 recrute en Mission Temporaire 
 

 

 

UN RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET PEDAGOGIQUE  
D’UNE ECOLE DE MUSIQUE (H/F) 

Le Service Mobilité Emploi Compétences du CDG 35 recherche en mission temporaire un responsable 
administratif et pédagogique d’une école de musique (H/F) en vue de répondre au besoin en personnel 
d’un établissement à l’ouest du département. 

 

Missions :  

 

 Assurer la responsabilité administrative et pédagogique de la structure, 

 Participer à la gestion administrative et budgétaire, 

 Piloter, animer et manager des équipes, 

 Suivre les projets pédagogiques et d’établissement, 

 Suivre l’organisation scolaire (présidence de jury, musique à l’école,…), 

 Assurer les recrutements de l’établissement, 

 Réaliser et gérer les plannings du personnel, 

 Participer et mettre en place une saison musicale, 

 Gérer les bâtiments des deux sites et le parc instrumental, 

 Suivre et orienter les élèves, 

 Gérer les conflits, 

 Créer les documents de communication, 

 Participer aux comités syndicaux, aux réunions de bureau, aux permanences en période 
d’inscription,… 

 
Profil :  

 

 Expérience similaire impérative, 

 Connaissance du fonctionnement d’une école de musique, 

 Connaissance du fonctionnement des instances de conseil et de concertation, 

 Capacités d’adaptation, qualités relationnelles et pédagogiques, 

 Capacités d’encadrement, 

 Disponibilité en cas de dépassement d’horaires, 

 Permis B + véhicules exigés. 

Poste en CDD à pourvoir dès que possible pour une durée de 4 à 5 mois, à temps complet sur le 
grade d’attaché territorial. 

Pour postuler, créez votre espace candidature en 2 étapes (création de votre compte puis de votre 
profil) en cliquant sur l’étiquette ci-dessous :  

 

https://www.goplus.fr/missiontemporaire-v2/faces/pages/candidat/externe/acces.xhtml?codeAdherent=cdg35

