Nom, adresse de la collectivité							Nom, adresse agent
XXXXXXXXXXXXXX								XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX								XXXXXXXXXXXXXXXX





									XXXXXXX, le XXXXXXXX


Objet : Radiation des effectifs pour abandon de poste
Lettre recommandée avec accusé de réception

Madame / Monsieur, 

Vous ne vous êtes pas présenté(e) à votre poste de travail depuis le XXXXX et vous n’avez fourni aucun document pour justifier votre absence malgré les deux mises en demeure du XXXX et XXXX  dont vous avez été destinataire.

[bookmark: _GoBack]J’attire tout particulièrement votre attention sur le fait que la rupture à votre propre initiative du lien qui vous unissait avec notre collectivité ne vous donne aucun droit à préavis, ni indemnité de licenciement. Par ailleurs, vous ne percevrez les allocations de retour à l’emploi que sous réserve de certaines conditions, relevant de la réglementation et de Pôle emploi.

En conséquence, vous êtes considéré(e) comme ayant abandonné votre poste et êtes radié(e) des effectifs sans procédure disciplinaire préalable ni respect des droits de la défense dès notification du présent courrier.

Enfin, je vous informe que cette décision peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir dans un délai de deux mois à compter de sa notification au Tribunal administratif de Rennes, situé 3 Contour de la Motte 35044 Rennes Cedex.

Je vous prie de croire, Madame / Monsieur, en l'assurance de ma parfaite considération.



									Le Maire/ Le Président



