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Principes généraux
Le systeme de retraite francais

Principe intergénérationnel depuis 1945 « les actifs payent pour les
retraités »

= Reégimes obligatoires
= Pensions de base (CARSAT, MSA, CNRACL...)
= Caisses complémentaires (AGIRC-ARRCO, IRCANTEC...)

Comment sont déterminés les droits acquis aupres des différents
régimes de retraite ?

pour les regimes de base : en trimestres

pour les regimes complémentaires et la RAFP : en points

Comment sont déterminés les trimestres au Régime général CARSAT?
» par un salaire minimum validant un trimestre

Comment sont décomptes les trimestres CNRACL?

> decompte en durée (en trimestre et jours)

90 jours = 1 trimestre

les mois sont décomptés en 30eme
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Fonctionnement des principaux régimes de retraite en France

Salariés Régimes de base Reégimes )
complémentaires

Industrie AGIRC - ARRCO
Commerce Assurance
Services

Non titulaires du retraite

secteur public

Service des Retraites de I’Etat - CNRACL

Fonctionnaires

FSPOEIE
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A quelle caisse de retraite cotise t-on?

Sil'on est :
» Vacataire
» Contractuel

» Stagiaire ou titulaire sur un temps de travail < a 28 heures par
semaine

C.ARS.A.T
Régime général

I |.R.C.ANN.T.E.C

TRIMESTRES ACQUIS
SELON SALAIRE

POINTS ACQUIS
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A quelle caisse de retraite cotise t-on?

Silonest :
» Stagiaire ou titulaire sur un temps de travail > a 28 heures par semaine

RAFP
Retraite additionnelle

CNRACL +
POINTS ACQUIS EN FONCTION
DU REGIME INDEMNITAIRE

1 TRIMESTRE = 90 JOURS

Service Statuts-Rémunération - 4 février 2025
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Comment sont déterminés les droits acquis aupres des
différents régimes de retraite?

Pour les régimes de base : en trimestres
Pour les régimes complémentaires : en points

> Au Régime général CARSAT : par un salaire minimum validant un trimestre
= En 2025 salaire de 1 782 € valide un trimestre

= Dans la limite de 4 trimestres par an

> Pour la CNRACL: décompte en durée (trimestres et jours)
= 90 jours = 1 trimestre

Les mois sont décomptés en 30eme
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Chaque assurée possede un compte individuel retraite que ce soit dans le prive
ou dans la Fonction Publique Territoriale

> Les DSN (déclaration sociale nominative) alimentent les comptes retraite
des agents

»>Pour vos agents « Ircantec » il appartient aux agents :
- De réaliser leur simulation et vérifier que les éléments présents sur leur relevé
carriére sont corrects.
- De réaliser les démarches pour demander la liquidation de leur pension aupreés des
régimes de retraite et d’en informer ’employeur. Seul un arrété de radiation des cadres
sera a prendre pour les agents fonctionnaires.

»Pour vos agents « CNRACL » il appartient au dernier employeur
- De vérifier que les données carriére sont correctes
- D’instruire et envoyer le dossier de liquidation de pension via Pep’s au Centre de
Gestion qui se chargera de le vérifier et de I’envoyer a la CNRACL sur demande de
I’agent au moins 6 mois avant la date de départ prévue.

Le site INFO RETRAITE permet de visualiser sa carriere et effectuer ses demarches en ligne

Service Statuts-Rémunération - 4 février 2025
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La CNRACL

La Caisse Nationale de Retraites des
Agents de Collectivités Locales

Service Statuts-Rémunération - 4 février 2025
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L'immatriculation

« Depuis le passage en DSN (déclaration sociale nominative),
l’immatriculation se fait automatiquement aupres de la CNRACL
pour un agent effectuant au moins 28h

Service Statuts-Rémunération - 4 février 2025
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L'affiliation
L’affiliation a la CNRACL est automatique depuis le 1¢" janvier 2022

> Les données déclarées via la Déclaration Sociale Nominative (DSN) crées ou
mettent a jour les contrats d’affiliation CNRACL des agents.

> Il n’est plus nécessaire de procéder a l’affiliation par formulaire

Vous pouvez consulter la liste des agents affiliés sur la plateforme CNRACL

Seuil d'affiliation

Période Seuil d'affiliation
Jusqu'au 30 septembre 1981 36h/hebdomadaire
Du ler octobre 1981 :
U 31 octobre 1982 35h/hebdomadaire
Du ler novembre 1982 :
au 31 décembre 2001 31h30/hebdomadaire
Depuis le 1er janvier 2002 28h/hebdomadaire

« Cas particuliers des professeurs et assistants d’enseignement artistique
-> seuil affiliation assistants enseignement artistique: 15h
-> Seuil affiliation professeurs enseignement artistique: 12h
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Les categories d'emplois

« Sédentaire
Cas général
« Active

Le classement en catégorie active ne concerne qu'un nombre d'emplois limité
soumis a un risque particulier ou a des fatigues exceptionnelles.

Par risques particuliers ou fatigues exceptionnelles, il faut entendre les risques
inhérents de facon permanente a un emploi et conduisant, par le simple exercice
de cet emploi, a une usure prématurée de l'agent, qui soit telle, qu'elle justifie un
départ anticipé a la retraite.

(Arrété interministériel du 12 novembre 1969 portant classification des emplois en
catégorie active)

» Super active (dite insalubre)
Cas des agents des égouts souterrains
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La régularisation

* Procédure qui permet a la CNRACL de récupérer les cotisations
obligatoires (retenues et contributions) qui n’ont pas été versées
a compter de la date d’affiliation de [’agent.

« Cas particulier : travailleurs handicapés recrutés en qualité
d’agents contractuels (art.38 de la loi du 26 janvier 1984) puis
titularisés

> La période accomplie avant sa titularisation par un travailleur
reconnu handicapé en tant qu’agent contractuel ne doit pas faire
l’objet d’une validation mais doit étre régularisée.

> Cette période est prise en compte dans les conditions prévues par le
statut particulier, pour une période équivalente de stage.
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La validation de périodes-un dispositif en extinction

Definition
La validation de période est une procédure facultative qui permet de rendre valable pour la retraite CNRACL des
périodes de non titulaire ainsi que certaines études moyennant le versement de cotisations rétroactives.

Depuis la réforme des retraites de 2010, le dispositif a éte mis en extinction :

A compter du 2 = Suppression de la possibilité de valider pour les agents titularises (Décret n°2003-1306 du 26
janvier 2013 décembre 2003 modifié)

= la CNRACL est autorisée 3 statuer sur les demandes en fonction des informations contenues
dans les dossiers (Décref du 9 décembre 2021 ef Arrété du 22 février 2022)
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Le rachat d'etudes
« Définition :
Les périodes d'études supérieures, postérieures a lobtention du

baccalauréat, peuvent étre rachetées partiellement ou totalement.
C’est l’agent qui en fait la demande a la CNRACL.

 Conditions :

- Etre titulaire
- Avoir obtenu un diplome ou grade universitaire

 Trimestres rachetables :

De 1 a 12 trimestres maximum (dont 4 trimestres par an)
» Trois options de rachat possibles :
- Option 1 : en constitution - liquidation - minimum garanti

- Option 2 : en durée d’assurance

- Option 3 : en constitution - liquidation - MG - durée d’assurance

Chacune de ces options a un colt différent selon le nombre de Trimestres rachetés et I'age de I'agent

n Service Statuts-Rémunération - 4 février 2025



Le réetablissement au regime genéral et a
'IRCANTEC

« Agent concerné :

Fonctionnaire radié des cadres, pour quelque cause que ce soit, sans droit a
pension immeédiate ou différée CNRACL.

Ne concerne pas les fonctionnaires qui ne satisfont plus les conditions pour
étre affiliés a la CNRACL.

Exemple : un fonctionnaire qui reste sur son poste mais pour une durée
hebdomadaire inférieure a 28 heures ne doit pas étre rétabli au régime
général de la sécurité sociale a U'IRCANTEC.

« Le rétablissement doit étre effectué dans l'année qui suit la date de radiation
ou diminution du temps de travail.

« Il concerne les agents radiés
- Jusqu’au 31/12/2010 sans réunir les 15 ans de services civils et militaires

effectifs.
- Acompter du 1¢r janvier 2011 sans réunir les 2 ans de services civils et

militaires effectifs.

Service Statuts-Rémunération - 4 février 2025
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Droit a pension CNRACL
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Demande de [’agent et constitution du dossier

Option 1

> L’agent dépose sa demande aupres de l’employeur 6 mois avant la
date souhaitée pour son admission a la retraite.

» L’employeur demande le dossier retraite sur la plateforme Pep’s
CNRACL et le transmet au CDG

Il appartient a l’agent de constituer les autres dossiers de retraite
CARSAT, MSA, RSI... caisses de retraite complémentaires IRCANTEC...
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Demande de [’agent et constitution du dossier

Option 2

» L’agent fait sa demande de retraite en ligne sur Info Retraite ou ma
retraite publique

> Permet de déclencher la demande de retraite aupres de tous les
régimes de bases et complémentaires auxquels l’agent a cotisé

A La demande en lighe n’affranchit pas |’agent de faire sa demande
écrite apreés de son dernier employeur Fonction Publique

Service Statuts-Rémunération - 4 février 2025
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Que faut-il pour partir en retraite?

flin agfe IetQ%I ET Une durée minimum

sauf dispositifs particuliers : . .

carriere longue, fonctionnaire de cotisations CNRACL
handicapé...

2 ans d’affiliation
C.N.R.A.C.L
ou 15 ans si radiés avant le 01/01/2011

NE PAS CONFONDRE

La retraite a taux plein (pension sans décote)
et
La retraite au % maximal de pension (75 %)

Service Statuts-Rémunération - 4 février 2025
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Modification de la condition des 15 ans

Suppression de la condition des 15 ans pour tous les fonctionnaires radiés a

compter du 01/01/2011 :

= 2 ans de services civils (en qualité de stagiaire et titulaire) et militaires
effectifs (decret n°2010-1740 du 30/12/2010)

= Les services validés ne sont pas pris en compte pour parfaire la
condition de 2 ans minimum

Les agents radiés jusqu’au 31/12/2010 doivent toujours justifier de la
condition des 15 ans de services

= Si moins de 15 ans avant le 31/12/2010 : dossier papier de rétablissement auprés
du régime général et de U’lrcantec, ex : démission de [’agent aprées 3 ans en
qualité de stagiaire et de titulaire.

= Siplus de 15 ans avant le 31/12/2010 : droit a pension CNRACL
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Reforme des retraites

e Loin°2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la
sécurité sociale pour 2023

> Décret n°2023-435 du 3 juin 2023 portant application des articles 10, 11 et 17 de la loi
n°223-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023

> Décret n°2023-436 du 3 juin 2023 portant application des articles 10, 11 de la loi n°223-
270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023

> Décret n® 2023-751 du 10 aolt 2023 portant application de l'article 26 de la loi n° 2023-
270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023,
relatives au cumul emploi-retraite et a la retraite progressive,

> Décret n® 2023-753 du 10 aolt 2023 portant application de l'article 26 de la loi du 14 avril
2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023, relatives au cumul
emploi-retraite et a la retraite progressive.

> Décret n® 2023-752 du 10 aolt 2023 portant application des articles 18 et 25 de la loin®
2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023,
relatives aux minima de pension, a l'allocation de solidarité aux personnes agées, a la
pension d'orphelin et a l'assurance vieillesse pour les aidants.

> Décret n® 2023-754 du 10 aolt 2023 portant application des articles 18 et 25 de la loi du
14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023, relatives aux
minima de pension, a l'allocation de solidarité aux personnes agées, a l'allocation
supplémentaire de vieillesse, a la pension d'orphelin et a l'assurance vieillesse des aidants.
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L’age légal de déepart a la retraite
(categorie sedentaire)

Décret n°2023-436
du 03/06/2023
) Date de naissance Age légal de départ a la retraite aprés la réforme

Avant septembre 1961 62 ans
septembre a décembre 1961 62 ans + 3 mois
1962 62 ans + 6 mois
1963 62 ans + 9 mois

1964 63 ans
1965 63 ans + 3 mois
1966 63 ans + 6 mois
1967 63 ans + 9 mois

A partir de la génération 1968 64 ans
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Duree d'assurance

Elle totalise lensemble des trimestres dans tous les régimes
publics et privés ainsi que les bonifications et les validations.

Cette durée s'exprime en trimestres.

On retient maximum 4 trimestres par an, tous régimes confondus.
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Duree d'assurance

Date de naissance Nombre de trimest’res nécessaires apres la
Réforme
Avant septembre 1961 168

septembre a décembre 1961 169 (42 ans et 3 mois)
1962 169 (42 ans et 3 mois)
1963 170 (42 ans et 6 mois)
1964 171 (42 ans et 9 mois)

1965 172 (43 ans)

1966 172 (43 ans)

1967 172 (43 ans)

A partir de la génération 1968 172 (43 ans)
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Droit a pension
Limites d’age par catégorie

Catégori sédentaire
A —
67 ans* ¥ 62 ans ¥ 62 ans
3 _ [1%] [AAY

*les agents bénéficiant d'une limite
dtge & 65 ans, dans fe cadre du droit
dopfion, voit cette limite ddge élevée
& 67 ans
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Travailler au-dela de la limite d’age

27
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Droit a pension
Les différents dispositifs de report de limite d’age

Reculs a titre
personnel

Prolongations
d'activité

Maintien en
fonction

Différents dispositifs de maintien en

activite

Le fonctionnaire en activité a 3 enfants vivanis & son
Slieme anniversaire

Le fonctionnaire & un ou plusieurs enfant{s) a charge
& la limite d'ége de |'emploi

Le fonclionnaire a un enfant handicapé/ou AH a
charge, & la limite d*dge de I'emploi

Le fonclionnaire est parent ou & élevé un enfant
« mort pour la France =

Prolongation d'activité pour carmigre incom pléte

Maintien en acti =qu'a I'Sge de 70 ans

Maintien en fonctions aprés ROG :

+ 5i le taux de pension est < T5% du TIB

+ 5i le taux de pension est > 75 % du TIB {avec ou
sans bonifications)

Conditions d'octroi
Examen de la demande au
jour de la limite d'dge

Apfitude physique
Aucune condition
Enfant ou AH invalide & =30%

Acte de décés mentionne miort powr
la France

Aptitude physique
Frolongation conciliable avec
lintérét du service

v
Y}/ DOCUMENTATION

Duréef/Limite =
Durée

dassurance

1 an (a0
[all]i
1 an par enfant limité & 3
ans i
Pas de durée limite oul

Jusqu'a 75% du TIB
Limit & 10 timasires

JURIDIGQLIE

aul

Qi

Apfitude physique Limite d"Sge catégorie
sedentaire

Uniguement pour la catégorie
sedentaire

Prolongations sous réserve de
lintérét du service

Frolongation jusqu'au 70

Jjusqu'au TH% Tx-FPension

(nll)
ans de I"'agent e

Maintien temporaire

Qi

Maintien tempaoraire au- aul
dela des 75% Tx-Pension -
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U
\Qfﬁ DOCUMENTATION
JURIDIQUE

Droit a pension
Création d’un nouveau dispositif : le maintien en activité

C'est quoi ? Sous quelles conditions ?

Fermet aux assurés dexercer leur activité au-dela de leur

> Octroyé sur autorisation

limite d'3ge et jusqua 70 ans. Le refus d'autorisation doit Etre motive

> Le fonctionnaire doit :

= occuper un emplei ne relevant pas de la catégorie
active ou insalubre

cnmn]e:nt seront prises en cumpte * bénéficier dune limite d'age égale ou supérieure a 67
ces périodes ? e

> Cumul possible avec :

> Prise en compte de lintégralité de Ia période
* |e recul de limite d3ge pour enfant a charge

* |e recul de limite d3ge parent 3 enfants vivants au
S0&me anniversaire
le recul de limite ddge pour enfants morts pour la
France

= la prolongation d'activité pour carriére incompléte

> Possibilité de bénéficier des éventuelles
réformes statutaires et indiciaires, ou avancement

pour le calcul de la pension

= Pas de radiation des cadres

> Dans la limite des soixante-dix ans de I'agent
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Les départs anticipés
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Les departs anticipes

Certaines conditions particulieres permettent un départ
anticipé

Départ anticipé
Départ anticipé

/7N I Pension Catégorie Active
15 ans -3 enfants . "y .
i Pension Carriére Longue

5 ‘\ I Départ anticipé l
‘ ‘ : Pension Fonctionnaire :
I Handicapé l

Pension d'Invalidité

10

veww.cdg35.fr
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Les departs anticipes

> Départ parent de 3 enfants

» Dispositif en extinction a compter du ler janvier 2012

+ Conditions :
- 15 ans de services avant le 1°" janvier 2012
- Parent de 3 enfants au 31 décembre 2011
- Interruption ou réduction d'activité pour chaque enfant

> Départ parent d’un enfant invalide

+ Conditions :

- 15 ans de services
- L’enfant méme décédé mais ayant été élevé pendant 9 ans peut
ouvrir droit a cet avantage dans la mesure ou il était invalide au
moins a 80%
- Parent d'un enfant a4gé de plus d'un an atteint d'une invalidité = 80%
- Interruption ou réduction d'activité
Carte d’invalidité a fournir au dossier de liquidation

» Départ conjoint invalide

« Conditions :

- 15 ans de services

- Le conjoint est atteint d'une infirmité ou maladie incurable le plagant
dans l'impossibilité d'exercer une profession quelconque

- Le dossier doit étre soumis préalablement au Conseil Médical
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Les départs anticipes

justifier de 17 ans de services en catégorie active

Age légal de départ a

Age légal de départ a la

DA requise en

DA requise en

Date de naissance la retraite avant la retraite aprés la trimestres avant | trimestres aprés
réforme réforme réforme réforme
Avant le 1er septembre 1966 57 ans 57 ans 168 trimestres 168 trimestres
Entre le 1er septembre 1966 et
le 31 décembre 1966 57 ans 57 ans et 3 mois 168 trimestres 169 trimestres
1967 57 ans 57 ans et 6 mois 169 trimestres 169 trimestres
1968 57 ans 57 ans et 9 mois 169 trimestres 170 trimestres
1969 57 ans 58 ans 169 trimestres 171 trimestres
1970 57 ans 58 ans 3 mois 170 trimestres 172 trimestres
1971 57 ans 58 ans 6 mois 170 trimestres 172 trimestres
1972 57 ans 58 ans 9 mois 170 trimestres 172 trimestres
A compter de 1973 57ans 59 ans 171 trimestres 172 trimestres
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Catégorie active

Si 'agent envisage un départ a la retraite « catégorie active » CNRACL, |l
percevra toutes ses autres pensions a I'age Iégal normal (CARSAT, MSA...)

> Filiere de la police municipale :

Relevent de la catégorie active : les gardiens, les brigadiers, les brigadiers chefs et
brigadiers chefs principaux.
Les chefs de police et les chefs de service de police municipale sont toujours classés
en catégorie sédentaire ainsi que les gardes champétres
» Les employeurs doivent mentionner sur tous les arrétés ou décisions
relatives a la carriére

. Le grade détenu par le fonctionnaire
. L’emploi d’affectation et si besoin les fonctions exercées

Attention : 'absence de ces mentions sur les arrétés, ou décisions, compromet
la reconnaissance de la catégorie active

34
activité exercée au minimum 50% du temps de travail
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Les départs anticipes

Conditions cumulatives

Age et début d'activité

58 ans si début d'activité avant 16 ans
60 ans si début d'activité avant 18 ans
60/62 ans si début d'activité avant 20 ans

63 ans si début d’activité avant 21 ans

*Ingent doit justifier de 4 trimestres si né entre le entre le Ter ocfobre
et le 31 décembre)

Durée d'assurance cotisée

Justifier d'une durée minimale d'assurance cotisée ou réputée cotisée
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Les départs anticipes

Conditions cumulatives

Condition de durée d’assurance cotisée

58 ans 16 ans 176
Avant sept 1961 60 ans 20 ans 168
538 ans 16 ans 169
5 ! Déc 1961
ept/Dec 60 ans 20 ans 169
58 ans 16 ans 169
== 60 ans 20 ans 169
N 58 ans 16 ans 170
Jan / Aotit 1963 60 ans 20 ans 170
58 ans 16 ans 170
Sept / Dec 1963 60 ans 18 ans 170
60 ans 3 mois 20 ans 170
58 ans 16 ans 171
1964 60 ans 18 ans 171
60 ans 6 mois 20 ans 171
58 ans 16 ans 172
60 ans 18 ans 172
28D 60 ans 9 mois 20 ans 172
63 ans 21 ans 172

Service Statuts-Rémunération - 4 février 2025
36 www.cdg35.fr



Les départs anticipes

Condition de durée d’assurance cotisée

Date de Age de départ Début Date de Age de Début
naissance d'activité naissance départ d'activité

58 ans 16 ans 58 ans 16 ans
60 ans 13 ans 172 60 ans 13 ans 172
1966 1959
61 ans 20 ans 172 61 ans 9 maois 20 ans 172
63 ans 21 ans 172 63 ans 21 ans 172
58 ans 16 ans 172 58 ans 16 ans 172
o 60 ans 13 ans 172 A partir de 60 ans 13 ans 172
61 ans 3 mois 20 ans 172 1970 62 ans 20 ans 172
63 ans 21 ans 172 63 ans 21 ans 172
58 ans 16 ans 172
60 ans 13 ans 172
1865
61 ans & mois 20 ans 172
63 ans 21 ans 172
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Les départs anticipes

La durée d’assurance cotisée « activite »

N

[' m Périodes d'activité CNRACL
'-.__\H-- )

Dans tous les cas,
plafonnement a 4
trimestres par an.
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Les departs anticipés

Durée d'assurance « réputée » cotisée

S - en intégralité

Service national + plafonné a 4 trimestres

LR CE L NEV SIS - plafonnées a 4 timestres

Dans tous les cas,
plafonnement a 4

trimestres par an. Périodes de perception de Ia
pension d'invalidité régime général

Périodes de maladie = plafonnées a 4 tnimestres tous régimes confondus

plafonnées a 2 trimestres

Majoration de durée d'assurance
pénibilité

en intégralité

Periodes d'allocation AVPE ou
assimilées et périodes d'allocation
ANA,

plafonnées a 4 tnmestres

Trimestres d'apprentissage validés
régime général

en intégralité
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Les départs anticipes

Conditions :

> Etre fonctionnaire titulaire

> Avoir une incapacité permanente au moins égale a
50%

Suppression du critére RQTH Pour les périodes

accomplies a partir du 31/12/2015

» Justifier d’une durée d’assurance cotisée effectuée
avec l’incapacité
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\ Année de naissance Age de départ Durée Assurance Cotisée requise*
55 ans 107 T
b6 ans arT

1958/1959/1960 &7 ans 87T

58 ans T

59 ans jusqu'a la veille de I'ige légal 67T

55 ans 108 T

56 ans 98T

Du 010171961 au 31/08/1961 1962- 57 ans BT
1963

58 ans 78T

59 ans jusqu'a la veille de I'ige légal 68T

55 ans 109 T

56 ans 9T

1964/1965/1966 57 ans 8T

58 ans T

59 ans jusqu'a la veille de I'ige légal 60T

55 ans 10T

56 ans 100T

1967/1968/1969 &7 ans 20T

58 ans 80T

59 ans jusqu'a la veille de I'ige légal 0T

55 ans M T

56 ans 10T

1970/1971/1972 &7 ans "T

58 ans BT

59 ans jusqu'a la veille de I'ige légal T

55 ans M2T

56 ans 102 T

1973 &7 ans QT

58 ans 82T

59 ans jusqu'a la veille de I'ige légal 72T

= Justifier durant I'intégralité de la durée d’une incapacité au moins égale & 50%
ou, pour les périodes allant jusqu’au 31 décembre 2015, de la reconnaissance de la qualité
de travailleur handicape au sens de 'article L5213-1 du code du travail.
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Les départs anticipes

Départ anticipé au titre du handicap - Majoration de pension

Durée en ® Durée en e - i
13 x constitution I liquidation iﬂj(gﬁgﬁg
du droit (1) ) (2) ] ’

(1) Durée en constitution du droit alors que l'agent est reconnu avec un taux d'incapacité permanente au
moins égal a 50 % ou RQTH : services de fonctionnaire de date a date, non proratisés, exprimés en jours

(2) Durée en liquidation : services pris en compte pour le calcul de la pension (temps partiel proratisé,
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Les départs anticipes

Conditions :

- Titulaire
- Inaptitude définitive et absolue a ses fonctions + impossibilité au reclassement
Ou

- Inaptitude définitive et absolue a toutes fonctions aprés expertise médicale
par un médecin agréé

- Infirmité contractée ou aggravée pendant une période valable pour la retraite

- Avoir bénéficié de congés maladies et étre en arrét

« Particularités :
- Pas de condition d’age
- Pas de condition de durée de services

- Pension attribuée a titre définitif et non révisable
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Les departs anticipés

Trimestres liquidables

Taux de la pension = 75% X - -
Trimestres DA (Taux plein)

Appliqué a lindice détenu pendant 6 mois, sauf en cas d’invalidité imputable

Si le taux d'invalidité = 60%, la pension ne peut étre < 50 % du demier traitement d’activité

Droit au minimum garanti

Pas de décote
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Les departs anticipés

Exemple de calcul TIB - 2000 € / mois

60 T d'activité
172 T de durée d’assurance

p—

Taux
d'invalidité

Taux
d’invalidité Pension
lnfeﬂl:llr a 26,16% du TIB
60% (523€)

supérieur Pension

ou eégal a élevée a 50% du
\ 60% : TiB

Minimum garanti% Pension
762€ personnelle

1000€
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Les departs anticipés

La rente d’invalidité : calcul et caractéristiques

# le taux de la rente d'invalidité est déterminé en fonction des seules infirmités imputables au service ayant un lien
direct et certain avec I'accident de service ou la maladie professionnelle

# Caractéristiques

- non imposable

- cessible et saisissable

- réversible

- définitive

- non cumulable avec tout avantage de méme
nature servi au titre d'un méme accident

- non rachetable

Taux
d'invalidité

imputable

# la condition des 6 mois n’est pas exigée dans ce cas
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Les départs anticipes

La majoration tierce personne

—_—

L

\i; . 1342,26 € brut/ mois (soit 16107,12 €/ an) depuis le 01/04/2024

- \

-

C'est une aide financiére allouée par la CNRACL au bénéficiaire de la pension d'invalidité lorsqu’il se trouve dans
'incapacité d’accomplir les actes ordinaires de la vie courante : se lever, se nourrir et se laver...

La demande est faite par 'agent au moment de la demande de pension pour invalidité ou &
tout moment, aprés la radiation des cadres

Expertise par un médecin agréé + conseil médical si contestation de 'agent

Accordée pour une période de 5 ans (définitive si favorable lors de la révision) %
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La retraite progressive
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Principes de la retraite progressive

Accompagne
’allongement des
carrieres et
facilite la
transition entre
I’emploi e la
retraite

L’agent percoit la
retraite
progressive de
tous les régimes
auxquels il a été
affilié

’agent continue
d’acquérir des
droits a pension
pendant la
jouissance de
la retraite
progressive.
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Retraite progressive

Les conditions :

Y

2 ans avant ’age légal et jusqu’a la limite d’age
Totaliser 150 trimestres en durée d’assurance

Travailler a temps partiel (quotité entre 50 et 90%) ou a temps non
complet

Exercer son activité a titre exclusif dans la fonction publique
Totaliser au moins 2 ans CNRACL en constitution du droit

Y V

Y VYV
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Les conditions:

Retraite progressive

Etre & moins de 2 ans de I’age légal et jusqu’a la limite d’age

Date de naissance Age légal aprés réforme Age d’ouverture du droit a
la retraite progressive

Avant le 1¢" septembre 1961

Entre le 1°" septembre 1961
et le 31 décembre 1961

1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968

départ de droit commun de leur génération moins 2 ans.

n Service Statuts-Rémunération - 4 février 2025

62 ans
62 ans et 3 mois

62 ans et 6 mois
62 ans et 9 mois
63 ans
63 ans et 3 mois
63 ans et 6 mois
63 ans et 9 mois

64 ans

60 ans
60 ans et 3 mois

60 ans et 6 mois
60 ans et 9 mois
61 ans
61 ans et 3 mois
61 ans et 6 mois
61 ans et 9 mois
62 ans



Retraite progressive
Les conditions:

150 trimestres en durée d’assurance

Durée en
: liquidation
Trimestres non
sleglls proratisée
aupres
d’autres
regimes

Majoration
de durée
d’assurance

b 4

Trimestres pris en compte en durée d’assurance
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Les conditions :

Retraite progressive
Temps partiel et temps non-complet

Temps partiel Temps non-complet
/ Temps partiel de 50 a 90%\
» Sur autorisation - A temps non complet sur
> De droit pour élever un enfant un ou plusieurs emplois,
> De droit pour donner des soins dont le total ne doit pas
a un conjoint, partenaire de excéder 90% du temps
PACS, enfant ou ascendant complet
atteint d’un handicap ou - Pour les professeurs
victime d’un accident ou d’une d’enseignement
maladie grave artistique (TC 16h) entre

> De droit au titre du handicap 12 et 14h40
- Pour les assistants

< Le mi-temps thérapeutique d’enseignement

n’ouvre pas droit a la retraite artistique (TC 20H) entre
Qrogressive / 15 et 18H
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La demande de retraite
progressive
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La demande de retraite progressive

Articulation entre les régimes

La retraite progressive doit étre liquidée auprés de tous les régimes auxquels a éte affilié I'assuré au

cours de sa camere.

Reégime instructeur Régimes secondaires

lassurance

Le regime instructeur ’
retmarte

est le dernier >
regime d'affiliation
de I'assuré Informe de -

I'eligibilite de I'assuré a la RP

la date d’effet de |a prestation ApIC alico

la fraction de pension servie (taux de RP)
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La demande de retraite progressive

Articulation entre les régimes

Demande de retraite progressive
Si la CNRACL est le régime secondaire

Dernier
employeur

Régime instructeur Régime secondaire Initie le dossier
de demande

Le régime instructeur transmet les éléments suivants :
I'éligibilité de I'assuré ala RP
la date d'effet de |a prestation
Ia fraction de pension servie (taux de RF)

>
Assuré
En paralléle : = Signe la demande
- Lagent devra faire sa demande auprés des autres « Transmet les
régimes d'affiliation (Consignes aux actifs) piéces nécessaires
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La demande de retraite progressive sur Pep’s

Outil liquidation de pension

» Laliguidation au titre d’'une retraite progressive se traite selon
les mémes regles qu’une liquidation de pension normale, la date
de radiation des cadres étant simplement remplacée par la date
d’effet de la retraite progressive.

» La demande de retraite progressive aupres de la CNRACL est a
saisir en ligne par 'employeur via la plateforme PEP’s de la
CNRACL.
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Calcul et paiement de la pension
partielle
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Calcul et paiement de la pension partielle
Les parameétres de calcul

La pension est calculée avec tous ses accessoires au
prorata de la fraction de pension servie dées lors
que les conditions pour en bénéficier sont
satisfaites

Indice
détenu
depuis 6 mois
au moins
avant la date
d’effet de la
pension

Application Comparaison Accessoires
d’une décote avec de pension :
Prise en minimum majoration
compte des garanti si enfant,
services et conditions handicap,
bonifications satisfaites NBI, CTI
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Calcul et paiement de la pension partielle

Montant de la pension partielle servie

Montant
de la

Quotité
non
travaillée

Montant

de la

. pension
pension

partielle

~

[Si la quotité de travail évolue, un nouveau taux sera recalculé sans qu’il soit
nécessaire de faire un nouveau dossier de liquidation de pension partielle.
Transmission de I'information par le formulaire de contact Pep’s du changement
de quotité pour une action rapide sur le montant de la pension et en parallele ET
\envoi par courrier du justificatif de changement de quotité. )
~

(A S I’agent bénéficie d’'un avancement de grade ou d’échelon durant
sa période de retraite progressive il n’y aura pas de mise a jour du
dossier de pension partielle. Ce nouvel indice sera pris en compte lors
_de laliquidation définitive. y
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Calcul et paiement de la pension partielle

Montant de la pension partielle servie
Exemple :

Dans le cadre d’un temps partiel a 50% le fonctionnaire
percevra une pension partielle de 50% de la pension a
laquelle il aurait droit a la date d’effet de sa pension
partielle.

» Si le calcul de la pension CNRACL est égal a 1478 euros ’agent
percevra 50% de 1 478€ soit 739€ en supplément de sa
rémunération a temps partiel et de ses autres pensions le cas
échéant.

> Si l’agent demande ensuite un temps partiel a 80% sa pension
sera recalculée a 20% soit 295€ (sans nécessité d’un nouveau
dossier de liquidation)

L'employeur est tenu d'informer la CNRACL, sans délai, de toute évolution
de la quotité travaillée de l'agent.
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Cas de suspension et
d’annulation de la retraite
progressive
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Cas de suspension et d’annulation de la retraite
progressive

Lorsque le fonctionnaire n’exerce plus une
activité atitre exclusif

: lorsque le fonctionnaire est place a temps partiel
La retr_alte thérapeutique (temps partiel qui n‘ouvre pas droit a la
progressive est retraite progressive)

suspendue dans les

cas suivants : Lorsque le fonctionnaire est placé en dIS,pOI’lIbI|I'[e
pour convenances personnelles ou en détachement
sur un emploi n'‘ouvrant pas droit a pension aupres de
la CNRACL

Lorsque le fonctionnaire bénéficie d’un congé
entrainant une suspension du temps partiel : congé
proche aidant, paternité, adoption, formation, temps
partiel pour création entreprise

Les heures complémentaires ou supplémentaires réalisées ne sont pas un motif de
suspension ou d’annulation. Elles peuvent donc étre réalisées dans les conditions de droit
commun aux agents de la FPT ou FPH.
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Cas de suspension et d’annulation de la
retraite progressive

Cas d’annulation

S’il reprend une activité a temps plein
sur un emploi atemps complet, ou
pendant un congé maladie (non-
renouvellement du TP)

La retraite

progressive Dans le cas d’un agent a temps non

annulee complet, si sa durée totale excéde 90%
définitivement d’un temps complet

S’il demande la liquidation de sa
pension complete
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La liquidation definitive (AF)
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Liquidation définitive

Impacts sur la pension définitive

Au moment de depart en retraite definifive de I'agent, la pension sera liquidee sur |a totalite des droits acquis
avant et pendant la pénode de refraite progressive.

Les services accomplis pendant la durée de perception de la pension partielle sont pris :

n durée

d'assurance a
00%.

En durée en
liquidation au

RIEEE du taux de

temps partiel, sauf si
I'agent a fart le choix
de surcofiser.

En conséquence,
prise en compte au
fitre de la surcote.
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Informer vos agents
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Information aux agents
Ma Retraite Publique

Poltiques socidles .
ma retraite publique

Accéder a la plateforme

Ma retraite publique

Bienvenue dans l'espace personnel des régimes de retraite
CNRACL, Ircantec, FSPOEIE, Mines, RAFP et Banque de
France gérés par la Caisse des Dépots.

Accédez simplement et rapidement a ['ensemble de vos

St"lVi(t?ﬁ en “E"f‘- Je ne souhane pas profiter des avantages de

Me conmecter | Créer un compte
*& En savoir plus

Alde 3 B connexion
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Informer vos agents

Mes simulations de retraite

Accueil > Messimulations de retraite
Mes simulations de retraite
Thématiques

a Ma carriére Mon estimation retraite Mes documents du droit & I'information

Grace au simulateur de retraite en ligne, simulez votre retraite, & tout 3ge et selon différents scénarios de carrigre. En tant que salarié, vous bénéficiez d'un drit a l'information sur la retraite & travers différents documents.

A7 Mes simulations de retraite

3 Mademande de retraite

a Mes documents
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Informer vos agents

Mes simulations de retraite

Ce simulateur est proposé par vos régimes de retraite.
Ce service est gratuit : vos données ne font l'objet d'aucune transaction commerciale.

retraite

Mon es, etraite
en Ing t age

V

Pour lire la transcription de la vidéo, cliquez sur ce lien.

C = = r: ~
1 Saisie de donnee

Visualisez les différents ages
de départ possibles en
fonction des informations
transmises par vos régimes
de retraite.

Personnalisez votre situation future
(ages de départ, changement de
statut, expatriation...) pour estimer
au mieux votre montant de retraite.
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Informer vos agents
M@rel

En partant 3 Avec Vous powrriez avwir droit &
63 ans et 3 mois 182 trimestres 1424 €
au1 [any. 2020 anraglstds Bruts/mols
> Comprendre mes possibilités de ~ N
* Comprendre mes droits = mon

@ sur quell=s informaticns s'appui= l'estimation ?

Mon estimation retraite personnalisée | Bne @ netawntimons (5)

En pariant & . - P . 1 424 €

. | 63 ans et 3 mois E le 1 jarm. 2029 M ;g lEgal el w
En partant & R - . . 1728 €

L ] I 67 ans E le 1 oct. 2032 F & l'éipe du taux plein automatigue e w

BEnrg'u:tmr mon estsmation @Quiﬂzr man estimation

(0 Départ en retraite progressive

Vous pouver an bénéficier & partir de vos 61 ans &t 3 micis. Voss réduicer volre =mps
de travail ea fin de camiére, tout en porcevant sne partie de votre retraite. Vous

continuez awssi @ cotiser pour voire retraite défintine.

( Simuler ma retraite pmqﬂn"re)
»~  Personnaliser mon estimation
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Informer vos agents
M@rel

1/3 - Quand souhaitez-vous démarrer votre retraite progressive ?

Votre dge légal de départ est 63 ans et 3 mois (avec 182 trimestres).
Vous pouvez bénéficier de la retraite progressive a partir de 61 ans et 3 mois, le 01/01/2027, a

condition d'avoir enregistré au moins 150 trimestres & cette date.

Début de retraite progressive

™ 01/01/2027

Cette date correspond 4 I'Age de 61 ans et 3 mois.
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Informer vos agents
M@rel

2/3 - A quel taux d’activité pensez-vous travailler pendant votre retraite
progressive ?

Pour bénéficier de la retraite progressive, il vous faut travailler a8 temps partiel, avec un taux d'activité
situé entre 50% et 90%. Votre temps de travail détermine le pourcentage de retraite versée. (i)

Taux d'activité en retraite progressive
-2

En plus de votre revenu a temps partiel (sur la base de 60%), vous percevez 40% de la retraite
versée par le(s) régime(s) concerné(s) par la retraite progressive.

A combien d'heures par semaine correspond mon taux d‘activité ?
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Informer vos agents
M@rel

3/3 - Quand envisagez-vous de prendre votre retraite définitive ?

Cetie date marguera la fin de votre activité et donc de votre retraite progressive. Vous serez retraite
et toucherez |a totalité de votre retraite. Son montant tiendra compte de vos droits enregistrés
pendant |a retraite progressive.

Date de retraite définitive (fin d'activité)

™ 01/01/2029

Cetie date correspond a I'age de 63 ans et 3 mois

Quitter l'estimation de ma retraite progressive Voir les résultats
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Informer vos agents
M@rel

Pendant votre retraite progressive, de 61 2 63 ans:

; Pendant votre retraite progressive , vous percevrez
_ 1 814 € bruts/mois, dont :

1 288 € bruts/mois de traitement brut hors primes sur la
base de 'indice 436

Ce montant correspond & votre activité a temps partiel (60%).

¢ 527 € bruts/mois de retraite ©®
1814€ Ce montant correspond a 40% de la retraite calculée au début de la retraite
progressive, versée par les régimes participants a la retraite progressive :
LAssurance retraite, CNRACL, AGIRC-ARRCO, IRCANTEC.

bruts/mois

Aprés votre retraite progressive , vous percevrez :
1 413 € bruts/mois

@ 1413 € bruts/mois de retraite

Ce montant correspond a la totalité de votre retraite et prend en compte les
droits enregistrés pendant votre retraite progressive.
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Informer vos agents
M@rel

Estimer ma retraite progressive

Consultez le montant de retraite estimé en détail

Mon estimation retraite progressive

»,

Apres |a retraite progressive : g Ta—
En partant &
) ] 1e1janv. 2029 1413 € .
63 ans et 3 mois bruts/mois
Sans la retraite progressive :
® En partant & 5 I 1424 €
e 1 janv. 2029 -
63 ans et 2 mois : bruts/mois
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Calcul de la pension CNRACL
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Le calcul de base de la pension

« Les éléments de calcul de la pension
» Les trimestres liquidables

» Les bonifications

* Les trimestres requis

* Le pourcentage de pension

Calcul de la pension CNRACL

Calcul initial - Les termes a connaitre

LA DUREE EN

CONSTITUTION

DU DROIT

LA DUREE Sert a calculer le pourcentage de la pension de base CNRACL

EN LIQUIDATION

LA DU RE E Sert a déterminer I'application éventuelle d'une décote ou d’une surcote et conditionne certains
D'ASSURANCE dispositifs de départs anticipés.

Les périodes retenues concernent tous les régimes de base obligatoires
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Liquidation de pension

L'ensemble des procédures qui aboutissent au calcul et au paiement des
droits du retraité

Périodes Prise en compte
Services civils effectifs :
Validés En totalité
valables (& temps plein, temps partiel et Au prorata
temps non-complet)
Surcotisés (a temps partiel et temps non- En totalité
complet)
Périodes d'interruption ou de réduction
d'activité pour les enfants nées depuis le En totalite
01/01/2004 (4T/enfant)
Rachat d'études En totalité
Services militaires En totalité
Bonifications (campagnes militaires...) En totalite
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Bonifications

Supplément de trimestres qui s'ajoutent aux services effectivement
accomplis pour le calcul d'une pension

Maintien de la condition des 15 ans de services pour bénéficier des bonifications :
- Pour campagne militaires, notamment services a la mer et outre-mer

- De dépaysement pour services civils effectués hors d'Europe

- Pour les professeurs d'enseignement technique si recrutés avant le 01/01/2011

- Pour I'exécution d'un service aérien ou sous-marin commandeé

- Pour les sapeurs pompiers et ceux admis en congé pour difficile ou raison opérationnelle

- Pour les agents des réseaux souterrains des égouts

- Pour les agents du corps des identificateurs de I'institut médico-légal de la préfecture de police
Moins de 15 ans de services au 01/01/2011 :

- Pour les professeurs d'enseignement technique si recrutés avant le 01/01/2011

- Pour les sapeurs pompiers et ceux admis en congé pour difficulté ou raison opérationnelle

-Pour les agents des réseaux souterrains des égouts

- Pour les agents du corps des identificateurs de I'institut médico-légal de la préfecture de police
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Bonifications pour enfants
ENFANT NE AVANT 2004

Supplément de 4 trimestres par enfant qui s'ajoutent aux services
effectivement accomplis pour le calcul d'une pension.

> La CNRACL est prioritaire sur le régime général pour l’attribution de la bonification
pour enfants

> Enfants nés AVANT le 01/01/2004 et AVANT U’entrée du fonctionnaire dans le
regime CNRACL

>  Bonification de 4 trimestres par enfant prise en compte par la CNRACL si
interruption d’activité ou réduction d’activité et au moins 1 trimestre d’activité ou
1 trimestre de chdmage ’année de naissance de l’enfant (les trimestres AVPF
« allocations vieillesse/parents au foyer » ne sont pas considérés comme des
trimestres d’activité)

> Pour Uinterruption d’activité : congé de maternité, congé parental, conge de
présence parentale, congé d’adoption ou dlspomblllte pour élever un enfant de
moins de 8 ans — prise en compte des enfants légitimes, naturels ou adoptés (dont
la prise en charge a débuté avant le 01/01/2004 et qui ont été élevés pendant 9
ans avant leur 21eéme anniversaire), enfants du conjoint (élevés pendant au moins
9 ans par l’agent), enfants recueillis ou placés sous tutelle.

> Pour la réduction d’activité : temps partiel de droit — seuls les enfants légitimes,
naturels ou adoptés avant le 01/01/2004 y ouvrent droit

Dans le dossier de liquidation : onglet carriere « services CNRACL » ne pas oublier de rajouter le
congé de maternité pour les femmes (minimum 2 mois au moment de la naissance de [’enfant). Pour

:> les enfants nés durant une période travaillée au Régime Général, le calcul sera automatique si au
moins 1 T d’activité dans [’année de naissance de [’enfant.
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Bonifications pour enfants

ENFANT NE A COMPTER DU 01/01/2004 PENDANT LA PERIODE DE FONCTIONNAIRE :

Prise en compte gratuite des périodes d’interruption d’activité au titre du congé
parental, d’un congé de présence parentale ou d’une disponibilité pour élever un enfant
de moins de 8 ans, jusqu’au a concurrence de 3 ans (12T) par enfant.

Prise en compte a temps plein en liquidation du temps de partiel de droit (50, 60, 70,
80%)

Majoration de la durée d’assurance de 2 trimestres pour les femmes fonctionnaires :

> Qui ont accouché depuis le 1€ janvier 2004 et aprés leur recrutement dans la
fonction publique et qui n’ont pas bénéficié pour le méme enfant de la prise en
compte des 6 mois ou plus pour interruption d’activité
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Bonifications pour enfants

EXEMPLE :

Un agent féminin accouche le 1¢r février 2010. A la suite de son congé maternité, elle
prend un congé parental du 1€ mai au 31 juillet 2010, puis bénéficie d’un temps partiel
de droit a 80% du 1¢r aolit 2010 au 31 juillet 2011.

Pourra t’elle bénéficier d’une majoration de durée d’assurance (MDA) pour cet
enfant?

Durée du congé parental = 3 mois donc < 6 mois
Temps partiel de droit a 80% pendant 1 an
Prise en compte gratuite par la CNRACL : 12 mois x 20% = 2,4 mois = 2 mois 12 jours

Cette femme obtiendra bien une MDA de 2 trimestres car son interruption de carriére est
inférieure a 6 mois.

La durée totale prise en compte par la CNRACL sera : 5 mois 12 jours en constitution,
liquidation et durée d’assurance.
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Les parameétres de calcul :

» Les trimestres acquis

» Les trimestres requis

> Le traitement indiciaire brut détenu pendant au mois 6 mois
> La durée d’assurance tous régimes confondus

A\ s
\'vy DOCUMENTATION

Calcul de la pension CNRACL owo  JUROIQUE

Calcul initial - Formule de calcul

Durée en liquidation :

Permet de calculer la pension CNRACL
S'exprime en frimestres

Comprend les services civils et
militaires, valables et validés et les
bonifications

| e 1
1 Détenu au moins 6 mois

| avant la radiation des
I cadres ou services

1
y valables
_______ Ammmmmmmma

Nombre trimestres
acquis dans la FP Montant
annuel brut

Dernier
traitement

brut de la retraite

indiciaire

Nombre trimestres
requis

Mombre de trimestres pour obtenir une
pension & taux plein fixé par génération
suivant le motif de départ.

Puis comparaison avec le montant du minimum garanti si ’agent remplit les
conditions

> Le montant le plus avantageux est versé a l’agent par la CNRACL
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Calcul de la pension

Calcul initial de la pension

La durée de référence en fonction de sa génération

1960 167
1er janvier au 31 aoit 168
1961
1er sept. au 31 déc. 1961 169
1962 169
- _ _ 1963 170
# Définition : C'est le nombre de trimestres nécessaires 1964 171
pour obtenir une pension a taux plein
1965 172
1966 172
# Principe : 1967 172
1968 172
Elle est définie en fonction : 1959 172
de la génération de I’'agent 1970 172
et du motif de départ a la retraite 1971 172
de la date d’ouverture des droits 1972 172
1973 172
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Exemples de calcul

Exemples de calcul de % de pension : agent né en octobre 1961

Cas N°1 : grade adjoint technique ppal 22 classe 6™ échelon IB 404
Traitement mensuel brut : 1826€
» Trimestres liquidables (CNRACL) : 56 trimestres

» Calcul : 56 x 75% = 24,85% soit un montant brut de 1826€ x 24,85% = 454€
169

Cas N°2 : grade attaché 11°™ échelon 1B 821
Traitement mensuel brut : 3313€

» Trimestres liquidables (CNRACL) : 169 trimestres

~ Bonifications : 6 trimestres

» Calcul : 175 x 75% = 77,66% soit un montant brut de 3313€ x 77,66% = 2 573€
169
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Calcul de la pension

Calcul initial de la pension
Traitement brut indiciaire

Detenu

Cestle
bIraitement de pe n d a nt Par le
ase soumis a . fonctionnaire
fetenue 6 mois titulaire

Correspondant
a 'emploi,
grade, classe et
echelon

Au moment
de la
cessation des
services
valables

- Bien distinguer les reclassements statutaires des revalorisations indiciaires

- Prise en compte de l'indice détenu a titre personnel sous conditions
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Calcul de la pension

Calcul de la pension CNRACL 2 o

La durée d’assurance

Durée en
liquidation
non
proratisée

Trimestres
acquis

auprés
d'autres
regimes

Durée d’assurance tous régimes
confondus

Durée d’assurance : permet de savoir si une pension est liquidée a taux plein.
Pour cela, elle est comparée a la durée de référence en fonction de I'année de
naissance du fonctionnaire. Elle s’exprime en trimestres
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Décote-surcote

Calcul de la pension CNRACL

Pension Décotée / Surcotée - Notion de taux pl2in

Nombre de trimestres

Durée d’assurance* !
requis

La durée d’assurance est
supérieure

La durée d’assurance est
compléte

La durée d’assurance est
incompléte

Le montant de la pension
peut étre décoté (ou
— minoré)

Le montant de la pension ne
subit ni décote ni surcote

= taux plein

Le montant de la pension
peut étre surcoté (ou
majoré)

(" #1,25%

e R

*La durée d’assurance est égale a la somme des frimesfres obtenus auprés de fous les régimes de refraite auxguels je peux prétendre
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Détermination de la surcote :

Les 3 conditions cumulatives :

= Effectuer des services apres le 01/01/2004

= Détenir une DA>au nombre de trimestres nécessaires a l'obtention du taux
plein

= Continuer a travailler au—dela du nouvel age légal de départ en retraite

Pas de plafond de trimestre
Le trimestre doit étre entierement accompli

Détermination de la décote ;

Les 3 conditions cumulatives

= Année d’ouverture du droit a compter du 01/01/2006

= DA<au nombre de trimestres nécessaires a I'obtention du taux plein
= Radiation des cadres avant 'age d’annulation de la décote

Le nombre de trimestres manquants est plafonné a 20T

Annulation automatique de la décote : catégorie sédentaire : 67 ans
catégorie active : 62 ans
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Calcul de la pension

Dérogation : age anticipé de la surcote au titre de la naissance et/ou de I’'éducation d’un enfant

Les assurés ayant un dge de surcote de droit commun supérieur ou égal a 63 ans peuvent bénéficier d'une surcote a un dge
anticipé (un an avant I'dge de surcote de droit commun) au titre de la naissance et/ou de I'education d'un enfant.
L'agent doit justifier :

d’au moins un trimestre de majoration de durée d'assurance ou de bonification
pour enfant au fitre de -

= la majoration de durée d'assurance pour les enfants nés a compter du ler
janvier 2004 et du nombre de trimestres
nécessaire pour bénéficier
d’'une pension a taux plein.

= la majoration de durée d'assurance pour enfant handicapé
= la bonification pour enfant ou majoration autres régimes

Annee de naissance Age de la surcote de droit commun | Age anticipé de la surcote au titre des enfants

1064 63 ans 62 ans

1965 63 ans et 3 mois 62 ans et 3 mois

1966 63 et 6 mois 62 ans et 6 mois

1967 63 et 9 mois 62 et 9 mois
A compter de 1963 G4 ans 63 ans
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Le minimum garanti

\U
Q?j? DOCUMENTATION
-~ JURIDIGUE

Minimum garanti
La pension calculée ne peut étre inférieure a un montant minimum

Les conditions

= Totaliser le nombre de trimestres nécessaires pour aveir une pension a taux plein

ou

= Awvoir atteint son &ge d'annulation de la décote (67ans, 62 ans, 57 ans)

Les exceptions
Le minimum garanti est accordé sans condition pour les pensions liquidées au titre :

de l'invalidité
de fonctionnaire dont I'incapacité permanente est au moins égale a 50 %

d'un enfant invalide a 80 %

de fonctionnaire ou conjeint infirme ou atteint d'une maladie incurable
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Le minimum garanti

Minimum garanti
Calcul du minimum garanti

Des modes de calcul différents selon que la pension rémunére plus ou moins de 60 trimestres

Pension
rémunérant moins
de 60 trimestres

58 trim =
455 €
59 trlm =
453 €

Pension
rémunérant plus
de 60 trimestres

Retrouvez toutes les
valeurs du minimum

80 1 garanti sur le site de la
rim = -
762 € CNRACL :
E /d

\\‘ r}/

CNRACL

L enivitn dus fomonsiine
teniterieu of hesplinllers
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Les accessoires de pension

Suppléments et accessoires de pension

Une fois la pension calculée, des avantages de pension peuvent étre ajoutés au montant obtenu :

- Nés etfou élevés pendant au moins 9 ans
- Bénéficiaires : hommes et femmes

Pension calculée - 5 % de majoration supplémentaire par enfant au-dela de trois, sans limite
(montant initial +

décote ou surcote)
> La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)

> Le Complément de Traitement Indiciaire {CTI)
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Les accessoires de pension

La regle

La MEl est un complément de traitement versé aux fonctionnaires depuis 1990,

Elle est attribuée sous farme de points dindices majorés.

Ce complément de rémunération seumis aux cotisations CNRACL donne droit 3 un supplément
de pension

Les conditions

= Avoir pergu de la NBl au minimum 45 jours dans sa carriére

* Joindre les décisions ou arrétés dattribution et de cessation de perception

La regle

* Le protocole Ségur prévoit la création d'un complément de traitement indiciaire

* La perception de ce complément de traitement donne lieu au versement d'un supplément de
pension

* Lesite de la CMNRACL « documentaticon juridique = détaille les conditions d'attribution

Les conditions

= Awvoir percu le CTI au meins 1 jour, au cours des 6 demiers mois précédant la cessation des services
valables pour la retraite

Le calcul

CTl x 75% x services et bonificati en liguidation R
1 Tauxde liguidation de la

) 5 . , ) ension
Trimestres néce res pour une pension a taux plein P
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Majoration pour enfants

W
\*Uﬁ‘r DOCUMENTATION

Supplements et accessoires de pension aba  JURIDIQUE
La majoration pour enfants

4 N 7 N7 ™
» Légitimes, naturels, adoptés « 3 enfants et plus » 10 % pour 3 enfants
* Du conjoint * Elevés 9 ans avant I'dge de * 5 % par enfant au-dela du
16 ans ou 20 ans troisiéme
* Recuelllis, placés sous
tutelle » Ou décédés » Mise en paiement au 162me

anniversaire du troisieme
enfant

ENFANTS

OUVRANT DROIT

CONDITIONS @
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La surcotisation pour la retraite
(agent uniquement)

Agent travaillant a temps partiel sur autorisation ou a temps non complet depuis le
01/01/2004
Possibilité pour l’agent de surcotiser pour la partie non prise en compte pour la retraite

(les agents qui travaillent a temps partiel de droit pour élever un enfant de moins de 3 ans ne doivent
pas surcotiser car la période est prise en compte pour la retraite comme du temps complet)

- Agent a temps partiel ou a temps non complet : prise en compte dans la liquidation
dans la limite de 4 trimestres (ex : TP 50 % : 2 ans maximum de surcotisation)

(sur le bulletin de salaire : 1 ligne taux normal et 1 ligne surcotisation)

- Si agent a temps partiel ou a temps non complet fonctionnaire handicapé : prise en
compte en liquidation dans la limite de 8 trimestres

Le choix de surcotiser doit étre formulé auprés de votre employeur en méme temps que la
demande de temps partiel ou son renouvellement.

IMPORTANT : mentionner la surcotisation sur les arrétés de temps partiel le cas échéant

97
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’agent cotise a un taux spécifique sur une base de salaire a temps complet

Taux de surcotisation a compter du 01/02/2024
- Temps partiel 90 % : 13,41 %
- Temps partiel 80 % : 15,72 %
- Temps partiel 70 % : 18,03 %
- Temps partiel 60 % : 20,34 %
- Temps partiel 50 % : 22,65 %

- Temps non complet 28/35eme : 14.44 %
(Rappel : taux de cotisation normale 9.94 %)

Ex : Rédacteur ppl 2¢ classe 7¢me échelon IM 441 demande a surcotiser sur un temps partiel
a 80 % a compter du 1¢r février 2024

Cotisations CNRACL a verser par l’agent chaque mois (avec les taux en vigueur) :
- Sans surcotisation : 2170,95 € X 11,10% = 240,97€
- Avec surcotisation : 2170,95 € X 15,72 % = 341,27 € (soit + 100 €).

98
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Cas pratique de surcotisation

Agent Rédacteur ppal 2¢ classe au 7¢™me échelon (né en 1965) IM 441 (temps partiel 80%)
*  CNRACL depuis le 01/05/2009 (temps partiel)

« Travaille a temps partiel 80 % du 01/09/2012 au 31/12/2024

«  puis temps partiel surcotisé a compter du 01/01/2025.

«  Autres régimes : 26 ans de 1983 a 2009 (activité dans le secteur privé)

Cotisations CNRACL a verser par [’agent chaque mois (avec les taux en vigueur) :
Sans surcotisation : 2170,95 € X 11,10% = 240,97€
Avec surcotisation : 2170,95 € X 15,72 % = 341,27 € (soit + 100 €).

- Calcul de pension CNRACL sans surcotisation : 893 € brut par mois
- Calcul de pension CNRACL avec surcotisation : 921 € brut par mois (+ 28 € brut par mois).

L’agent versera environ 100 € X 12 mois X 4 ans = 4800 € de surcotisation (le taux augmente tous
les ans)

4800 / 28 = 171 mois soit environ 14 ans en retraite pour récupérer l’argent de la
surcotisation versée au cours de la carriére.
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Reversion
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Pension de reversion CNRACL
Conditions liées au fonctionnaire

Décédé dans une position
valable pour la retraite

Décédé dans une position
non valable pour la retraite

> Droit 4 pension sans condition de > Droit a4 pension si I'agent dispose

durée de services d’au moins 2 ans de services civils
et militaires

> La pension équivaut a une
invalidité a 100 %
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Pension de reversion CNRACL oo JURIDIQUE
Conditions liées aux ayants cause

Les ayants cause Les taux de réversion

Le conjoint survivant,
le ou les conjoints divorces :

Lorsqu'il n'y a qu'un seul conjoint®, le taux de réversion est égal a 50 % sinon au

prorata de la durée de mariage
e concubinage ef PACS ne s0nt pas reconnus.

Pension temporaire d'orphelin versée a hauteur de 10 % par enfant jusqu'a I'dge de

Orphelins :
21 ans + PPO éventuelle si hors union

Orphelins majeurs
infirmes :

Pension temporaire d'orphelin versée d hauteur de 10 % par enfant + PPQ
éventuelle si hors union
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Pension de réversion
Nouvelle procédure a partir de mi-septembre 2024

Si 'employeur est contacté
par les ayants-cause, il leur Au décés de son conjoint,
indiquera de faire la Fayant-cause doit demander

La CNRACL avertira

. : - . . I'employeur d’'une arrivée de
demande de réversion sa pension de réversion pioy

directement sur leur depuis la plateforme Marep
plateforme personnelle ou a ou Info retraite.
deéfaut par courrier.

dossier « Décés en
activité » a traiter.
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Paiement des pensions
et cumul d’activite (AL)
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Le paiement de la pension CNRACL
Rupture du traitement d’activité et paiement de la pension A

La régle :
= La collectivité verse le traitement
jusqu’au demier jour d'activité

Faiement de la pension CNRACL a
compter du 1er jour du mois suivant

celui de la cessation d'activité

Exceptions :
= Limite d"age (pour limite d'age le
lendemain du jour anniversaire)
= dinvalidité,
= pu de décés en activité

Paiement de 12 pension le lendemain du
dernier jour d’activité ou du décés
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) ( 2023 (" ™)
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o 2023 o 2023

16 septembre

( ™ 2023
* Versement * Paiement
:jr:iilemernt - Radiation pension
d'activite

W 15 septembre
2023

16 septembre
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Paiement de la pension CNRACL

Documents aprés pension

Le nouveau pensionné regoit un courrier I'informant de I'attribution d’une pension, composé de

La lettre d’'accompagnement
Le brevet de pension

L'accusé réception du brevet de pension

Le décompte simplifié qui indique le nombre de tnmestres, les éléments de la pension et le montant
estimé. Les services effectués de date a date n'apparaissent pas.

Quand l'instruction du dossier est terminée et validée, 'employeur doit remettre I'agent le décompte definitif et
l'inviter & créer son espace personnel « marep » sur le site de la CNRACL, si cela n'a pas dgja &te fait en amont.
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Cumul emploi retraite
Le principe de la premiére date de liquidation de pension

Si la 1™ pension de
base est liquidée a
compter du
01/01/2015

Hors pension de
réversion et = | areprise d'une activité aprés pension ne crée pas de nouveaux droits

d'invalidité lorsqu’un agent ne remplit pas les conditions du cumul libre
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Cumul emploi retraite
Reprise d’activité soumis a conditions

=  Pensionné invalide

=  Pensionng qui percoit toutes ses pensions et

_* # qui a atteint la limite d’age

# 0u qui a atteint I’age légal de droit avec une DA
compléte

= Pensionné qui exerce en qualité d'artiste du spectacle,
de mannequin, d'artiste auteur d'ceuvres (littéraires,
musicales..)...

Cumul avec plafonnement = Tout autre pensionné
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Cumul emploi retraite

Cas d'acquisition de nouveaux droits

/ \

L'assuré bénéficie d'un dispositif de L'assuré remplit les conditions pour bénéficier
retraite progressive du cumul libre :
* 5l 3 atteint 'dge |égal de départ & la retraite, a ligquidé
lensemble de ses pensions personnelles auprés de tous les

régimes dont il a relevé et totalise une durée d'assurance égale
ou supérieure au taux plein

* 5l 3 atteint dge d'annulation de la décote et liquidé I'ensemble
de ses pensions personnelles auprés de tous les régimes,

Une seconde pension liquidée
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La RAFP

La retraite additionnelle de la fonction publique

Site internet www.rafp.fr

Centre d’appel d’Angers : 02 41 05 28 28
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http://www.rafp.fr/

RAFP

Spécificités du régime

Depuis 2005

Cotisations sur les primes
des fonctionnaires depuis

2005

Etre admis a la retraite

Avoir été admis a la retraite

au titre du régime principal

Regime par points

Le RAFP est un régime
obligatoire par points.

Possibilité de majorer le
montant de sa prestation en
retardant la date d’effet

A partir de 62 ans

Versement a partir de 62 ans,
méme si départ anticipé
au fitre de la CNRACL

Demande de pension en
méme temps que la pension
CNRACL
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RAFP Valeur du point RAFP 2025

Valeur d’acquisition du point RAFP 2025 Valeur de service du point RAFP en 2025

Sert a calculer le
montant de
'avantage servi

Sert a calculer le
nombre de points
acquis

Valeur de service du
point en 2025 :
0,5593 €

Valeur d’acquisition
du point en 2025 :
1,4394 €
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La RAFP

Nature de la prestation RAFP

) )
)
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La demande de retraite
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La demande de retraite doit étre déposée

Auprés de I'employeur
par courrier

Avec les piéces

ET/OU A o justificatives suivantes :
mois avant la date de . ) s .
Sur INFO RETRAITE ou retraite - Pieces d'état civil
MA RETRAITE - RIB
PUBLIQUE - Avis d’'imposition

115
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Politiques sociales.
ma retraite publique
VEREP

Demande de retraite
Toutes mes démarches en un Clic !

Je demande ma

retraite
inter régimes
en ligne !

France

Connect
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Presentation du nouveau service
Pep’s
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Acceder a la plateforme Pep’s

Connexion avec vos identifiants Pep’s.

@ Tableaude bord

Vos courriers

Thématiques

) Carriére

Droits & pension

5] Cotisations

Déclarations

B Subventions/ Aides

*= Mesautres services

Supports

{8 Imprimés

B simulateurs

Politiques sociales .

PepPs

plateforme employeurs publics

CDG FPT D ILLE ET VILAINE

Mes favoris

(© Pour ajouter un service sur votre tableau de bord

* Allez sur la page de la thématique du service

Tableau de bord

tifonds w Chal

* Cliquez sur ['étoile en haut 4 droite du service agel

Carriére

Voir tout

Aucun service n'a &té sélectionné en favoris.

Droits a pension

Voir tout

Aucun service n'a £i€ sélectionné en favoris.

Cotisations

Voir tout

Aucun service n'a été sélectionné en favoris.

Déclarations

Voir tout

Aucun service n'a été sélectionné en favoris.

Subventions [ Aides

Voir tout

sit amet, consectetur adipiscing elit
Lore

[cm
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B n i1 Liste des établissements ‘o AFanw v
Actualités
Voir toutes les actualités (5)
Avis de pai de la comp ion au titre de 2022

par les Fonds Nationaux de Compensation : retrouvez votre avis

de paiement sur PEP"s

criions | [ oot | |G

Votre collectivité est bénéficiaire, aprés traitement et calcul de sa déclaration
2022, d'un paiement au titre de la compensation du supplément familial de

traitement, par les Fon...

Lire la suite

Ce qu'il faut savoir sur la nouvelle offre de services au titre des
départs 2 la retraite CNRACL déployée depuis le 16

[ carritre | [ roits 3 pension | [ Nouvesuts | [important| - CNRACL

Des évolutions et correctifs du service "Demande de départ CNRACL et RAFP"
ont été livrés le 25 octobre.
Consultez la FAQ létée sur les dossiers d

ion différée et les ..
Lire la suite

24/10/2024

Fermeture du service "Affiliation CNRACL"

Pour faire suite 3 la mise en place de |'affiliation/ mutation automatique a

- CNRACL

partir des données déclarées en DSN, et comme annoncé dans les demigres
publications Décryptage et Let...

Lire la suite

Rappel des principes de calcul des cotisations dues au titre de la

www.cdg35.fr



Accéder a la plateforme Pep’s

Thématique Carriere : vous permet d’accéder aux rubriques ci-dessous

Thématigues

) Carriére

Droits & pension

Cotisations

Déclarations

Subventions [ Aides

Mes autres services

Supports

B Imprimés

B Simulateurs

Agents affiliés a la CNRACL pkg

Indicateurs relatifs aux affiliations CNRACL et téléchargement de la liste des

agents affiliés.

Validations de périodes CNRACL w5

Suivi des validations de périodes et demande d'échelonnement pour le

paiement des cotisations rétroactives.

Validation de titulaire sans droit Ircantec pkg

Consultation de I'historique des transferts de droit d'un régime vers

l'lIrcantec et inversement.

Consulter

Comptes individuels retraite 3.

Gestion des comptes individuels retraite des agents CNRACL et Ircantec -
Gestion des données famille, périodes d'handicap et bonifications CNRACL

Mutation de masse partielle CNRACL pkg

Mutation de plusieurs agents d'une méme collectivité simultanément.

Muter

Caractéristiques de vos agents pkg

Synthése des données de carriére de vos agents affiliés a la CNRACL et a

l'lrcantec
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Acceder a la plateforme Pep’s

Thématique Carriere

Agents affiliés a la CNRACL Yk g . L
» Permet de voir vos agents affilies

Indicateurs relatifs aux affiliations CNRACL
et téléchargement de la liste des agents

affiliés.

Accéder

Validations de périodes w
CNRACL . .

- . - > Permet de voir les dossiers de
o e tons deperlodes o validations de services de non
emande d'échelonnement pour le

paiement des cotisations rétroactives. t]tUla]re en cours et leur état

Accéder
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Acceder a la plateforme Pep’s

Thématique Carriere - Comptes individuels retraite

Ce service vous offre deux fonctionnalités :

Comptes individuels retraite ¥ . > Permet de mettre a jour le compte
retraite de vos agents et enregistrer
Gestion des comptes individuels retraite les modifications carriére, situation

des agents CNRACL et Ircantec -

Gestion des données famille, périodes

d’handicap et bonifications CNRACL > Permet de rechercher les anomalies

familiale, etc...
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Acceder a la plateforme Pep’s

Thématique Carriere - Comptes individuels retraite

1) Rechercher un assuré pour consulter ou mettre a jour le compte
individuel

> Consulter la carriere d’un agent

»= Des lors qu’au moins une période de sa carriére vous est rattachée
»= Quelle que soit votre situation vous avez acces a l’ensemble des périodes de la carriere

: employeur antérieur, employeur actuel, employeur d’accueil si l’agent est en
détachement.

> Modifier, créer, dupliquer supprimer toutes les périodes de la carriere
d’un agent
= Uniquement si vous étes l’employeur actuel

> Modifier, créer, que les périodes de la carriere d’un agent qui vous

concernent
=  Pour les autres cas

> Consulter/mettre a jour pour un agent les informations relatives a la

famille, aux périodes de handicap et de bonifications.
= Pour les autres cas
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Accéder a la plateforme Pep’s

Thématique Carriere - Comptes individuels retraite

Kechercher un agent

Rechercher un agent

CIR et compléments
CNRACL

< Carriére
& Rechercher un assuré NIR Nom de famille Prénom Numéro de contrat
Ex:172024512313393 Ex: DUPONT Ex:Jean Ex: 1BJTIHBY
Rechercher par
anomalies Nom de famille exact Prénom exact
Q, Rechercher
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Accéder a la plateforme Pep’s

Mettre a jour un compte individuel retraite - Onglet carriere
Modifier/Corriger

Dans l’onglet « carriere » sélectionner la ligne a modifier et cliquer
sur ’icone « Modifier la ligne sélectionnée »

Carriere Modification via DSN Synthése

Deébut: Fin: Nature: [:] Filtrer sur
ériodes en Q
ijfmm/af™ ‘ ‘ ji/ mm f af™ - P . it
anomalie Filtrer

n Vous devez sélectionner une ligne

X
B 1 periode sélectionné @ N° page:| ‘ Pagelsur2 »
Début Fin ~ Nature ~ Emp. “~  Position # Taux ~  Modalité ~ N° ~
A4 w w ~ A4 v
Origine act. Dossier

@ 01/09/2024  30/09/2024 Services  CDGFPTD  Activité 80.00%  Temps 104181208
CNR ILLEET partiel de
VILAINE droit (TC)
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Accéder a la plateforme Pep’s

Onglet carriere : créer une période

o Vous devez sélectionner une ligne

> Possibilité de créer une nouvelle ligne de carriére[:] rsiccionner () (13 ) (=) (@)

> Possibilité de créer une nouvelle ligne de carriere a partir d’une
lighe sélectionnée

o Vous devez sélectionner une ligne x
E] 1 periode sélectionné @ N° page:| | Pagelsur2 »
Début Fin # Nature # Emp. “  Position # Taux &  Modalité ~ N° A
v A b A hd v
Origine act. Dossier
@ 01/09/2024 30/09/2024  Services CDGFPTD Activité 80.00 % Temps 104181208
T CNR ILLEET partiel de
VILAINE droit (TC)
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Accéder a la plateforme Pep’s

Onglet carriere : dupliquer une période

* Vous ne pouvez pas dupliquer une période a I'état « en anomalie »

* Sivous n'étes pas 'employeur actuel de I'agent, vous ne pouvez dupliquer une période que si les dates de
début et de fin de la période dupliquée sont comprises dans la période de présence de |'agent au sein de
votre structure.

CENTRE BE GESTION DE LA FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE = | 77 Laiw de steblasneres T
E Modificat o uis DSH S
Dbtz Fin: e Fiktrer aur périccan sn ancmake
n n - ol o [ I3
. . = @all=][9 e i (=]
Sélectionnez une
période en [T H ok -;-c " Do ilch

. 1/ vzt x pnge s . [ cucunes
activant la coche

d d ,,h t d I_ 1z = o ot s —_—
e début de ligne

_ g - - — =

et cliquez sur —_— B —

[n Dupligpuer une période S ey W v mobh  Tescess T 1 [ coinioer

N 152604 i e 16023 epicongat TR i o

1oL Anad o0 cpLoonglat TR i [ cramsais 3

01122003 Bl 3 TR o0 Tornpa con e m

o oo [ mie

L2 Lo L EST=0R JE LA FOMCTON AU BUQE TEM TRMALE Aol L Term g s A

----- o = [ coni ]
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Accéder a la plateforme Pep’s

Onglet carriére : supprimer une période

A Si vous n'étes pas I'employeur actuel de I'agent, vous ne pouvez supprimer qu’une période qui vous concerne.

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE ™ 1 10 Latsda deblimmers m "
E UedliTicsties v is DEN Tpradidis
Diburt: Fin: re Fiktrar aur peiricca en ancmala
r - " 1 - - e - : D,rnr-r IT‘
- - gEE® e s D
Sélectionnez une
période en activant la e s e N o " e
. o= Fp T oE o ToRL- = 0 ropl comalet S ¥ mn‘
coche de début de B
. . a0 = G s = o Tern pi. £y w1 m’
ligne et cliquez sur le .
picthramme 1032304 = - B [ oo ]
18012334 S EDUTARN ETOMRDRAR dwikdd  1009M Tespoowsis W ] m
| & | Supprimer une pérlode o e S o apesn W ‘ [ e 3
LRGN 4 TofiA o usdace oo 1000 copiconglel T i s
S = S ToRiA 20 copiconglel T i [ cocatioes §
o112 a e x AR ol = L oot ]
2 ey L 140 v o 4 Do LaT T
----- st - =
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Acceder a la plateforme Pep’s

Glossaire des éléments de navigation

Boutons Actions Boutons Actions
x Lancer [a recherche & ) Activation du filtre "périodes en anomalie” [ne sont
€L Bach st w 4 Fimrer ur piciedes o= pmaerali S piredn e e
?é?:::aﬂ?e:ﬁré:;z::irtzzede recherche : affichées que les périodes dont I'état est "en anomalie")

Désactivation du filtre

g pur ppe Permet d'indiguer |e nombre de périodes & afficher par
page 10, 20, 50 ou 100 m m Permet d'afficher la période précédente

- Permet d'afficher la période suivante

)

Création de période ' - - -
L ® | Activation du filtre sur les critéres saisis

Désactivation du filtre

S|

Duplication de période

Erroglitrarla pirkesis + o

Modification de période

,!l Suppression de période |
Fag Permet d'aller directernent sur la page demandée dans
la liste des périodes
—— Gt e ddteil

Permet de revenir & la liste des événements
Affiche le positionnement / nombre de pages du CIR

oGO = Permet de sélectionner les informations & afficher dans m m Permet d'afficher le détail de I'événement précédent

le tableau Permet d'afficher le détail de |'événement suivant
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Acceder a la plateforme Pep’s

Thématique Droits a pension : vous permet d’accéder aux rubriques ci-
dessous

Tableau de bord > Droits a pension

1t Tableau de bord

Droits a pension

B Voscourriers

Thématiques Notifications
Simulation de retraite CNRACL vﬁ( Demande de retraite CNRACL {_‘(
et RAFP Vous n'avez pas de notification.
O Carriére Simulation de la pension CNRACL d'un
agent a partir des données carriéres avec Liguidation de pension CNRACL (normale
(B Droits & pension projection de la carriére etinvalidité) et demande de retraite RAFP

d'un agent CNRACL

3] Cotisations

B Déclarations

Subventions [ Aides

«+ Mes autres services
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Acceder a la plateforme Pep’s

Thématique Droits a pension : vous permet d’accéder aux rubriques ci-
dessous

Simulation de retraite CNRACL ¥

Simulation de la pension CNRACL d'un > Permet d’anticiper les droits a retraite

agent a partir des données carrieres avec et le montant de penSiOI’l sur la base

projection de la carricre d’une carriere acquise ou projetée a
une date de départ souhaitée
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Accéder a la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite

> Veérifier ’ouverture d’un droit a pension (pour les pensions normales y compris
pour les départs anticipés au titre des carrieres longues)

> Reéaliser des projections de carriere a différentes dates de départ, sur un
principe de bac a sable : la simulation s'appuie sur les données du compte
individuel retraite (CIR) de votre agent que vous pouvez ajuster et modifier
sans que ces modifications ne soient inscrites dans le CIR en retour.
La simulation reste néanmoins disponible dans le simulateur pendant 60 jours.

» Demander une simulation alors qu’une liquidation de pension est en cours
d’étude ou terminée

> Consulter un résultat de synthese par périodes de 6 mois a compter de ’age
d’ouverture des droits a pension de [’assuré jusqu’a la limite d’age de son
emploi.

> Effectuer une estimation détaillée ou simplifiée pour une date de départ
précise.

Il est préconisé de mettre a jour le CIR de [’agent et notamment de corriger les
anomalies si besoin et saisi son ou ses unions ainsi que ses enfants.
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Accéder a la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite

Simulation

Faire une simulation

Recherchez I'agent pour lequel vous souhaitez faire une simulation de départ en retraite

NIR (facultatif) Nom de famille (facultatif) Prénom (facultatif)
ex: 26303 7701011165 ex : Dupont ex : Michel
Doit contenir 13 ou 15 caractéres numériques Saisir le nom de famille exact Saisir le prénom exact
(® Effacerla recherche Rechercher

1 agent trouvé

Nom de Nom . Date de Numéro de
NIR . Prenom .
famille d'usage naissance contrat
. —
2077077770207 JAMARD FRANCO ANNICK ", uuy a0 1BB76SLT Fare o ation
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Acceder a la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite

1. 1ere situation : si aucune simulation n’existe pour cet agent, vous arrivez

directement dans l’onglet synthese des anomalies
> Les informations du CIR sont rapatriées et restituées dans l’onglet « carriere »

> Les données famille et/ou bonifications doivent étre saisies
> Les durées des autres régimes du RGCU (Répertoire des Carrieres Unique) sont restituées

dans l’onglet « Durées autres régimes »
2. 2¢éme sjtuation : si une simulation existe pour cet agent (qu’elle soit en cours ou

« Une simulation est déja en cours

terminée) ce message d’information apparait : e

Souhaitez-vous poursuivre cette simulation ou en démarrer une nouvelle ?
Important : les données existantes seront perdues si vous démarrez une nouvelle simulation.

Vous pouvez alors :

> Poursuivre/reprendre la simulation en cours (dans ce cas les données du CIR et du RGCU ne

seront pas rechargées)
» Ou démarrez une nouvelle simulation et dans ce cas :
= Toutes les données du CIR et du RGCU seront rechargées

Poursuivre la simulation en cours

3. 3émesjtuation : si un gestionnaire de la CNRACL ou du CDG est en train de faire une
simulation pour cet agent, la simulation est verrouillée pendant 4heures. Acces en

leCt u re Se u l-e . Ce m essage a p pa ral.l\t Une personne travaille actuellement sur cette simulation

FOURKIER Bdarhca ol oo sl ses | sinulation i ool s,
d ai pans y apporber des mod fication

Yo poirsme y acciider, maks wous e pourmer

Quitter b simuiason Aanider i 1 smalation en cossutation
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Accéder a la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes
La résolution des anomalies (si nécessaire) avant le lancement de la

simulation

Sila simulation n'a détecté aucune anomalie sur les données : un bandeau bleu d’information s’affiche a I'ouverture de la page d'accueil

o s -

i e kil ¥ et A psaiin D Seeleten 3 Ascouded 9 vous Pouvez ({ Lancer
Simulation m . .
\_I la simulation »

Synthese anomalies

(T} Lat comtrdes niont rmontd autura snomalia

Sila simulation a détecté des anomalies sur les données : un bandeau rouge s'affiche avant le lancement de |z simulation

Simutation => La correction des

. e anomalies est necessaire

.M‘Z pour pouvoir lancer la
T simulation.
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Acceder a la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes
Démarrer une nouvelle simulation

La création d’une nouvelle simulation permet de charger les données du Compte Individuel Retraite (CIR) de I'agent dans l'outil et d’accéder a la page d’accueil de la

simulation :

[ableou de bord ¥ Simulation ¥ Anomalics
- l -
s I m u at I o n -

Anomalies Assureé Carriere « Benifications

Synthése anomalies

(D) Les contrdles n'ont remonté aucune anomalie

* Anomalies : présente la synthése des anomalies détectées sur les données avant le lancement de la simulation.

* Assuré : organisé en 2 sous-menus |Assuré ¢

Synthése assurd Dans chacun de ces onglets, vous pouvez compléter,
o modifier les données dans un principe de bac a sable, c’est-
a-dire que ces données ne seront pas enregistrées dans le
CIR de I'assuré.

Synthése famille

* Carriére organisé en 6 sous-menus

Carriére ~ Bonifications
Chranclogiacamiérs . . . . s
Vous pouvez également faire des projections de carriere et
e de grade afin d’accompagner au mieux 'agent dans son
s projet de retraite.

* Bonifications
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Acceder a la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes
La projection de carriere - Grade

» Vous permet de renseigner la situation indiciaire qui va servir de base de calcul de
la pension.
Par défaut la situation indiciaire est celle qui remonte des dernieres DSN

Renseignez les

Dans I'onglet carriére, Simulation .
O données concernant
1 sélectionnez « Grade » dans le ) .
. lies miee - iaians le grade a ajouter
menu déroulant

Simulation -

Anzmalies Razurd « Carriire = Bonifications

Synthise annmalil
D ik (o L i o

.......

FeManife bl B Samiaten 1 Lavire Gedes Indices
Simulation e
53
Amamainy Asurd Carriire « Bon ifi cations @ BITLIC L e £ N
Grades L Meptor v e
O nmem S 8 - — Elit:!uez sur
| « Ajouter le grade »

Cliquez sur « Ajouter
un grade »

Sur la page « Grade », un bandeau vert | ==
vous informe de la prise en compte de
I'ajout. @ o
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Accéder a la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes
La projection de carriere - Durée autres régimes

> Vous permet de veérifier les durées des autres régimes issues du RGCU

Durées autres régimes

Durées affectées 3 une année Durées non affectées 3 une année
Total des durées d'assurance : 246 trim Total des durées d'assurance :

Total des durées d'assurance cotisées : 246 trim Total des durées d'assurance cotisées :

Voir le détail Voir le détail

Durées affectées a une année

D Tout sélectionner 0 année selectionnée: [0 + Ajouter une durée affectée a uneannée
Année = Régime ou Pays a I'étranger Durée d'assurance Durée d'assurance cotisée
Activité Chémage Invalidité Maternité Maladie
O @ 1983 B-Salariés secteur privé 1T 1T = = = = y
O © 198 B-salariés secteur privé 1T 1T - - - - y
O @ 1985 B-Salariés sacteur privé aT aT - B - s Vi
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Accéder a la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes
Lancement du résultat de la simulation

Folitiques sociales -

e Le lancement du résultat de la simulation

pacomeempovenrsuves  L@NCer la simulation -
Résultat de la simulation 1/2

binss duberd b Depbiipemien 3 Siewlstion 1 fncosdio

n Cliquez sur « Lancer la simulation » , accessible quel que soit I'onglet, pour

Simulation accéder au résultat de la simulation (cf. ci-dessous).

AnpmaBes  Amurd - Carrifm Banificatians

synthise anomalies
o Ce bouton permet soit de libérer la simulation pour un autre utilisateur, soit

d'effacer la simulation.

KT L 0o LA ek VAL A B 3L ATl

La page « Résultat de la simulation » se compose en plusieurs parties : Vos scénarios, Détail départ au plus tét, Synthése, Bonifications & majorations.

Résultat de la simulation

o o Les dates clés
Vios scénarios B et R

‘ cela permet de connaftre :

* La date d'annulation de la décote
si I"assuré n'a pas atteint le
nombre de trimestres

Diétail : Départ au plus it

Danes chés
Ao 2 e
-

...... o

Vos scénarios : La simulation aboutit dans un premier temps & un résultat pour un départ au plus tét 3 la retraite de l'assuré.
Ici, le simulateur a trouvé pour Fassuré un départ 3 la retraite possible & compter du 06/11/2023 (date d'ouverture du droit)
au titre de Fonctionnaire sédentaire (motif d'ouverture du droit).

nécessaires pour bénéficier
d‘une pension 3 taux plein,

* Ladate 3 partir de lagquelle il
pourra bénéficier d’une surcote,

+ Salimite d'age déterminée en
fonction de sa catégorie
d’emploi, et éventuellement de
ses droits d'option.
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Accéder a la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes
Lancement du résultat de la simulation

peps  Lelancement du résultat de la simulation
Résultat de la simulation 2/2

plateforme empleyeurs publics
o La synthése présente, tous les 6 mois (avec un pas de 6 mois), I'estimation de la pension de I'assuré 3 compter de sa date de départ au plus tét avec pour chacune de

ces dates :

Les montants mensuels brut et net estimés de la pension avec et sans tenir compte des suppléments et accessoires de pension.

* Etauregard de chague date, I'dge de I'assuré, et les éléments de calcul de la pension.

e Le Détail des suppléments et accessoires de pension : Ce tableau fait apparaitre le détail des suppléments et accessoires de pension dont bénéficie I'assuré.

e Le tableau des Bonifications et majorations pour enfants
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Accéder a la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes
Lancement du résultat de la simulation

Palitiques sociales .

pPePs Le lancement du résultat de la simulation
T Editer la synthese 1/2

Editer la synthése permet de générer le PDF de synthése. C'est le reflet de I'écran de résultat de la simulation par pas de & mois a compter :

du premier jour du mois suivant la date d'ouverture du droit si celle-ci est différente d'un premier jour du mois,

du premier jour du mois suivant la date du jour si la date d'ouverture du droit est antérieure a la date du jour,

de la date d'ouverture du mois si celle-ci est supérieure & la date du jour et égale au premier jour du mois.

La dernier pas correspond au premier jour du mois suivant le lendemain de la date de fin de la derniére période saisie dans la chronologie carrigre, méme si le dernier pas est

inférieur a & maois.

Accés : on accéde au PDF de synthése en cliquant sur le bouton sur fond blanc « Editer la synthése » se trouvant en haut a droite de I'écran Résultat :

durs dubesd ¢ Deolis bpunrien ¥ Hevseon Al duls sivadeder

- Editer b syrthiae Editer ks simuiation détaillie

Résultat de la simulation

e vt
Vos scénarios oy ——
Dipant aa phes 15 BN
i] 41 - Fractionnaire sédendaire
- Chle

Diétail : Diépart au plus tot
Dates clés

Anulation dela déce 0107
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Accéder a la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes
Lancement du résultat de la simulation

Politiques sociales .

PePs Le lancement du résultat de la simulation
’ 7 Editer la simulation détaillée 1/2

Editer la simulation détaillée parmet de générer un PDF détaillé et/ou simplifié & partir d'une date de départ donnée, accompagné si on le souhaite d'une lettre

d'accompagnement.

o Différence entre PDF détaillé et PDF simplifié :

Le PDF détaillé est le document de référence qui permet de retrouver toutes les données permettant de justifier un calcul. Il peut &tre aussi bizn envoye a un assuré,
qu'étre utilisé en gestion pour répondre a une demande de renseignements notammeant en matiére de départs anticipés (carriéres longues, catégories actives, parents de 3
enfants, fonctionnaires handicapés). En effet, on y trouve plus d'informations que dans le POF simplifié, et notamment :

- Les durées en constitution,

- Les durées d'assurance cofisées, plafonnées,

+  Quel que soit le motif de départ calculé par le simulateur, la durée totale des congés pour raison de santé,

= Etune annexe avec le détail des éléments de calcul de certains suppléments et majorations, ainsi que du Minimum garanti.

Sil'on souhaite une version de PDF plus simple, moins technique et plus abordable pour I'assuré, le PDF simplifié est plus adapté.

C'est un document qui convient pour des carriéres simplas de type sédentaire avec un départ & I'ge |égal par exemple.
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Acceder a la plateforme Pep’s

Thématique Droits a pension : vous permet d’accéder aux rubriques ci-
dessous

Tableau de bord > Droits a pension

1t Tableau de bord

Droits a pension

B Voscourriers

Thématiques Notifications
Simulation de retraite CNRACL vﬁ( Demande de retraite CNRACL {_‘(
et RAFP Vous n'avez pas de notification.
O Carriére Simulation de la pension CNRACL d'un
agent a partir des données carriéres avec Liguidation de pension CNRACL (normale
(B Droits & pension projection de la carriére etinvalidité) et demande de retraite RAFP

d'un agent CNRACL

3] Cotisations

B Déclarations

Subventions [ Aides

«+ Mes autres services
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Accéder a la plateforme Pep’s

Thématique Droits a pension : vous permet d’accéder a la demande de
retraite

Vous devez cliquer sur « Demande de retraite CNRACL et RAFP »

Politiques sociales.

PCPs CDGFPTD ILLE ET VILAINE ® &3 jal 711 Liste des établissements £ A-Franco v

plateforme employeurs publics

Tableau de bord > Droits & pension

Droits a pension

@ Tableau de bord

B Vos courriers

e Notifications
Simulation de retraite CNRACL % Demande de retraite CNRACL et RAFP <%
Vous n'avez pas de notification.
0 carriére Simulation de la pension CNRACL d'un agent & partir Liquidation de pension CNRACL (normale et
des données carriéres avec projection de la carriére invalidité) et demande de retraite RAFP d'un agent
[B Droits 4 pension CNRACL

5] Cotisations

B Déclarations

M Subventions / Aides
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Acceder a la plateforme Pep’s

Demande de retraite CNRACL et RAFP

Permet a un employeur ou un centralisateur (CDG) de :

» d’instruire la demande de départ en retraite CNRACL d’un agent : constitution et envoi du dossier
de liquidation a la CNRACL

» de consulter 'ensemble des dossiers de liquidation des agents «en cours » ou « terminés depuis
moins d’un an

Quatre types de dossier de liquidation peuvent étre traités via ce service :

Dossier de liquidation de pension normale Dossier de liquidation de Pension invalidité

Il est créé par 'employeur suite a2 une demande de I'agent

* Créé par 'employeur suite a3 une demande de son agent

* Créé automatiquement suite a une demande de I'agent
via le service DRIL accessible a partir de Ma retraite

publigue ou info.retraite.fr : W
Lemployeur n’est plus a I'origine de la création du

Dossier de liquidation suite a déces en activité

s,dad 113n0 12AN0U UOL3RIUSSDI

*  surle service en ligne Demande de réversion du portail info.retraite.fr

Dossier de liquidation de retraite progressive * directement vers la CNRACL pour les orphelins et leurs représentants.
Il peut &tre créé par 'employeur suite 3 une demande de Il est créé automatiquement suite a la demande de réversion d’un
Pagent (possible via le nouveau service sur info.retraite.fr & ayant-cause via info.retraite.fr, ou suite 2 une demande directe a la
compter de novembre 2024) CNRACL
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Demande de retraite CNRACL et RAFP

L’instruction se déroule en 4 étapes :

* Lacréation de la demande (excepté pour les demandes faites par I'agent)

* La constitution du dossier de liquidation (/e CIR doit étre correct)

* Le téléversement des pieces justificatives et I'envoi du dossier AU CENTRALISATEUR

* Le suivi du dossier jusqu’a sa mise en paiement, le dossier est accessible 1 an apres la date d’effet de la pension

Le dossier est «envoyé a la CNRACL» ou « a
3 etudier par la CNRACL » si les PJ ont été 4
réceptionnées

Le dossier est créé et apparait « a instruire » 2

dans la liste « Dossiers de départ »

Demande de I'agent Constitution du dossier Téléversement des piéces Suivi du dossier
« soit directement 3 Femployeur Les différentes actions a justificatives & envoi du - Dossier mis @ jour une fois le droit attribué
« soit par une DRIL / DREV sur mener dossier - Un dossier reste consultable 1 an aprés la
- - —_— . . , date d'effet de la pension
w ou sur Ma - Envoi 3 mois avant la date de départ 1 P
retraite publigue - Dossier accessible uniquement en

consultation aprés I'envoi
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Acceder a la plateforme Pep’s

Demande de retraite CNRACL et RAFP - Création de la demande par l’employeur

Départ en retraite : Création d'une demande

[2] Dossiers de départ

Créer une demande

Créer une demande

Etape 01 : Rechercher un agent

Rechercher l'agent pour lequel vous souhaitez faire une demande de départ en retraite

NIR (facultatif) Nom de famille (facultatif) Prénom (facultatif)
ex:263037701011165 ex: Dupont ex : Michel
Doit contenir 13 ou 15 caractéres numérigues Saisir le nom de famille exact Saisir le prénom exact
Rechercher
Renseignez le NIR ou les nom & prénom de
) & i P Cliquez sur le bouton « Rechercher »
'agent pour lancer la recherche
NIR Nom de famille = Nom d'usage Prénom Date de naissance  Numeéro de contrat
SR - - > » e o FRANCK 01/06/1965 1BG42QBE Créerune demande -

Cliquez sur « Créer

une demande »
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Acceder a la plateforme Pep’s

Demande de retraite CNRACL et RAFP - Création de la demande par l’employeur

¢ Changerd'assuré
< Rechercherun agent

CEENpeseerSoalils
Naissance : 01/06/1965

Etape 02 : Création de la demande

Employeur
3 Faire une simulation
i
s Voir les données assuré Tous les champs de saisie sont requis sauf mention centraire.
et carriere [
Dernier employeur 2o ...~ T —am
1 Dossiers de départ ploy
SIRET 235 ova -2 20127
Créer une demande
Type de demande

O Pension normale O Pension d'invalidité O Retraite progressive

Annuler Créer la demande Sélectionnez le type de pension a

instruire (cf. page 5)

*  Pension normale

*  Pension d’invalidité

. Retraite progressive
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Demande de retraite CNRACL et RAFP - Création de la demande

Type de demande

© Pension normale O Pension d'invalidité O Retraite progressive

Date de réception de la demande

0 Une fois la demande créée, le dossier est constitué et apparait dans la liste des

20/12/2024 « Dossiers de départ » é I’état « & instruire par 'employeur »

Dossiers de départ
Date de radiation des cadres

01/06/2025 )
Date d'effet de la pension souhaitée (facultatif) ® . =3 n
o10s/2005 0 - e s

n Cliquez sur « Voir le dossier » pour

instruire la demande

Cessation d'activité

le bénéficiaire aura cessé ses activités a la date d'effet de la
pension CNRACL ou n'est pas soumis 2 la condition de cessation
d'activité.

Percevoir la prestation additionnelle (RAFP)

© Le plus t6t possible O A une date définie

Annuler Cliquez sur le bouton « Créer la demande »
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Demande de retraite CNRACL et RAFP - Création de la demande

o Les demandes créées apparaissent dans la liste des « Dossiers de départ » a I'état « a instruire par 'employeur .

U'établissement qui a accepté |la délégation d’un centralisateur peut Déléguer I'instruction de la demande de départ a son centralisateur.

Dossiers de départ

Cliquez sur « Voir le dossier » pour accéder au dossier

Départ en retraite pour invalidité

Tbmadebard  Carciive - Damands  lmbdbi Moyendepsienest  Siwbe

Rt iy dhogsier

wéms smployear

F Sur le tableau de bord du dossier, cliquez sur ' pour

accéder aux actions secondaires puis sur Déléguer
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Demande de retraite CNRACL et RAFP - Création de la demande par l’agent
Automatique a partir de INFO RETRAITE

Lorsque I'agent effectue lui-méme sa demande de départ depuis le site INFO RETRAITE ou MA RETRAITE PUBLIQUE, la
demande est créée automatiquement et apparait dans la liste des demandes a instruire de 'employeur

- L TDCAT e Pension normale (é instruire par l'employeur)

NIR: v ww i 22mvse 20 ate RDC:01/06/2025 .
Q depms le 04/12/2024 9,, M'attribuer le dossier

COMMUNE e oo 20 2 ate d'effet de pension: -
(1 voir le dossier
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S La création de la demande suite a déces en activité
raim e AUtOMatique suite au décés d’un agent en activité 2/2

Suite au déces d'un agent, la demande est créée automatiquement soit :

o suite a la demande de réversion d'un ayant-cause via info.retraite.fr,
o suite 3 une demande directe a la CNRACL.

Elle apparait dans la liste des demandes a instruire de l'employeur ...

=101 L T

Dossiers de départ

P e et e

e L mm [PPEET

Cliguez sur « Voir le dossier »
our instruire la demande
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Départ en retraite

AR E—

Changer d'assuré

Naissance : OIS

s Faire une simulation
@z

> Voir les données assuré

et carriére [

= Portefeuille CDG

Acceder a la plateforme Pep’s

l'instruction de la demande de départ

Consultez le tableau de bord

Tableau de bord

. o
Départenretraite % | 3

Résultat

Tableau de bord Carriére - Demande Moyen de paiement
Etat du dossier Synthese de la
demande

(:3 instruire par le cen‘tralisateur)

Réceptionnée le 06/12/2024 depuis
Voir I'historique des = Guli-depart
états du dossier

Date de radiation des cadres

01,!"06;"2025 (57 ans et 10 mois)

Date d'effet de la pension souhaitée

Mémo employeur 01,’06,’2025 (57 ans et 10 mois)

(non transmis au régime)

Saisissez ici vos notes,
elles seront partagées
entre les personnes
participant a
l'instruction. Elles ne
seront pas transmises a
la CNRACL.

gy

A i |
(a instruire par le centralisateurj

Synthese du résultat
calculé
Derniére mise 3 jour le 15/01/2025

Date d'ouverture du droit

29}'12,\'20 09 (22 ans et 4 mois)

Date d'effet de la pension
01)“06}"20 25 (57 ans et 10 mois)

Motif d'ouverture du droit
Parent de 3 enfants
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Politigues sociales

pep. ™ Linstruction de la demande de départ
seemeaminensoics - Corrigez les anomalies en lien avec la carriére 1/2: accédez au CIR et ..

Corrigez les anomalies détectées dés la création du dossier :

..........

*  Accédez au Compte Individuel Retraite : CIR et complément (onglet carriére)

Départ en retraite pour invalidité ? =

Tableau ¢ hord Carriere Berrande Imlidig maaven de palement Rémaitat

Ouverture du CIR dans un nouvel onglet : Rty e

hi
B o *  Prolongez la carriére jusqu'a la veille de la date de radiation des cadres
........ )
e *  Complétez les informations « famille » et « bonifications »
* Rattachez les enfants aux périodes familiales de la carriére

Deie domddction fmezim
L0 =

l-émommlweur

SSTSPE )
antd
Caniere Mo ificakios B3N Procesi 5
Dikur: Finz Pasura:
-
§ e s = | imeniaa =
Fuivi du dossier
[reprempeE——— O = Dl EH_ |(—I|
D prurarien e i saca i sz b
detembrce
Dubat o R % Maturs. = Emp. Drigins
(5 Ln et i ccimtonm oo e d e i crmin S o 20 T, T PR i 4 s
T3 Lt it s 70 B 4B T 80 OB 4 MBSO TR LB A 1 M SRS A L 1 ek 01052034 s e R
o il DAL LGRS e n o
o Carriers D1MGNE syL2Q02 Saroa A
e S [IETEL ] I SarwcanCH
= L 0L9a0/2032 ks b s enn CHR
Demandede cepart en re-
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Acceder a la plateforme Pep’s

Politiques sociales . re . r
pap. L'instruction de la demande de départ

e ot Corrigez les anomalies en lien avec la carriere 2/2: actualisez le dossier avec le CIR

Revenez sur l'onglet du

. Tableau de bord &
& = = Ty & | .
Depart en retraite pour invalidité | cliquez sur
Tabbem e boed Cartidre - Seraanie Ikt é Wryen e paisent rsunan puis Sur « A::tualiser Ie
(D Lovdbwwsiea a St S et batos Yrulber i wes s .
B - dossier avec le CIR »
L desskar Sprainsa da la demaide Fynihiae du nlaliat cabostd pour prendre en CDthE
— = - _ les modifications
- T) Lo vimetees ealeubin ve acet pan daponizi i eau <iae o e pisara e den e e B
-------------------- e —— apportées sur le CIR
o |y pma s e s *
SiE g saler
En cliquant sur « Actualiser .... » ce message est Les contréles sont & nouveau effectuss et le
affiché confirmant la prise en compte des données e résultat est affiché
saisies cliquez sur
eSi Vous poursuivez sans avoir actualisé le dossier avec le CIR, ce message est affiché O Actualiser

pour poursuivre

© Les donnges du CIR ont 6t& modifides le 15/04/2024 3 1541, Vious devez les actualiser. m
certaines données déja saisies seront effacies,
Demande de départ en retraite CMREACL & RAFP
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bep. ™ Llinstruction de la demande de départ
el Sajsissez les 2 dernieres situations indiciaires 1/3

-------------

Départ en retraite

Tablesudehond  Cwridre~  Demande  Meven oe paieenl  Résulian

(3} Laa ot cha DR nk bl sctusiuine. Vew baz wirfer ecs aten

Situations indiciaires

Sirmation bl dais A raidiation dis cadies

Snsatbon srvbirieun

Sonsation & $re personned iL mgeet o bt wne derserds de comrerestion d'un indios dilews & i perennall

Cliguez sur_« Saisir |a situation » : saisie obligatoire des 2 situations méme si une situation a titre personnel
est également saisie

Saisie possible d’'une situation conservée 3 titre personnel
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pape Uinstruction de la demande de départ

e e i Sajsissez les 2 dernieres situations indiciaires 2/3

rEoli e Sl 3 TR S BN R AR 3 Nae S BN S

Départ en retraite

Tal v de bard Caeriare - Cerande Mayern e palement L=

€ nie ke ind s

Saisie de la situation indiciaire antérieurs

Bats SensmIanE ]

et

| Farection publigiehoapialbere £ |

st

E= ]

R R

Imm © | ﬂﬂlumu

[ 102 ez e st sz e s - . o = Larecherche est possible 3 partir d'un libellé (saisie

PP —— e = d'au moins trois caractéres)
— o, | (——— ®  Le résultat affiche une liste des 20 premiéres situations
re—— e e i trouvées 3 partir des critéres saisis ; si vous ne trouvez
T — : pas la situation recherchée, précisez votre saisie

= Le résultat affiche les situations valides a la date de
nomination saisie et prend en compte les
revalorisations sans condition de reclassement.

Ectiafion | Boraidcha La [ Chanraa

e et
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Politiques sociakes «

v Linstruction de la demande de départ
seemesmnencitics - Gajgissez |es 2 dernieres situations indiciaires 3/3

R ——
- . [ ]
Depart en retraite @
Tablsss debeed  Carvibos - Demssde  Hogeadepalement  Rlsaat (: ,,,,,,,, S——
Situations indiciaires
....................... £
5 13 FUMILIASRE DE FPERIULTURE PRINCIWL (ECH 0] ndlice best
bt M e halon - D8 —
.............
) 23/200%
MHugtonoetirioerr e ,
[L=Ept . A ILLAIAE OE FAEEKULTURE FIOHCEAL (ECH O3] .
=T MR R Echalon: 03
Duin da o
LR
Shuation & e prramnd (Lagene o fefure dovonds docamacrvetion €'ws ndoc afrre B Hbr pormend) s i
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pape Linstruction de la demande de départ
peuemeeminmieics - Gaisissez @ moyen de paiement (s’il n’est pas déja renseigné)

Départ en retraite o Si aucun moyen de paiement n'est| Départ en retraite ‘
enregistré, vous pouvez le saisin. | weis  cme frms sme e Dé
=== Depart en retraite
Tabliau di baed dardira < Baman de Moyan di palement Bdsuliat . " v - .
—— Sinon, il est affiché mais vous ne oo e paterment .
) Lo reise d Jour des durées witres migimes sest comect mank dérgulée puuvez pES IE mudifier. Tebcw de el Carrlive - Pemardde  Moyradegsenen  mEsla
w ' ’ L0 ey e paart apparian g
. - - . . [tene Moyen de paiement
Mayen de paiement '<§:l Si le RIB doit &tre modifié, B
. . =| -indiquez le dans la demande de | | =
i weryun da psd areard s prasfiod s | Prar— - |

| pension, signée par I'agent, e
P Thabde ducarans
- téléversez le RIB avec la | = |
demande de pension signée =

agpliguer lex modifications - signaler toute information utile [

dans la rubrique « Ajouter un l— -
. . [N [ —— —
Sélectionnez le bénéficiaire p?',nt d'attention pour le E |
régime ».

184
L oy che sl v i T
- e
. o :
T
erdtoa

Départ en retraite

Si un moyen de paiement est

e e fgom#  enregistré, le futur pensionné

. L. . Moyen de palement - = pourra les modifier via son compte
5i tuteur ou curateur, la mise a jour du moyen de paiement sera k - . .

.. . L . Lil— personnel Ma Retraite Publique.
effectuée 3 partir des documents que vous aurez téléchargés (cf. Larcpmry ot sperdent e = . .

i-d . . . -] Un délai de 45 jours est cependant
ci-dessous) puis renseignés. I nécessaire depuis la derniére date de
Ces documents seront ensuite téléversés, o modification du RIB qui est indiquée

- dans le service.
(i:'- Weuillez transmeatire bes docsments de tutelle de renseignement au régime. Télécharger le decument (pdf)ic. T 20001 003 KI0O! 20001 T LA
a Lorsque I'agent effectue lui-méme sa
{3- Weuillez tranemeting les documents de curstslle de rengsignament au régime, Téldcharger ke dooymend (i) icl, dEﬂ‘.IEI'IdE. de dep:art Vvia un service
en ligne, il renseigne ses
[TSYREN | [R———— coordonnées bancaires qui sont

restituées ici.
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Politigues sociakes .

Paps L'instruction de la demande de départ
soeemeemeeetis - \f@rifiez les résultats du calcul 1/4

DEPARTEMENT

Départ en retraite

Carriirw « Ourrands whirpar i o arnant [ P

Tableau debord

Etat dis dissier Syrillaise o Lis chewiannde:

Rr— B

ety ey

DS v~

T T e

Cliguez sur « Résultat » pour consulter le
résultat détaillé

Le tableau de bord permet
davoir :
o une vision globale du résultat

e de visualiser les points de
vigilance éventuels.

Il précise également si le
dossier est éligible au dispositif
de liguidation automatique.

Dans ce cas, consultez le
chapitre sur le téléversement
des piéces justificatives
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;,‘“2“;:““*' L'instruction de la demande de départ
semeeneienscics - \f@rifiez les résultats du calcul 2/4

Editez le décompte [cf. annexe) pour avair des informations complémentaires :
i - llreprend les informations de la page résultat

Un onglet structuré en 7 parties ...

o Attribution du droit
= |l affiche en plus le détail des périodes prises en compte en liquidation et des durées Grade. échelon. indi
rade, échelon, indice
d'assurance. o ’ ’
Détermination du pourcentage de
o pension
o Suppléments et accessoires
[0 Cudassbruat lighin b la lioskdation sl sTatcue . . .
’ Synthése durées services et
’ . o . _
Départ en retraite e | e bonifications liquidables,
Tidassdebard  Cavén - Cemahe Heendenderset Atk o (] e Avantages Enfants
Bésultat
=3 o Montant mensuel estimé de la
L & mpemantnan acnt o o | A
ension
Bttriburtion du dreit L
Datn da rad @t BT R challet da la i Lot
Can [.H /L0 Luwc byadasen Lot
ok I'd weva i hot Fascdcns airs sideitaie
Dsén d auverturs cudiod DAMETTRIE
Grade | Echalen | Indice
| MEC [CFE
Gage

ADJCUNT ADMIMISTRATIF FRINCIRL DE DEUREME CLASSE {ECH S/ECH €1)
Echzhan 1

Certe doe o rmination 6 I situation indiciie 00 /Ddr202d Quand vous cliquez sur « Voir pII.IS d'infﬂrmatiﬂns "
Indice bryt neberny mr

nfratinn (20
Indie myjos LBk
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Accéder a la plateforme Pep’s

s sccaes. LiNStruction de la demande de départ

e : Fyr Y - - e - -
PEPs....ou. Téléversez les pieces justificatives @ \ormbre depideez en

attente de téléversement

. 0 .
Départ o retrit o' ===mm
Tatleauds bord  Carriirs - semands  Meyendepasment Riwkat (|

Pitces justificatives

Picas s foair i ar Peanplayeur Cliquez sur « Demande de

B pension 3 retourner complétée
R T Semande de liquidation et signée » pour la télécharger
[ Tomsend et 2 M=) | (O A faire signer par l'agent avant de
S ——— la téléverser.
Focfis tutims dhandiai B i L prrces kst renemsen
o R
= TERERETIET Vg PRES T A ties e N
Positionnez-vous sur la ligne de
ATt s Mo F FTRRROR X NEY o s i . er e .
la piéce a téléverser puis
ab £ 405 O s Ou CLRILIER PP PR VOOre 21D e .
it de e dotidutiss @ M gy conformez-vous aux consignes
) ' pour déposer votre fichier
Saribcait da b cobbgrbs aciien ou mpr e L
Toulmepprimer | Emeayer Tislskanr la scrsart
vt i treps partel st A M DA PRI D] B, g
~ Fildwmrmeraos plice fuctifics e
. . N R B T e i e
Ravitd vy iz moaed derriira sébaskien roboa o [ CEMANIE_PENSKIN_265L0R3551 18206 Rk pcF L R —————
At sudbdaion de dugaukding T dearie e Pnur
ot ety s corepis el (40 ELM, £ Py T suz i ddonssd voa Michiers ou CRQUEZ peer pasoariF voire oringisur 1e|et:harger

armat JOE..p, £ 2 Mo ma

(et consulter)
ou supprimer
la pigce

e Liste des piéces 3 fnu‘rnlr avec ) m
compteurs « A fournir », « Envoyée » :
Cliquez sur Envoyer pour

la téléverser la piégce
iointe

Envayer

3

Toait s o pidcaic B o (48 Ervisade )
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PePs

Palitiques soclales «

olateforme amployeurs publics

Accéder a la plateforme Pep’s

LUinstruction de la demande de départ
Téléversez les pieces justificatives

Pigces justificatives

Pibcus & Fournir par Pemigloyeur

Teartin b ke

Curiasda.ds banidution

icks tafwar cangiur

Dot nrn e gty de ey gl

vt cu dhciakans o it it ban de b

Auribi o dichlom dy e sien

SartIECE e L5 CRLE St bk B St

i e g partiel seroot s

ATt chin on BBt e Lt il

i oo i dedapandifnd

Sariicai e des conmds moldie (M43, OLM, £LD. )

Diécisions oal arrités de tenps partiel

Dectniom o Wit S0t pusts] Urbq ATt e et

Lex pibons furtificatives tranumises

Austira pibos 8 B0 araTas

= Téléwerser vay pices ostificnt ey

it 3 2 durmocific o inta rrsid e

Repétez les opérations

[l ==
sur chacune des piéces
de la liste de gauche

Si le document deposé
o n'est pas reconnu, ce

message est affiche.

Vérifiez-le.
§'il est conforme,

cochez la case, vous
pourrez le transmettre.

Diarva ncke de liuichaiion i
Fichs tutisr curstie T
Dk itinnd e il e Bavpt i Afpric
Rt v décisbar o stirfertionde v Lt
i e 4o dy ptuler n Lt

Ficha tutewr curataur

Fich e rwas

ERCTE

T LTba s

Py pp—

Lea piices jurt ficothre branem e

Aoz pibomn

FYTERER

~ Télienruer vas plisces jutificative

RECT,

[m e

25 CHR.pf

— n
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Acceder a la plateforme Pep’s

L'instruction de la demande de départ
Envoyer le dossier au CDG

Le CDG continue a controler les dossiers retraite de vos agents, mais le
bouton « envoyer CDG » a été remplacé par le bouton « déléguer »

Hitigues sociales .
IePs : @ : Ll

iteforme smployeurs petlics

Tableaw de bord > Résultat

Départ en retraite Envoyer le dossier au re‘sim:

@ Classer sans suite
Tableau de bord Carrigre ~ Demande Moyen de paiement 1

- o e p R - O Actualiser le dossier avec le CIR
@ Les dennées du CIR ont été actualisées, Veulllez vérifier vos saisies,

Ajouter un point d'attention pour

&
le régime

Résultat

Wi 3 jour be 17/09/2024 3 1523 2 Déléguer

D Réglementation : Décret de 2000

Attribution du droit

Date de radiation des Date d'effet de la

01/03/2025 . 01/03/2025
cadres pension
Cessation des services Date de liquidation 01/03/2025
31/07/2006
valables
Motif d'ouverture de droit Fonctionnaire sédentaire
Date d'ouverture du droit 18/02/2025
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Accéder a la plateforme Pep’s

L'instruction de la demande de départ
Envoyer le dossier au CDG

> Le CDG continue a controler les dossiers retraite de vos agents, mais attention a
ne pas envoyer le dossier directement au Régime.

Consignes pour I’envoi des dossiers de liguidation de pension

Attention ! Sur le nouvel outil le bouton « envoye au ¢dg » a ete supprime désormais vous devez cliguer sur
les trois petits points _..et ensuite Déléguer afin d envover le dossier au Centre de Gestion pour contrdle. Le
Centre de Gestion s"appelle désormais « Centralizateur ».

Table s e buird

* = ﬁ ] )
Depart en retraite LA evvoper e dossier au régime Cee——
& Classer sans suite
Tableau de bord Carrigre - Demande  Moyen de palement
O Actualiser le dosaier pvec be CIR
Etat du dossier synthese de la demande - ::, subes U point o' Bengion pour
i i
[T S ———— y B pcavs w PEPMICTORE e

Sulk pard
£ Deleguer
Wrir Phemisnioue dea Flaby » . .
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Acceder a la plateforme Pep’s

L'instruction de la demande de départ
Envoyer le dossier au CDG

» Sivous cliquer sur « envoyer le dossier au régime le dossier sera directement transmis a la
CNRACL sans contréle du CDG. A ce stade le dossier n’est plus modifiable et vous ne
pouvez plus téléverser de piéce justificative. Il n’est plus accessible qu’en consultation.

. o
Départenretraite " | S 3

Tableau de bord Carriére ~ Demande Moyen de paiement Résultat G! instruire par le centralisateur
~ - 4 #
Etat du dossier Synthése de la Synthese du resultat
demande calculé
(ﬁ instruire par le centralisateur)
Réceptionnée le 06/12/2024 depuis Derniere mise a jour le 15/01/2025
Voir I'historique des > Guli-départ

états du dossier Date d'ouverture du droit

29112[2009 (42 ans et 4 mois)

Date de radiation des cadres

01!06’2025 (57 ans et 10 mais) Date d'effet de la pension

01106,2025 (57 ans et 10 mois)

Date d'effet de la pension souhaitée

Mémo employeur 01/06/2025 (57 ans et 10 mois) Motif d'ouverture du droit

(non transmis au régime) Parent de 3 enfants

Saisissez ici vos notes,

allac carnnt nartandaoc

% ’
- _Pour les dossiers éligibles a |a liquidation automatique, le
“ dossier passe directement de |'état «envoyé au régime»
[ ]
-

" LY - 3 r r -
a «droit attribué » ou «envoyé au paiement »
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Politiques scclales «

PePs

Le suivi du dossier sur la plateforme

Le suivi des dossiers

siatetorme empiyeurs ciblics | 3 CNRACL vous redemande une piece justificative

Dossiers de départ

--------- Nom fpc b Trwa dhy chooy e e b Ehwt by dosdar Facubas
Faeriare det rlsudinis | 1TS dessiers B
STERHANE GULAA Aeiraite progresie [ e Diosseer prisen oh)
B L0 o Prr— whrmcd Bhich
CEPARTEMENT ‘or 00T P —

DELICMUTAL

Artraits pragreashes

] vertusan

B i
0 steson

Cliguez sur Voir le dossier pour
u le dossier correspondant

F-1&L 10
cemETENENT Diste dheet e persion (L0202
Phiers justificatives
Pitcmy & fasmin par 'empleyeur
Pt i ol
a Cwwandede igadutian
B f o ° - 2
Cliquez sur K |
. S icats ey o s, 3
pour consulter la liste et gty
Envoyer le dossier au régime .t
des pidces P —
L, e ]
) Clascersans suile redemandées fuctan
vk o it dtanabatics 9 Severie
O Actualiser le dossier avec e CIR de el
A cuter um palnt G'attention pour v g ik i de S
- . [
ke régime
T ] el
.........

%, Pics redemandie pe b

Bemands de liguidatian

i e LA/

—
Coamsntsre darigins
e

B o i b ok R

b ke i catives tramsnioss

[ -

Piéce(s) a fournir
& motifde la
demande

Pour téléverser la

Y - — pigce demandée, cf.

chapitre « Téléverser

les pigces
iustificatives »

iara oL cliques pour parceurt roine o natear
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Liquidation de pension CNRACL

Les piéces indispensables a la constitution du dossier :

e Les arréetés et les délibérations

« Les pieces d’etat civil : livret de famille tenu a jour, extrait d’acte
de naissance ou de déces avec ’ensemble des mentions marginales

« Jugement de divorce si ’agent est parent d’au moins 3 enfants
« Le releve d’identité bancaire mentionnant le BIC et I’IBAN

« |’état signalétique des services militaires

« Le relevé de la CARSAT (pour les dossiers carriere longue)

« La liste des pieces s’alimente au fur et a mesure de la saisie des
données dans le dossier dématérialisé.

167

Service Statuts-Rémunération - 4 février 2025

www.cdg35.fr



Merci pour votre attention!
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Pour toutes informations complémentaires, nous sommes
a votre disposition.

Annick FRANCO (annick.franco@cdg35.fr )
02 99 23 40 65
Anne-Laure HILLION (anne-laure.hillion@cdg35.fr)
02 99 23 37 95
Julio BISSAINTHE (julio.bissainthe@cdg35.fr)
02 99 23 40 64

Service Statuts-Réemunération

Service Statuts-Rémunération - 4 février 2025
169 www.cdg35.fr


mailto:annick.franco@cdg35.fr
mailto:anne-laure.hillion@cdg35.fr
mailto:julio.bissainthe@cdg35.fr

En savoir plus

CNRACL : 09 70 80 93 29
CARSAT : 3960

IRCANTEC : 02 41 05 25 33
RAFP : 02 41 05 28 28

Demande d’état signalétique des services militaires (par l’agent) :
Bureau central d’archives administratives militaires

Caserne Bernadotte

64023 PAU Cedex
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