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Principes généraux
Le système de retraite français 

Principe intergénérationnel depuis 1945 « les actifs payent pour les 

retraités »

▪ Régimes obligatoires 

▪ Pensions de base (CARSAT, MSA, CNRACL…)

▪ Caisses complémentaires (AGIRC-ARRCO, IRCANTEC…)

Comment sont déterminés les droits acquis auprès des différents 

régimes de retraite ?

pour les régimes de base : en trimestres

pour les régimes complémentaires et la RAFP : en points

Comment sont déterminés les trimestres au Régime général CARSAT?

➢ par un salaire minimum validant un trimestre

Comment sont décomptés les trimestres CNRACL?

➢ décompte en durée (en trimestre et jours)

90 jours = 1 trimestre 
                                             les mois sont décomptés en 30ème
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Fonctionnement des principaux régimes de retraite en France

Assurance 

retraite
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A quelle caisse de retraite cotise t-on?

Si l’on est  :

 Vacataire

 Contractuel

 Stagiaire ou titulaire sur un temps de travail < à 28 heures par 
semaine

   C.A.R.S.A.T

Régime général

Trimestres acquis
 selon salaire

+
I.R.C.A.N.T.E.C

Régime complémentaire

Points acquis
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A quelle caisse de retraite cotise t-on?

Si l’on est  :

 Stagiaire ou titulaire sur un temps de travail > à 28 heures par semaine

   

CNRACL

1 Trimestre = 90 jours
+

RAFP

Retraite additionnelle

Points acquis en fonction 
du régime indemnitaire
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Comment sont déterminés les droits acquis auprès des 

différents régimes de retraite?

Pour les régimes de base : en trimestres

Pour les régimes complémentaires : en points

   

➢ Au Régime général CARSAT : par un salaire minimum validant un trimestre

▪ En 2025 salaire de 1 782 € valide un trimestre 

▪ Dans la limite de 4 trimestres par an

➢ Pour la CNRACL: décompte en durée (trimestres et jours)

▪ 90 jours = 1 trimestre

Les mois sont décomptés en 30ème 
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Chaque assuré possède un compte individuel retraite que ce soit dans le privé 

ou dans la Fonction Publique Territoriale

➢ Les DSN (déclaration sociale nominative) alimentent les comptes retraite 

des agents 

➢Pour vos agents « Ircantec » il appartient aux agents : 

- De réaliser leur simulation et vérifier que les éléments présents sur leur relevé 

carrière sont corrects.

- De réaliser les démarches pour demander la liquidation de leur pension auprès des 

régimes de retraite et d’en informer l’employeur. Seul un arrêté de radiation des cadres 

sera à prendre pour les agents fonctionnaires.

➢Pour vos agents « CNRACL » il appartient au dernier employeur  

- De vérifier que les données carrière sont correctes

- D’instruire et envoyer le dossier de liquidation de pension via Pep’s au Centre de 

Gestion qui se chargera de le vérifier et de l’envoyer à la CNRACL sur demande de 

l’agent au moins 6 mois avant la date de départ prévue.

Le site INFO RETRAITE permet de visualiser sa carrière et effectuer ses démarches en ligne
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La CNRACL

La Caisse Nationale de Retraites des 

Agents de Collectivités Locales



www.cdg35.fr

Service Statuts-Rémunération – 4 février 2025
10

L'immatriculation

• Depuis le passage en DSN (déclaration sociale nominative), 

l’immatriculation se fait automatiquement auprès de la CNRACL 

pour un agent effectuant au moins 28h
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L'affiliation

L’affiliation à la CNRACL est automatique depuis le 1er janvier 2022

➢ Les données déclarées via la Déclaration Sociale Nominative (DSN) crées ou 

mettent à jour les contrats d’affiliation CNRACL des agents.

➢ Il n’est plus nécessaire de procéder à l’affiliation par formulaire

- Vous pouvez consulter la liste des agents affiliés sur la plateforme CNRACL

Seuil d'affiliation 

Le détachement fait conserver l’affiliation.

Période Seuil d'affiliation

Jusqu'au 30 septembre 1981 36h/hebdomadaire

Du 1er octobre 1981 
au 31 octobre 1982

35h/hebdomadaire

Du 1er novembre 1982 
au 31 décembre 2001

31h30/hebdomadaire

Depuis le 1er janvier 2002 28h/hebdomadaire

• Cas particuliers des professeurs et assistants d’enseignement artistique

-> seuil affiliation assistants enseignement artistique: 15h

-> Seuil affiliation professeurs enseignement artistique: 12h
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Les catégories d'emplois

• Sédentaire

Cas général

• Active
Le classement en catégorie active ne concerne qu'un nombre d'emplois limité 

soumis à un risque particulier ou à des fatigues exceptionnelles.

Par risques particuliers ou fatigues exceptionnelles, il faut entendre les risques 

inhérents de façon permanente à un emploi et conduisant, par le simple exercice 

de cet emploi, à une usure prématurée de l'agent, qui soit telle, qu'elle justifie un 

départ anticipé à la retraite.

(Arrêté interministériel du 12 novembre 1969 portant classification des emplois en 

catégorie active)

• Super active (dite insalubre)

Cas des agents des égouts souterrains
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La régularisation

• Procédure qui permet à la CNRACL de récupérer les cotisations 

obligatoires (retenues et contributions) qui n’ont pas été versées 

à compter de la date d’affiliation de l’agent.

• Cas particulier : travailleurs handicapés recrutés en qualité 

d’agents contractuels (art.38 de la loi du 26 janvier 1984) puis 

titularisés

➢  La période accomplie avant sa titularisation par un travailleur 

reconnu handicapé en tant qu’agent contractuel ne doit pas faire 

l’objet d’une validation mais doit être régularisée. 

➢  Cette période est prise en compte dans les conditions prévues par le     

statut particulier, pour une période équivalente de stage.
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La validation de périodes-un dispositif en extinction
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Le rachat d'études
• Définition :

Les périodes d'études supérieures, postérieures à l'obtention du 

baccalauréat, peuvent être rachetées partiellement ou totalement. 

C’est l’agent qui en fait la demande à la CNRACL.

• Conditions :

 -   Être titulaire

- Avoir obtenu un diplôme ou grade universitaire

• Trimestres rachetables :

De 1 à 12 trimestres maximum (dont 4 trimestres par an)

• Trois options de rachat possibles :

- Option 1 : en constitution – liquidation – minimum garanti

- Option 2 : en durée d’assurance

- Option 3 : en constitution – liquidation – MG – durée d’assurance
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Le rétablissement au régime général et à 

l'IRCANTEC
• Agent concerné :

Fonctionnaire radié des cadres, pour quelque cause que ce soit, sans droit à 

pension immédiate ou différée CNRACL.

Ne concerne pas les fonctionnaires qui ne satisfont plus les conditions pour 

être affiliés à la CNRACL.

Exemple : un fonctionnaire qui reste sur son poste mais pour une durée 

hebdomadaire inférieure à 28 heures ne doit pas être rétabli au régime 

général de la sécurité sociale à l’IRCANTEC.

• Le rétablissement doit être effectué dans l'année qui suit la date de radiation 

ou diminution du temps de travail.

• Il concerne les agents radiés

- Jusqu’au 31/12/2010 sans réunir les 15 ans de services civils et militaires 

effectifs.

- A compter du 1er janvier 2011 sans réunir les 2 ans de services civils et 

militaires effectifs.
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Droit à  pension CNRACL (A-L)
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Demande de l’agent et constitution du dossier

Option 1

➢ L’agent dépose sa demande auprès de l’employeur 6 mois avant la 

date souhaitée pour son admission à la retraite. 

➢ L’employeur demande le dossier retraite sur la plateforme Pep’s 

CNRACL et le transmet au CDG

     Il appartient à l’agent de constituer les autres dossiers de retraite 

CARSAT, MSA, RSI… caisses de retraite complémentaires IRCANTEC…
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Demande de l’agent et constitution du dossier

Option 2

➢ L’agent fait sa demande de retraite en ligne sur Info Retraite ou ma 

retraite publique

➢ Permet de déclencher la demande de retraite auprès de tous les 

régimes de bases et complémentaires auxquels l’agent a cotisé

  La demande en ligne n’affranchit pas l’agent de faire sa demande 

écrite après de son dernier employeur Fonction Publique
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Que faut-il pour partir en retraite?

Un âge légal
sauf dispositifs particuliers : 

carrière longue, fonctionnaire 

handicapé…

ET Une durée minimum 

de cotisations CNRACL

2 ans d’affiliation

C.N.R.A.C.L

ou 15 ans si radiés avant le 01/01/2011

NE PAS CONFONDRE

La retraite à taux plein (pension sans décote)

et

                    La retraite au % maximal de pension (75 %)
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Modification de la condition des 15 ans

Suppression de la condition des 15 ans pour tous les fonctionnaires radiés à 

compter du 01/01/2011 : 

▪ 2 ans de services civils (en qualité de stagiaire et titulaire) et militaires 

effectifs (décret n°2010-1740 du 30/12/2010)

▪ Les services validés ne sont pas pris en compte pour parfaire la 

condition de 2 ans minimum

Les agents radiés jusqu’au 31/12/2010 doivent toujours justifier de la 

condition des 15 ans de services

▪ Si moins de 15 ans avant le 31/12/2010 : dossier papier de rétablissement auprès 

du régime général et de l’Ircantec, ex : démission de l’agent après 3 ans en 

qualité de stagiaire et de titulaire.

▪ Si plus de 15 ans avant le 31/12/2010 : droit à pension CNRACL
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Réforme des retraites

• Loi n°2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la 
sécurité sociale pour 2023

➢ Décret n°2023-435 du 3 juin 2023 portant application des articles 10, 11 et 17 de la loi 
n°223-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023

➢ Décret n°2023-436 du 3 juin 2023 portant application des articles 10, 11 de la loi n°223-
270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023

➢ Décret n° 2023-751 du 10 août 2023 portant application de l'article 26 de la loi n° 2023-
270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023, 
relatives au cumul emploi-retraite et à la retraite progressive,

➢ Décret n° 2023-753 du 10 août 2023 portant application de l'article 26 de la loi du 14 avril 
2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023, relatives au cumul 
emploi-retraite et à la retraite progressive. 

➢ Décret n° 2023-752 du 10 août 2023 portant application des articles 18 et 25 de la loi n° 
2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023, 
relatives aux minima de pension, à l'allocation de solidarité aux personnes âgées, à la 
pension d'orphelin et à l'assurance vieillesse pour les aidants.

➢ Décret n° 2023-754 du 10 août 2023 portant application des articles 18 et 25 de la loi du 
14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023, relatives aux 
minima de pension, à l'allocation de solidarité aux personnes âgées, à l'allocation 
supplémentaire de vieillesse, à la pension d'orphelin et à l'assurance vieillesse des aidants.
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L’âge légal de départ à la retraite

(catégorie sédentaire)

Date de naissance Age légal de départ à la retraite après la réforme

Avant septembre 1961 62 ans 

septembre à décembre 1961 62 ans + 3 mois

1962 62 ans + 6 mois

1963 62 ans + 9 mois

1964 63 ans

1965 63 ans + 3 mois

1966 63 ans + 6 mois

1967 63 ans + 9 mois

A partir de la génération 1968 64 ans

Décret n°2023-436 

du 03/06/2023
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Durée d'assurance

Elle totalise l'ensemble des trimestres dans tous les régimes 

publics et privés ainsi que les bonifications et les validations.

Cette durée s'exprime en trimestres. 

On retient maximum 4 trimestres par an, tous régimes confondus.
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Date de naissance 
Nombre de trimestres nécessaires après la 

Réforme

Avant septembre 1961 168

septembre à décembre 1961 169 (42 ans et 3 mois)

1962 169 (42 ans et 3 mois)

1963 170 (42 ans et 6 mois) 

1964 171 (42 ans et 9 mois) 

1965 172 (43 ans) 

1966 172 (43 ans)

1967 172 (43 ans)

A partir de la génération 1968 172 (43 ans)

Durée d'assurance
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Travailler au-delà de la limite d’âge

27
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Les départs anticipés
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Les départs anticipés

Les departs 
anticipés 
(avant 

l’âge légal)
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Les départs anticipés

Les departs 
anticipés 
(avant 

l’âge légal)

➢ Départ parent de 3 enfants

• Dispositif en extinction à compter du 1er janvier 2012

• Conditions :

- 15 ans de services avant le 1er janvier 2012

- Parent de 3 enfants au 31 décembre 2011

- Interruption ou réduction d'activité pour chaque enfant

➢ Départ parent d’un enfant invalide

• Conditions :

- 15 ans de services

- L’enfant même décédé mais ayant été élevé pendant 9 ans peut 

ouvrir droit à cet avantage dans la mesure où il était invalide au 

moins à 80%

- Parent d'un enfant âgé de plus d'un an atteint d'une invalidité ≥ 80%

- Interruption ou réduction d'activité

Carte d’invalidité à fournir au dossier de liquidation

➢ Départ conjoint invalide

• Conditions :

- 15 ans de services

- Le conjoint est atteint d'une infirmité ou maladie incurable le plaçant 

dans l'impossibilité d'exercer une profession quelconque

- Le dossier doit être soumis préalablement au Conseil Médical
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Les départs anticipés

justifier de 17 ans de services en catégorie active
catégorie

active
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Catégorie active

Si l’agent envisage un départ à la retraite « catégorie active » CNRACL, il 

percevra toutes ses autres pensions à l’âge légal normal (CARSAT, MSA…)

➢ Filière de la police municipale :

Relèvent de la catégorie active : les gardiens, les brigadiers, les brigadiers chefs et 

brigadiers chefs principaux.

Les chefs de police et les chefs de service de police municipale sont toujours classés 

en catégorie sédentaire ainsi que les gardes champêtres

➢ Les employeurs doivent mentionner sur tous les arrêtés ou décisions 

relatives à la carrière 
• Le grade détenu par le fonctionnaire

• L’emploi d’affectation et si besoin les fonctions exercées

Attention : l’absence de ces mentions sur les arrêtés, ou décisions, compromet 

la reconnaissance de la catégorie active

 activité exercée au minimum 50% du temps de travail
34

catégorie
active
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Les départs anticipés

Conditions cumulatives

carrière
longue
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Les départs anticipés

Conditions cumulatives

carrière
longue
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Les départs anticipés

carrière
longue
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Les départs anticipés

carrière
longue
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Les départs anticipés

carrière
longue
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Les départs anticipés

Conditions :

➢ Être fonctionnaire titulaire

➢ Avoir une incapacité permanente au moins égale à 

50%

Suppression du critère RQTH Pour les périodes 

accomplies à partir du 31/12/2015

➢ Justifier d’une durée d’assurance cotisée effectuée 

avec l’incapacité

Fonctionnaire
handicapé



www.cdg35.fr

Service Statuts-Rémunération – 4 février 2025
41

Les départs anticipés
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Les départs anticipés

Fonctionnaire
handicapé
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Les départs anticipés

invalidité
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Les départs anticipés

invalidité
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Les départs anticipés

invalidité
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Les départs anticipés

invalidité
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Les départs anticipés

invalidité
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La retraite progressive (J)
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Principes de la retraite progressive 

Accompagne 

l’allongement des 

carrières et 

facilite la 

transition entre 

l’emploi e la 

retraite 
L’agent continue

d’acquérir des

droits à pension

pendant la 

jouissance de

la retraite 

progressive.

L’agent perçoit la

retraite 

progressive de

tous les régimes

auxquels il a été

affilié
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Retraite progressive

Les conditions :

➢ 2 ans avant l’âge légal et jusqu’à la limite d’âge

➢ Totaliser 150 trimestres en durée d’assurance

➢ Travailler à temps partiel (quotité entre 50 et 90%) ou à temps non 

complet 

➢ Exercer son activité à titre exclusif dans la fonction publique

➢ Totaliser au moins 2 ans CNRACL en constitution du droit
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Les conditions:
Être à moins de 2 ans de l’âge légal et jusqu’à la limite d’âge

 Les actifs et super-actifs peuvent bénéficier de ce dispositif dès lors qu’ils 

remplissent les mêmes conditions que les sédentaires, notamment l’âge de 

départ de droit commun de leur génération moins 2 ans. 

Retraite progressive
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Les conditions:
150 trimestres en durée d’assurance

 

Retraite progressive
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Les conditions :
Temps partiel et temps non-complet

             Temps partiel           Temps non-complet

 

Temps partiel de 50 à 90%

➢ Sur autorisation 

➢ De droit pour élever un enfant

➢ De droit pour donner des soins 

à un conjoint, partenaire de 

PACS, enfant ou ascendant 

atteint d’un handicap ou 

victime d’un accident ou d’une 

maladie grave

➢ De droit au titre du handicap

❖ Le mi-temps thérapeutique 

n’ouvre pas droit à la retraite 

progressive

- A temps non complet sur 

un ou plusieurs emplois, 

dont le total ne doit pas 

excéder 90% du temps 

complet 

- Pour les professeurs 

d’enseignement 

artistique (TC 16h) entre 

12 et 14h40

- Pour les assistants 

d’enseignement 

artistique (TC 20H) entre 

15 et 18H

Retraite progressive
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La demande de retraite 

progressive
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La demande de retraite progressive 
Articulation entre les régimes
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La demande de retraite progressive 
Articulation entre les régimes
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La demande de retraite progressive sur Pep’s

Outil liquidation de pension

➢  La liquidation au titre d’une retraite progressive se traite selon 
les mêmes règles qu’une liquidation de pension normale, la date 
de radiation des cadres étant simplement remplacée par la date 
d’effet de la retraite progressive. 

➢  La demande de retraite progressive auprès de la CNRACL est à 
saisir en ligne par l’employeur via la plateforme PEP’s de la 
CNRACL. 
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Calcul et paiement de la pension 

partielle
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La pension est calculée avec tous ses accessoires au 

prorata de la fraction de pension servie dès lors 

que les conditions pour en bénéficier sont 

satisfaites

Indice 

détenu 

depuis 6 mois 

au moins 

avant la date 

d’effet de la 

pension 

Application 

d’une décote

Prise en 

compte des 

services et 

bonifications 

Comparaison 

avec 

minimum 

garanti si 

conditions 

satisfaites

Accessoires 

de pension : 

majoration 

enfant, 

handicap, 

NBI, CTI
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Calcul et paiement de la pension partielle
Montant de la pension partielle servie

 

Montant 

de la 

pension

Quotité 

non 

travaillée

Montant 

de la 

pension 

partielle

Si la quotité de travail évolue, un nouveau taux sera recalculé sans qu’il soit 

nécessaire de faire un nouveau dossier de liquidation de pension partielle. 

Transmission de l’information par le formulaire de contact Pep’s du changement 

de quotité pour une action rapide sur le montant de la pension et en parallèle ET 

envoi par courrier du justificatif de changement de quotité.

Si l’agent bénéficie d’un avancement de grade ou d’échelon durant 

sa   période de retraite progressive il n’y aura pas de mise à jour du 

dossier de pension partielle. Ce nouvel indice sera pris en compte lors 

de la liquidation définitive.
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Calcul et paiement de la pension partielle
Montant de la pension partielle servie

Exemple : 

Dans le cadre d’un temps partiel à 50% le fonctionnaire 

percevra une pension partielle de 50% de la pension à 

laquelle il aurait droit à la date d’effet de sa pension 

partielle. 

➢  Si le calcul de la pension CNRACL est égal à 1478 euros l’agent 

percevra 50% de 1 478€ soit 739€ en supplément de sa 

rémunération à temps partiel et de ses autres pensions le cas 

échéant.

➢  Si l’agent demande ensuite un temps partiel à 80% sa pension 

sera recalculée à 20% soit 295€ (sans nécessité d’un nouveau 

dossier de liquidation)

L'employeur est tenu d'informer la CNRACL, sans délai, de toute évolution 

de la quotité travaillée de l'agent.
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Cas de suspension et 

d’annulation de la retraite 

progressive
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Cas de suspension et d’annulation de la retraite 
progressive
      

       

Les heures complémentaires ou supplémentaires réalisées ne sont pas un motif de 
suspension ou d’annulation. Elles peuvent donc être réalisées dans les conditions de droit 
commun aux agents de la FPT ou FPH.

La retraite 

progressive est 

suspendue dans les 

cas suivants :

Lorsque le fonctionnaire n’exerce plus une 

activité à titre exclusif

lorsque le fonctionnaire est placé à temps partiel 

thérapeutique (temps partiel qui n'ouvre pas droit à la 

retraite progressive)

Lorsque le fonctionnaire est placé en disponibilité 

pour convenances personnelles ou en détachement 

sur un emploi n'ouvrant pas droit à pension auprès de 

la CNRACL 

Lorsque le fonctionnaire bénéficie d’un congé 

entrainant une suspension du temps partiel : congé 

proche aidant, paternité, adoption, formation, temps 

partiel pour création entreprise
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Cas de suspension et d’annulation de la 
retraite progressive
Cas d’annulation

 

La retraite 

progressive 

annulée 

définitivement 

S’il reprend une activité à temps plein 

sur un emploi à temps complet, ou 

pendant un congé maladie (non- 

renouvellement du TP)

Dans le cas d’un agent à temps non 

complet, si sa durée totale excède 90% 

d’un temps complet

S’il demande la liquidation de sa 

pension complète 
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La liquidation définitive (AF)
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Liquidation définitive
Impacts sur la pension définitive
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Informer vos agents (A)
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Informer vos agents
Mes simulations de retraite
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Informer vos agents
Mes simulations de retraite

 
Saisie de données 

par l’assuré
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Informer vos agents
M@rel

 



www.cdg35.fr

Service Statuts-Rémunération – 4 février 2025
72

Informer vos agents
M@rel
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Informer vos agents
M@rel
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Informer vos agents
M@rel
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Informer vos agents
M@rel
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Informer vos agents
M@rel
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Calcul de la pension CNRACL



www.cdg35.fr

Service Statuts-Rémunération – 4 février 2025
78

Le calcul de base de la pension

• Les éléments de calcul de la pension

• Les trimestres liquidables

• Les bonifications

• Les trimestres requis

• Le pourcentage de pension
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Liquidation de pension

L'ensemble des procédures qui aboutissent au calcul et au paiement des 

droits du retraité

Périodes Prise en compte

Services civils effectifs :

Validés En totalité

valables (à temps plein, temps partiel et 
temps non-complet)

Au prorata

Surcotisés (à temps partiel et temps non-
complet)

En totalité

Périodes d'interruption ou de réduction 
d'activité pour les enfants nées depuis le 

01/01/2004 (4T/enfant)
En totalité

Rachat d'études En totalité

Services militaires En totalité

Bonifications (campagnes militaires...) En totalité
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Bonifications

Supplément de trimestres qui s'ajoutent aux services effectivement 

accomplis pour le calcul d'une pension

Maintien de la condition des 15 ans de services pour bénéficier des bonifications :

- Pour campagne militaires, notamment services à la mer et outre-mer

- De dépaysement pour services civils effectués hors d'Europe

- Pour les professeurs d'enseignement technique si recrutés avant le 01/01/2011

- Pour l'exécution d'un service aérien ou sous-marin commandé

- Pour les sapeurs pompiers et ceux admis en congé pour difficile ou raison opérationnelle

- Pour les agents des réseaux souterrains des égouts

- Pour les agents du corps des identificateurs de l'institut médico-légal de la préfecture de police

Moins de 15 ans de services au 01/01/2011 :

- Pour les professeurs d'enseignement technique si recrutés avant le 01/01/2011

- Pour les sapeurs pompiers et ceux admis en congé pour difficulté ou raison opérationnelle

-Pour les agents des réseaux souterrains des égouts

- Pour les agents du corps des identificateurs de l'institut médico-légal de la préfecture de police
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Bonifications pour enfants

ENFANT NÉ AVANT 2004

Supplément de 4 trimestres par enfant qui s'ajoutent aux services 

effectivement accomplis pour le calcul d'une pension.

➢ La CNRACL est prioritaire sur le régime général pour l’attribution de la bonification 
pour enfants

➢ Enfants nés AVANT le 01/01/2004 et AVANT l’entrée du fonctionnaire dans le 
régime CNRACL

➢ Bonification de 4 trimestres par enfant prise en compte par la CNRACL si 
interruption d’activité ou réduction d’activité et au moins 1 trimestre d’activité ou 
1 trimestre de chômage l’année de naissance de l’enfant (les trimestres AVPF 
« allocations vieillesse/parents au foyer » ne sont pas considérés comme des 
trimestres d’activité)

➢ Pour l’interruption d’activité : congé de maternité, congé parental, congé de 
présence parentale, congé d’adoption ou disponibilité pour élever un enfant de 
moins de 8 ans → prise en compte des enfants légitimes, naturels ou adoptés (dont 
la prise en charge a débuté avant le 01/01/2004 et qui ont été élevés pendant 9 
ans avant leur 21ème anniversaire), enfants du conjoint (élevés pendant au moins 
9 ans par l’agent), enfants recueillis ou placés sous tutelle.

➢ Pour la réduction d’activité : temps partiel de droit → seuls les enfants légitimes, 
naturels ou adoptés avant le 01/01/2004 y ouvrent droit 

Dans le dossier de liquidation : onglet carrière « services CNRACL » ne pas oublier de rajouter le 

congé de maternité pour les femmes (minimum  2 mois au moment de la naissance de l’enfant). Pour 

les enfants nés durant une période travaillée au Régime Général, le calcul sera automatique si au 

moins 1 T d’activité dans l’année de naissance de l’enfant.
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Bonifications pour enfants

ENFANT NÉ À COMPTER DU 01/01/2004 PENDANT LA PÉRIODE DE FONCTIONNAIRE :

Prise en compte gratuite des périodes d’interruption d’activité au titre du congé 

parental, d’un congé de présence parentale ou d’une disponibilité pour élever un enfant 

de moins de 8 ans, jusqu’au à concurrence de 3 ans (12T) par enfant.

Prise en compte à temps plein en liquidation du temps de partiel de droit (50, 60, 70, 

80%)

Majoration de la durée d’assurance de 2 trimestres pour les femmes fonctionnaires :

➢ Qui ont accouché depuis le 1er janvier 2004 et après leur recrutement dans la 

fonction publique et qui n’ont pas bénéficié pour le même enfant de la prise en 

compte des 6 mois ou plus pour interruption d’activité
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Bonifications pour enfants

EXEMPLE :

Un agent féminin accouche le 1er février 2010. A la suite de son congé maternité, elle 

prend un congé parental du 1er mai au 31 juillet 2010, puis bénéficie d’un temps partiel 

de droit à 80% du 1er août 2010 au 31 juillet 2011.

Pourra t’elle bénéficier d’une majoration de durée d’assurance (MDA) pour cet 

enfant?

Durée du congé parental = 3 mois donc < 6 mois

Temps partiel de droit à 80% pendant 1 an 

Prise en compte gratuite par la CNRACL : 12 mois x 20% = 2,4 mois = 2 mois 12 jours

Cette femme obtiendra bien une MDA de 2 trimestres car son interruption de carrière est 

inférieure à 6 mois. 

La durée totale prise en compte par la CNRACL sera : 5 mois 12 jours en constitution, 

liquidation et durée d’assurance.
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Les éléments de calcul de la pension

Les paramètres de calcul :

➢ Les trimestres acquis

➢ Les trimestres requis

➢ Le traitement indiciaire brut détenu pendant au mois 6 mois

➢ La durée d’assurance tous régimes confondus

Puis comparaison avec le montant du minimum garanti si l’agent remplit les 

conditions

➢ Le montant le plus avantageux est versé à l’agent par la CNRACL
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Calcul de la pension
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Exemples de calcul 
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Calcul de la pension
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Calcul de la pension

Durée d’assurance : permet de savoir si une pension est liquidée à taux plein. 

Pour cela, elle est comparée à la durée de référence en fonction de l’année de 

naissance du fonctionnaire. Elle s’exprime en trimestres
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Décote-surcote
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Détermination de la surcote :

Les 3 conditions cumulatives :

▪ Effectuer des services après le 01/01/2004

▪ Détenir une DA>au nombre de trimestres nécessaires à l’obtention du taux 

plein

▪ Continuer à travailler au–delà du nouvel âge légal de départ en retraite

Pas de plafond de trimestre

Le trimestre doit être entièrement accompli

Détermination de la décote :

Les 3 conditions cumulatives 

▪ Année d’ouverture du droit à compter du 01/01/2006

▪ DA<au nombre de trimestres nécessaires à l’obtention du taux plein

▪ Radiation des cadres avant l’âge d’annulation de la décote

 Le nombre de trimestres manquants est plafonné à 20T

Annulation automatique de la décote :  catégorie sédentaire : 67 ans

         catégorie active : 62 ans
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Le minimum garanti
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Le minimum garanti
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Les accessoires de pension

 



www.cdg35.fr

Service Statuts-Rémunération – 4 février 2025
95

Les accessoires de pension
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Majoration pour enfants
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La surcotisation pour la retraite

(agent uniquement)

Agent travaillant à temps partiel sur autorisation ou à temps non complet depuis le 

01/01/2004

Possibilité pour l’agent de surcotiser pour la partie non prise en compte pour la retraite

(les agents qui travaillent à temps partiel de droit pour élever un enfant de moins de 3 ans ne doivent 

pas surcotiser car la période est prise en compte pour la retraite comme du temps complet)

- Agent à temps partiel ou à temps non complet : prise en compte dans la liquidation 

dans la limite de 4 trimestres (ex :  TP 50 % : 2 ans maximum de surcotisation)

 (sur le bulletin de salaire : 1 ligne taux normal et 1 ligne surcotisation)

- Si agent à temps partiel ou à temps non complet fonctionnaire handicapé : prise en 

compte en liquidation dans la limite de 8 trimestres 

 

Le choix de surcotiser doit être formulé auprès de votre employeur en même temps que la 

demande de temps partiel ou son renouvellement. 

IMPORTANT : mentionner la surcotisation sur les arrêtés de temps partiel le cas échéant

97
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Taux de surcotisation à compter du 01/02/2024

L’agent cotise à un taux spécifique sur une base de salaire à temps complet

-    Temps partiel 90 % :  13,41 %

- Temps partiel 80 % :  15,72 %

- Temps partiel 70 % :  18,03 %

- Temps partiel 60 % :  20,34 %

- Temps partiel 50 % :  22,65 %

- Temps non complet 28/35ème  : 14.44 %

     (Rappel : taux de cotisation normale 9.94 %)

Ex : Rédacteur ppl 2e classe 7ème échelon IM 441 demande  à surcotiser sur un temps partiel 

à 80 % à compter du 1er février 2024

Cotisations CNRACL à verser par l’agent chaque mois (avec les taux en vigueur) :

- Sans surcotisation : 2170,95 € X  11,10% = 240,97€ 

- Avec surcotisation : 2170,95 € X 15,72 % = 341,27 €  (soit + 100 €).

98
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Cas pratique de surcotisation

Agent Rédacteur ppal 2e classe au 7ème échelon (né en 1965) IM 441 (temps partiel 80%)

• CNRACL depuis le 01/05/2009 (temps partiel)

• Travaille à temps partiel 80 % du 01/09/2012 au 31/12/2024

• puis temps partiel surcotisé à compter du 01/01/2025.

• Autres régimes : 26 ans de 1983 à 2009 (activité dans le secteur privé)

Cotisations CNRACL à verser par l’agent chaque mois (avec les taux en vigueur) :

- Sans surcotisation : 2170,95 € X  11,10% = 240,97€ 

- Avec surcotisation : 2170,95 € X 15,72 % = 341,27 €  (soit + 100 €).

- Calcul de pension CNRACL sans surcotisation : 893 € brut par mois

- Calcul de pension CNRACL avec surcotisation : 921 € brut par mois (+ 28 € brut par mois).

L’agent versera environ 100 € X 12 mois X 4 ans = 4800 € de surcotisation (le taux augmente tous 

les ans)

4800 / 28 = 171 mois soit environ 14 ans en retraite pour récupérer l’argent de la 

surcotisation versée au cours de la carrière.

99
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Réversion
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Paiement des pensions 

et cumul d’activité (AL)
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La retraite additionnelle de la fonction publique

Site internet www.rafp.fr

Centre d’appel d’Angers : 02 41 05 28 28

La RAFP

http://www.rafp.fr/
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112

RAFP Valeur du point RAFP 2025

Valeur d’acquisition du point RAFP 2025                Valeur de service du point RAFP en 2025          

Sert à calculer le 

nombre de points 

acquis

Valeur d’acquisition 

du point en 2025 : 

1,4394 €

Sert à calculer le 

montant de 

l’avantage servi

Valeur de service du 

point en 2025 : 

0,5593 €
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La RAFP

113



www.cdg35.fr

Service Statuts-Rémunération – 4 février 2025
114

La demande de retraite
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115

La demande de retraite doit être déposée

Auprès de l’employeur 

par courrier

ET / OU

Sur INFO RETRAITE ou 

MA RETRAITE 

PUBLIQUE

6 mois avant la date de 

retraite

Avec les pièces 

justificatives suivantes :

- Pièces d’état civil

- RIB

- Avis d’imposition
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Présentation du nouveau service 

Pep’s
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Connexion avec vos identifiants Pep’s.
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Thématique Carrière : vous permet d’accéder aux rubriques ci-dessous
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique Carrière 

➢ Permet de voir vos agents affiliés

➢ Permet de voir les dossiers de 

validations de services de non 

titulaire en cours et leur état
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique Carrière -  Comptes individuels retraite

Ce service vous offre deux fonctionnalités : 

➢ Permet de mettre à jour le compte 

retraite de vos agents et enregistrer 

les modifications carrière, situation 

familiale, etc…

➢ Permet de rechercher les anomalies
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique Carrière -  Comptes individuels retraite 

1) Rechercher un assuré pour consulter ou mettre à jour le compte 

individuel

➢ Consulter la carrière d’un agent 
▪ Dès lors qu’au moins une période de sa carrière vous est rattachée

▪ Quelle que soit votre situation vous avez accès à l’ensemble des périodes de la carrière 

: employeur antérieur, employeur actuel, employeur d’accueil si l’agent est en 

détachement. 

➢ Modifier, créer, dupliquer supprimer toutes les périodes de la carrière 

d’un agent 
▪ Uniquement si vous êtes l’employeur actuel

➢ Modifier, créer, que les périodes de la carrière d’un agent qui vous 

concernent
▪ Pour les autres cas 

➢ Consulter/mettre à jour pour un agent les informations relatives à la 

famille, aux périodes de handicap et de bonifications.
▪ Pour les autres cas 
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique Carrière -  Comptes individuels retraite 
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Accéder à la plateforme Pep’s

Mettre à jour un compte individuel retraite – Onglet carrière 

Modifier/Corriger 

Dans l’onglet « carrière » sélectionner la ligne à modifier et cliquer 

sur l’icône « Modifier la ligne sélectionnée »
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Accéder à la plateforme Pep’s

Onglet carrière  : créer une période

➢ Possibilité de créer une nouvelle ligne de carrière 

➢ Possibilité de créer une nouvelle ligne de carrière à partir d’une 

ligne sélectionnée 
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Accéder à la plateforme Pep’s

Onglet carrière  : dupliquer une période
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Accéder à la plateforme Pep’s

Onglet carrière  : supprimer une période
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Accéder à la plateforme Pep’s

Glossaire des éléments de navigation
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Thématique Droits à pension : vous permet d’accéder aux rubriques ci-

dessous
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique Droits à pension : vous permet d’accéder aux rubriques ci-

dessous

➢ Permet d’anticiper les droits à retraite 

et le montant de pension sur la base 

d’une carrière acquise ou projetée à 

une date de départ souhaitée
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite

➢ Vérifier l’ouverture d’un droit à pension (pour les pensions normales y compris 

pour les départs anticipés au titre des carrières longues)

➢ Réaliser des projections de carrière à différentes dates de départ, sur un 

principe de bac à sable : la simulation s'appuie sur les données du compte 

individuel retraite (CIR) de votre agent que vous pouvez ajuster et modifier 

sans que ces modifications ne soient inscrites dans le CIR en retour.

     La simulation reste néanmoins disponible dans le simulateur pendant 60 jours.

➢ Demander une simulation alors qu’une liquidation de pension est en cours 

d’étude ou terminée

➢ Consulter un résultat de synthèse par périodes de 6 mois à compter de l’âge 

d’ouverture des droits à pension de l’assuré jusqu’à la limite d’âge de son 

emploi.

➢ Effectuer une estimation détaillée ou simplifiée pour une date de départ 

précise.

Il est préconisé de mettre à jour le CIR de l’agent et notamment de corriger les 

anomalies si besoin et saisi son ou ses unions ainsi que ses enfants.

https://www.cnracl.retraites.fr/glossaire#mot566
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite

1. 1ère situation : si aucune simulation n’existe pour cet agent, vous arrivez 

directement dans l’onglet synthèse des anomalies
➢ Les informations du CIR sont rapatriées et restituées dans l’onglet « carrière »

➢ Les données famille et/ou bonifications doivent être saisies

➢ Les durées des autres régimes du RGCU (Répertoire des Carrières Unique) sont restituées 

dans l’onglet « Durées autres régimes »

2. 2ème situation : si une simulation existe pour cet agent (qu’elle soit en cours ou 

terminée) ce message d’information apparait :

3. 3ème situation : si un gestionnaire de la CNRACL ou du CDG est en train de faire une 

simulation pour cet agent, la simulation est verrouillée pendant 4heures. Accès en 

lecture seule. Ce message apparaît

Vous pouvez alors :

➢ Poursuivre/reprendre la simulation en cours (dans ce cas les données du CIR et du RGCU ne 

seront pas rechargées)

➢ Ou démarrez une nouvelle simulation et dans ce cas :

▪ Toutes les données du CIR et du RGCU seront rechargées
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes

La résolution des anomalies (si nécessaire) avant le lancement de la 

simulation
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes

Démarrer une nouvelle simulation
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes

La projection de carrière – Grade

➢ Vous permet de renseigner la situation indiciaire qui va servir de base de calcul de 

la pension.

Par défaut la situation indiciaire est celle qui remonte des dernières DSN



www.cdg35.fr

Service Statuts-Rémunération – 4 février 2025
137

Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes

La projection de carrière – Durée autres régimes

➢ Vous permet de vérifier les durées des autres régimes issues du RGCU
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes

Lancement du résultat de la simulation
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes

Lancement du résultat de la simulation
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes

Lancement du résultat de la simulation
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Accéder à la plateforme Pep’s

Thématique simulation de retraite : les différentes étapes

Lancement du résultat de la simulation
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Thématique Droits à pension : vous permet d’accéder aux rubriques ci-

dessous
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Thématique Droits à pension : vous permet d’accéder à la demande de 

retraite

Vous devez cliquer sur « Demande de retraite CNRACL et RAFP »
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Demande de retraite CNRACL et RAFP

Permet à un employeur ou un centralisateur (CDG) de :
➢ d’instruire la demande de départ en retraite CNRACL d’un agent : constitution et envoi du dossier 

de liquidation à la CNRACL 
➢ de consulter l’ensemble des dossiers de liquidation des agents «en cours » ou « terminés depuis 

moins d’un an

Quatre types de dossier de liquidation peuvent être traités via ce service :
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Accéder à la plateforme Pep’s

Demande de retraite CNRACL et RAFP

L’instruction se déroule en 4 étapes :
• La création de la demande (excepté pour les demandes faites par l’agent)
• La constitution du dossier de liquidation (le CIR doit être correct)
• Le téléversement des pièces justificatives et l’envoi du dossier AU CENTRALISATEUR
• Le suivi du dossier jusqu’à sa mise en paiement, le dossier est accessible 1 an après la date d’effet de la pension
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Accéder à la plateforme Pep’s

Demande de retraite CNRACL et RAFP – Création de la demande par l’employeur 
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Accéder à la plateforme Pep’s

Demande de retraite CNRACL et RAFP – Création de la demande par l’employeur



www.cdg35.fr

Service Statuts-Rémunération – 4 février 2025
148

Accéder à la plateforme Pep’s

Demande de retraite CNRACL et RAFP – Création de la demande 
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Accéder à la plateforme Pep’s

Demande de retraite CNRACL et RAFP – Création de la demande 
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Accéder à la plateforme Pep’s

Demande de retraite CNRACL et RAFP – Création de la demande par l’agent

Automatique à partir de INFO RETRAITE 

Lorsque l’agent effectue lui-même sa demande de départ depuis le site INFO RETRAITE ou MA RETRAITE PUBLIQUE, la 
demande est créée automatiquement et apparaît dans la liste des demandes à instruire de l’employeur 
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Accéder à la plateforme Pep’s
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Accéder à la plateforme Pep’s

L’instruction de la demande de départ

Envoyer le dossier au CDG

Le CDG continue à contrôler les dossiers retraite de vos agents, mais le 

bouton « envoyer CDG » a été remplacé par le bouton « déléguer »
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Accéder à la plateforme Pep’s

L’instruction de la demande de départ

Envoyer le dossier au CDG

➢ Le CDG continue à contrôler les dossiers retraite de vos agents, mais attention à 

ne pas envoyer le dossier directement au Régime.
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Accéder à la plateforme Pep’s

L’instruction de la demande de départ

Envoyer le dossier au CDG

➢ Si vous cliquer sur « envoyer le dossier au régime le dossier sera directement transmis à la 

CNRACL sans contrôle du CDG. A ce stade le dossier n’est plus modifiable et vous ne 

pouvez plus téléverser de pièce justificative. Il n’est plus accessible qu’en consultation.
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Le suivi du dossier sur la plateforme
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Liquidation de pension CNRACL

Les pièces indispensables à la constitution du dossier :

• Les arrêtés et les délibérations

• Les pièces d’état civil : livret de famille tenu à jour, extrait d’acte 

de naissance ou de décès avec l’ensemble des mentions marginales

• Jugement de divorce si l’agent est parent d’au moins 3 enfants

• Le relevé d’identité bancaire mentionnant le BIC et l’IBAN

• L’état signalétique des services militaires

• Le relevé de la CARSAT (pour les dossiers carrière longue)

• …

• La liste des pièces s’alimente au fur et à mesure de la saisie des 

données dans le dossier dématérialisé. 

167
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www.cdg35.fr

Merci pour votre attention!
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Pour toutes informations complémentaires, nous sommes 

à votre disposition.

Annick FRANCO (annick.franco@cdg35.fr ) 

02 99 23 40 65

Anne-Laure HILLION (anne-laure.hillion@cdg35.fr)

02 99 23 37 95

Julio BISSAINTHE (julio.bissainthe@cdg35.fr)

02 99 23 40 64 

Service Statuts-Rémunération

mailto:annick.franco@cdg35.fr
mailto:anne-laure.hillion@cdg35.fr
mailto:julio.bissainthe@cdg35.fr
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En savoir plus

CNRACL : 09 70 80 93 29

CARSAT : 3960

IRCANTEC : 02 41 05 25 33

RAFP : 02 41 05 28 28

Demande d’état signalétique des services militaires (par l’agent) :

Bureau central d’archives administratives militaires

Caserne Bernadotte

64023 PAU Cedex
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