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Manager aujourd’hui, manager autrement :

Reussir sa transition managéeriale

Service Conseil et Développement
02 23 50 50 18 

conseil-developpement@cdg35.fr

La participation à un ou plusieurs ateliers est possible.  
Ils sont facturés au tarif de l’année en cours, soit 95 € 
par participant·e·s et par atelier pour l’année 2024 *.

À la suite de votre inscription, un bon pour accord  
vous sera transmis. 

Inscription en ligne sur le site www.cdg35.fr  
Les rencontres thématiques
* Tarif susceptible d’évoluer en 2025

Modalités d’inscriptio
n  

et tarification

Infos 
pratiques

Contact

DGS, DGA, secrétaires de mairies,  
encadrant·e·s intermédiaires  

(responsables de pôles, 
de services, d’unité…). 

Chaque atelier dure 3 heures.  
(9 h 30-12 h 30 ou 14 h-17 h). 

Les groupes seront composés en fonction  
des inscriptions, aussi l’horaire précis de 

votre atelier vous sera communiqué 
une fois les groupes constitués. 

Horaires et duréePour qui ?

Ateliers  
du management
2024-2025

Prendre du recul, partager des temps entre  
pairs et développer de nouvelles ressources : 

une parenthèse pour vivre plus  
sereinement son rôle de manager.



      30 août 2024

17 et 24 janvier 
2025

11 et 18 octobre 2024 

28 mars  
et 4 avril 2025 

28 février  
et 7 mars 2025 

6 et 20 décembre

20 et 27 septembre 2024 8 et 22 novembre 2024

16 et 23 
mai 2025

Vivre un co dév’ pour enrichir 
sa pratique professionnelle

Développer la confiance  
en soi et aux autres  

pour favoriser les relations 
et la délégation.

 L’entretien professionnel :  
un outil au service du management

Expérimenter les différentes phases  
de l’entretien et adopter une communication 

orale et écrite constructive.

Construire avec 
sa hiérarchie

Mieux se connaître  
dans son rôle de cadre Un manager… 

des managements

Prévenir et  
désamorcer le conflit

Identifier les signaux d’alerte  
pour réagir face aux situations 

complexes et désamorcer  
les conflits.

Délégation 
 et confiance : 
un duo gagnant

Adapter son management et  
développer son leadership grâce à 

l’intelligence émotionnelle.

Faire progresser son équipe  
en identifiant ses attentes, forces 

et leviers de motivation.

13 et 20 juin 2025

1

2

3

4

5
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8
9

10

Intégrer la diversité : 
un enjeu managérial  

Diversité de génération, de genre,  
d’âges…: insuffler une dynamique 

collective, en tenant compte  
des besoins de chacun.  

 L’équipe, la faire 
vivre et grandir

Mieux identifier son style 
de management.  

Interroger son rôle  
et ses priorités.

UN CYCLE DE 
10 ATELIERS
UN CYCLE DE 
10 ATELIERS

Télétravail, multi-sites : 
des clés pour manager  

à distance 
Maintenir le lien et la dynamique 
d’équipe avec le développement  

du travail à distance. 

Co-construire une collaboration 
harmonieuse avec sa hiérarchie  

et ses élus.

Partage et coopération entre pairs 
pour clarifier des situations  

professionnelles et faire émerger  
des solutions.

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU
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