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Prendre du recul, partager des temps entre
pairs et développer de nouvelles ressources :
une parentheése pour vivre plus
sereinement son réle de manager.
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Maintenir le lien et la dynamique
d’équipe avec le développement
du travail a distance.
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et ses prioriteés. o,
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Identifier les signaux d’alerte
pour réagir face aux situations
complexes et désamorcer
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= des besoins de chacun.
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Développer la confiance
en soi et aux autres”
pour favoriser les relations
et la délegation.

Faire progresser son équipe
en identifiant ses attentes, forces
et leviers de motivation.

les conflits.



DGS, DGA, secrétaires de mairies, Chaque atelier dure 3 heures.
encadrant-e's intermeédiaires (9h30-12h30 ou 14h-17h).

(responsables de poles,
de services, d’unité...).
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Les groupes seront composés en fonction
des inscriptions, aussi I’horaire précis de
votre atelier vous sera communiqué
une fois les groupes constituées.

La participation a un ou plusieurs ateliers est possible.
lls sont facturés au tarif de l’lannée en cours, soit 95 €
par participant-e-s et par atelier pour 'année 2024 *.

A la suite de votre inscription, un bon pour accord
vous sera transmis.

Inscription en ligne sur le site www.cdg35.fr
Les rencontres thématiques

* Tarif susceptible d’évoluer en 2025
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