CENTRE DE GESTION DE LA ¢ P
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Mesdames et Messieurs les Présidents

Thorigné-Fouillard,
Le 20 juin 2014

Mesdames et Messieurs les Maires,

N/Réf. : SMEC - 14-
JCH/CR/AB

Suivi du dossier :
Anne Bivaud

Objet : accueil d’un stagiaire

PJ. :

Mesdames et Messieurs les Maires
Mesdames et Messieurs les Présidents,

Former, professionnaliser, intégrer les agents territoriaux demeure ['une des priorités du CDG
35. Cette mission s’accomplit grace a la participation active des collectivités d’llle et Vilaine.

Les dispositifs de formation permettent chaque année a prés de soixante-dix personnes
d’intégrer la fonction publique territoriale et de venir grossir les rangs des candidats
opérationnels :

La préparation aux missions des collectivités territoriales organisée depuis 1995
par le Centre de Gestion en partenariat avec Pole Emploi ;

La licence Professionnelle « Métiers de I’Administration Territoriale » organisée
depuis 2003 par !’Université de Rennes 2 en partenariat avec les quatre Centres de
Gestion bretons, le Cnfpt et les quatre universités bretonnes ;

La licence Professionnelle « Métiers Techniques des Collectivités Territoriales »,
mise en place par les mémes partenaires, ouverte en octobre 2008 a Saint Brieuc sur
le Campus Mazier ;

La nouvelle formation d'Agent de Maintenance des Equipements et des Espaces
Publics, ouverte depuis 2014, organisée en partenariat avec la Maison Familiale et
Rurale de Saint-Grégoire, formant a la maintenance dans le domaine du batiment,
des espaces verts et de la voirie.

Le bon fonctionnement de ces dispositifs basés sur l’alternance entre théorie et pratique est
conditionné par 'accueil mis en place en collectivité. La durée de ces différents stages
permet un réel retour sur investissement.

Voila pourquoi, chers collégues, permettez-moi de solliciter votre soutien pour ces projets.

Village des Collectivités Territoriales

1 avenue de Tizé
CS 13600

35236 THORIGNE-FOUILLARD CEDEX

Téléphone : 02 99 23 31 00
Télécopie : 02 99 23 38 00
Site internet : www.cdg35.fr
E-mail : contact@cdg35.fr



Accueillir un stagiaire au sein de votre collectivité représente, je le sais, une charge de
travail. C’est la raison pour laquelle deux types de mesures ont été adoptées en 2014 :

o dune part, les collectivités soutenant ces stagiaires pourront bénéficier d'une
dispense de facturation sur la prestation mission temporaire, proportionnelle a la
durée du tutorat

e par ailleurs, le CDG prendra en charge les gratifications accordées aux stagiaires de
formation initiale des licences professionnelles.

Vous trouverez en annexe un coupon-réponse que je vous demande de bien vouloir retourner
pour le 5 septembre 2014 au plus tard en sélectionnant le dispositif auquel vous désirez vous
associer.

Le Service Mobilité Emploi Compétences reste a votre disposition pour toute question
complémentaire.

Espérant que vous pourrez participer a cette démarche et vous en remerciant par avance,

Je vous prie dagréer, Mesdames et Messieurs les Maires, Mesdames et Messieurs les
Présidents, l'expression de ma considération distinguée.

CENTRE
DE GESTION

Jean-Claude HAIGRON
Conseiller municipal de Vern sur Seiche



Accueil d’un stagiaire 2014-2015
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Avec aujourd'hui 5 dispositifs de formation en alternance, le CDG 35 forme prés de 100 futurs
agents de la fonction publique territoriale chaque année. Si vous souhaitez transmettre vos
connaissances et vos compétences, le CDG 35 recherche des collectivités d'accueil pour la
prochaine session Premicol et les 2 licences professionnelles.
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O Oui je souhaite former :

O un stagiaire de la préparation aux missions des collectivités session d’automne 2014
(commune de 500 a 5000 hab) qui se déroulera durant 2 ou 3 mois a partir de mi-octobre.
Partage du stagiaire entre deux collectivités, a préciser (une autre session est prévue au
printemps 2015)

Choix du métier préparé : O ASP O SM
O un étudiant de la licence professionnelle métiers de ’administration territoriale
O uniquement au service a la population (commune de 1000 a 3000 hab) de mi-novembre

a décembre 2014, soit 4 semaines ET 15 jours fin juin 2015

O uniguement a une spécialité (précisez ci-dessous) (commune de plus de 2000 hab) de
janvier a mai 2015, soit 10 semaines, par quinzaine en alternance avec les cours

O au service a la population ET a une spécialité (commune de plus de 2000 hab) d’octobre
2014 a juin 2015, soit 16 semaines

Choix de la spécialité :

O Ressources Humaines O Action sociale-affaires foncieres
O Urbanisme O Finances-marchés publics

O un étudiant de la licence professionnelle métiers techniques des collectivités territoriales
(collectivité de plus de 2000 hab) de mi-novembre 2014 a juin 2015

O Non je ne souhaite pas former

Pourquoi ? (merci de préciser votre décision pour nous permettre d’évaluer globalement les difficultés
principales face a cette démarche)

A retourner au Service Mobilité Emploi Compétences ou par mail a
formation.metiers@cdg35.fr



