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Le concours d’éducateur territorial des activités physiques et sportives a été organisé par le Centre de Gestion
d’Ille-et-Vilaine pour les collectivités territoriales et établissements publics bretons.

I. CONCOURS D’EDUCATEUR TERRITORIAL DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

A. Calendrier

Périodes d'inscription 10 septembre au 10 octobre 2013
Période de retrait des dossiers 10 septembre au 2 octobre 2013
Date limite de retour des dossiers 10 octobre 2013
Epreuves écrites d'admissibilité 21 janvier 2014
Epreuves physiques d'admission 27 mars 2014
Epreuves pédagogiques d’admission du 2 au 5 juin et du 10 au 13 juin 2014
Réunion du jury d’admission 26 juin 2014

B. Inscriptions

Les conditions d'inscription :

Le concours externe est ouvert aux candidats titulaires d’un titre ou d’un diplome professionnel, délivré au
nom de U’Etat et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau
IV, délivré dans le domaine des activités physiques et sportives mentionnées par le code du sport ou d'une
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007.

Le concours interne est ouvert notamment aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales,
de Etat, des établissements publics qui en dépendent (...), en fonction a la date de cléture des inscriptions,
comptant au moins quatre ans de services publics au 1¢ janvier 2014.
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Le troisiéme concours est ouvert aux candidats justifiant, au 1¢" janvier 2014, de l'exercice pendant une pé-
riode de quatre ans au moins soit d'une ou de plusieurs activités professionnelles privées exercées dans des
domaines correspondant aux missions dévolues aux éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives,
soit d'un ou plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale, soit d'une ou de
plusieurs activités en qualité de responsable d'une association.

La durée des activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si les intéressés n’avaient pas, lorsqu’ils
les exercaient, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d'agent public.

634 candidats se sont préinscrits a ce concours entre le 10 septembre et le 2 octobre 2013.

464 candidats ont retourné leur dossier d'inscription pendant la période d'inscription et un dossier a été
refusé, car envoyé hors délais (c'est-a-dire aprés le 10 octobre 2013, le cachet de la poste faisant foi).

8 candidats n'ont pas été admis a concourir (motifs principaux : candidats ne justifiant pas du diplome requis,
ancienneté non requise, candidats n'étant pas en position d'activité le jour de la cloture des inscriptions) et 3
candidats ont annulé leur inscription.

453 candidats ont ainsi été admis a concourir selon la répartition suivante :

Externe Interne 3eme concours

298 126 29

Parmi les 298 candidats au concours externe, 1 candidat a été admis a concourir sous réserve de fournir, a la
date de la 1°" épreuve (fixée le 21 janvier 2014), une décision favorable de la commission REP-RED placée
aupres du Centre National de Fonction Publique Territoriale.

C. Postes ouverts

Le nombre total de postes ouverts s'éléve a 40, répartis de la maniére suivante :

Externe Interne 3éme concours

20 16 4

Il. CANDIDATS
A. Origine géographique
DEPARTEMENT D'ORIGINE Effectifs TOTAL
Cotes d'Armor 37
Finistére 84 269
soit 59.38 % des convoqués
Ille et Vilaine 86 domiciliés en Bretagne
Morbihan 62
184
Hors Bretagne 184 soit 40.62 % des convoqués
domiciliés hors Bretagne

Les candidats convoqués aux épreuves écrites sont domiciliés dans 46 départements différents.
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B. Répartition hommes-femmes

Toutes voies confondues, les hommes représentent 65.34 % des admis a concourir.
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C. Tranches d’age
L’age moyen des admis a concourir est de 32 ans.

Pour le concours externe, les candidats agés entre 20 et 30 ans, représentent environ 58 % des admis a con-
courir.

Pour le concours interne, environ 67% des admis a concourir sont dans la tranche d’age comprise entre 31 et
40 ans.

Pour le troisiéeme concours, 65 % des candidats ont entre 36 et 45 ans.
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lll. EPREUVES ECRITES D'ADMISSIBILITE

A. Déroulement
Les épreuves écrites se sont déroulées le 21 janvier 2014 a UEspace Aumaillerie de La Selle en Luitré et au
Centre de Gestion d'llle et Vilaine a Thorigné-Fouillard pour les candidats bénéficiant d’un aménagement
d’épreuves accordé dans le cadre de leur reconnaissance de travailleur handicapé.

Sur les 453 candidats convoqués, 286 étaient présents, soit un taux d’absentéisme de 36,87 % :

Convoqueés Présents Absentéisme
Externe 298 178 40,27 %
Interne 126 83 34,13 %
3éme concours 29 25 13,79 %
Total 453 286 36,87 %

B. Nature des épreuves et analyse des résultats

La note de cadrage de ’épreuve écrite ainsi que les sujets complets sont en ligne sur le site internet du CDG
35 (www.cdg35.fr - rubrique « passer un concours »). Les sujets ne comportent pas d’indications de correction.

Conformément a la réglementation, chaque copie, rendue anonyme par le candidat, a fait l’objet d’une double
correction. Au total, cette correction a mobilisé 14 intervenants.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a ’épreuve d’admissibilité entraine I’élimination du candidat.

1. Correction de I’épreuve du concours externe

L'épreuve unique d'admissibilité consiste a répondre a un ensemble de questions, dont le nombre est compris
entre trois et cing, a partir des éléments d'un dossier portant sur l'organisation des activités physiques et
sportives dans les collectivités territoriales, les regles dhygiene et de sécurité, notamment en milieu
aquatique, et les sciences biologiques et les sciences humaines, et permettant d'apprécier les capacités du
candidat a analyser et a présenter des informations de maniére organisée (durée : 3 heures - coefficient 2).

Les questions proposées cette année étaient les suivantes :

Question 1 (7 points) : Quels sont les enjeux de la mise en place d’une politique d’insertion par le
sport ?

Question 2 (4 points) : L’essor de la pratique sportive en milieu naturel est-il compatible avec le
respect de [’environnement ?

Question 3 (4 points) : Quelles sont les difficultés rencontrées par les collectivités territoriales dans
la mise en accessibilité des équipements sportifs ?

Question 4 (5 points) : Quels sont les moyens permettant de prévenir les risques de noyade dans les
établissements d’acces payant ?

Dossier comportant 10 documents (24 pages au total)
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Résultats de cette épreuve :

. - Note la plus Note la plus Nb de notes élimina-
Nb de copies Moyenne genérale .
haute basse toires
178 8.35/20 15.10 0.80 18

57 % des candidats ont obtenu une note comprise entre 5 et 10/20.

Observations générales des correcteurs :

Le sujet est abordable et bien adapté au niveau du concours. Les questions sont intéressantes et certaines
permettent aux candidats de développer leurs connaissances sur des sujets d’actualité. Le sujet permet ainsi
de différencier les qualités et aptitudes des candidats.

Certains candidats ont été mis en difficulté par la quantité des documents a traiter en 3 heures.

Le niveau global est moyen et les candidats n’ont pas assez utilisé les documents, pourtant complets, pour
structurer leurs réponses.

2. Correction de I’épreuve du concours interne et du 3*™ concours

L'épreuve unique d'admissibilité et commune aux 2 voies de concours, consiste en la rédaction d'une note a
partir des éléments d'un dossier portant sur l'organisation des activités physiques et sportives dans les
collectivités territoriales permettant d'apprécier les capacités du candidat a analyser une situation en relation
avec les missions dévolues aux membres du cadre d'emplois (durée : 3 heures ; coefficient 2).

Le sujet de I'épreuve cette année était le suivant :
Vous étes éducateur des activités physiques et sportives de la ville de X.

Le Maire a constaté que des habitants, jeunes adultes pour la plupart, utilisent [’espace public et le
mobilier urbain pour des activités sportives. Il souhaite mieux comprendre ce phénomene et a sollicité
la direction des sports en ce sens.

Votre directeur vous demande de rédiger a son attention, exclusivement a [’aide des documents joints,
une note portant sur les enjeux liés a la pratique des « sports urbains ».

Dossier comportant 9 documents (25 pages au total)

Résultats de cette épreuve :

. Moyenne Note la plus | Note la Nb de notes
Nb de copies s e .
generale haute plus basse | éliminatoires
Qe 83 9.14 16.00 3.00 4
interne
Troisieme 25 10.48 16.00 7.00 0
concours

39.81 % des candidats, les 2 voies de concours confondues, ont obtenu une moyenne supérieure a 10/20.

Observations générales des correcteurs :

Le sujet est d’actualité et correspond parfaitement a ce que 'on peut attendre d’un cadre B de la filiére
sportive. Toutefois, ce sujet n’est pas trés adaptable aux candidats qui évoluent dans des petites collectivités
ou ces pratiques sont absentes.

Du fait du contenu méme des documents, les candidats ont eu du mal a se détacher du « Parkour » et ils ont
donc rencontré des difficultés a engager une réflexion plus généraliste.

La notion d’enjeux n’a pas été comprise.
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Les correcteurs regrettent les problémes de méthodologie des candidats : ils ont souvent fait un résumé des
textes sans se positionner en tant que professionnel qui doit renseigner un directeur ou élu dans un contexte
de prise de décision.

C - Candidats admissibles

Le jury, aprés avoir procédé a ’examen des notes des candidats, a décidé de retenir les seuils d’admissibilité
suivants :

Nb de postes Seuil Nb d’admissibles
Concours externe 20 11.00 43
Concours interne 16 10.00 32
Troisieme concours 4 10.50 12

Soit 87 candidats admissibles

IV. EPREUVES D'ADMISSION
A. Déroulement des épreuves physiques
Les épreuves se sont déroulées le jeudi 27 mars 2014 au complexe sportif de Bréquigny a Rennes.

Il s'agit d'une épreuve physique (coefficient 1) comprenant un parcours de natation et une épreuve de course.

Hommes Femmes
1 000 metres ; course en ligne ; 600 métres ; course en ligne ;
Natation : 50 metres en nage libre. Natation : 50 metres en nage libre.
(Pour la natation : tout parcours terminé, (Pour la natation : tout parcours terminé,
méme en dehors des limites de temps indiquées | méme en dehors des limites de temps indiquées
par la table de cotation, sera coté 10 points.) par la table de cotation, sera coté 10 points.)

Des barémes de notation précis sont prévus pour les femmes et pour les hommes, et sont indiqués dans la
brochure du concours disponible sur le site internet du CDG 35.

Selon larticle 9 du décret n° 2011-789 du 28 juin 2011 fixant les modalités d'organisation des concours pour le
recrutement des éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, les candidats blessés au moment
des épreuves physiques et les candidates enceintes sont dispensés, a leur demande, de ces épreuves. Ils devront
étre en possession d'un certificat médical établissant leur état. Les candidats bénéficiant de cette dispense se
voient attribuer une note égale a la moyenne des notes obtenues par l'ensemble des candidats au concours
auquel ils participent.

Sur les 87 candidats convoqués, 13 candidats (9 hommes et 4 femmes) ont bénéficié d'une dispense aux épreuves
et un candidat était absent en interne.
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Résultats des épreuves physiques :

Concours externe Concours interne Troisieme concours
Nombre de convoqués 43 32 12
Nombre de présents 43 31 12
(dont les dispensés) (dont 7 dispensés) (dont 3 dispensés) (dont 3 dispensés)
Meilleure note obtenue 20,00 20,00 19,50
Moins bonne note 7,75 4,25 6,00
Nb de cand1dat§ 40 28 8
ayant une note > a 10
EEITD BRI 14,77 14,52 10,83
(accordee aux dispenses)
Meilleures performances, sur I'ensemble des opérations d'ETAPS
(concours et examens promotion interne)
Natation Course
Hommes Femmes Hommes Femmes
EP ETAPS principal B 14107 . g 3’11’9 - 3 pts
de 2¢™ classe 0279 - 40 pts 0’41’3 - 30 pts 3'12'6 - 32,8 pts (1 seule femme)
EP ETAPS 027’5 - 40 pts 0'39'3 - 30 pts 3'25'4 - 29,5 pts 227'0 - 16 pts
Ext. 0312 - 39,5 pts 0'32'3 - 30 pts 2'58'9 - 36,3 pts | 2'089 - 22,5 pts
ETAPS principal ey 12713 . 1E EQrIQ
de 2¢me classe Int. 0286 - 40 pts 0’32’3 - 30 pts 3'01'5 - 35,6 pts | 1’58’8 - 26,5 pts
3% conc. | 0367 - 34,5 pts 0’37’3 - 30 pts | 322'8 - 30,30 pts | 2’41’6 - 11 pts
Ext. 0280 - 40 pts 0335 - 30 pts 2'462 - 39,9 pts 1'57'6 - 27 pts
ETAPS Int. 0285 - 40 pts 0330 - 30 pts 2'57'4 - 36,7 pts | 1'54'5 - 28,5 pts
3% conc. | 0294 - 40 pts 0'35'4 - 30 pts 3210 - 30,8 pts 2'19'0 - 19 pts

B. Déroulement des épreuves pédagogiques

Les épreuves pédagogiques d'admission se sont déroulées du 2 au 5 juin et du 10 au 13 juin 2014 au Complexe
sportif de Bréquigny a Rennes.

Le libellé réglementaire de l'épreuve est le suivant :

La conduite d'une séance d'activités physiques et sportives (préparation : 30 minutes, durée de la séance :
30 minutes), suivie d'un entretien avec le jury (durée : 30 minutes, dont 5 minutes au plus d'exposé ; coeffi-
cient 1).
Le candidat choisit, lors de son inscription au concours, l'une des cinqg options suivantes :

- pratiques individuelles et activités au service de l'hygiene et de la santé ;

- pratiques duelles ;

- jeux et sports collectifs ;

- activités de pleine nature ;

- activités aquatiques.
Dans l'option retenue, le candidat choisit, par tirage au sort au moment de l'épreuve, le sujet de la séance
qu'il est chargé de conduire.
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Cette séance est suivie d'un entretien, libellé de la maniére suivante selon la voie de concours :

Concours externe

Entretien avec le jury débutant
par une analyse, par le candidat,
du déroulement de la séance qu'il
vient de diriger, se poursuivant
par un exposé du candidat sur sa
formation et son projet profes-
sionnel devant permettre au jury
d'apprécier sa capacité a s'intégrer
dans l'environnement profession-
nel au sein duquel il est appelé a
travailler, sa motivation et son
aptitude a exercer les missions dé-
volues aux membres du cadre
d'emplois

Concours interne

Entretien avec le jury débutant
par une analyse, par le candidat,
du déroulement de la séance qu'il
vient de diriger, se poursuivant
par un exposé du candidat sur les
acquis de son expérience profes-
sionnelle devant permettre au
jury d'apprécier sa motivation et
son aptitude a exercer les missions
dévolues aux membres du cadre
d'emplois

Troisieme concours

Entretien avec le jury débutant
par une analyse, par le candidat,
du déroulement de la séance qu'il
vient de diriger, se poursuivant
par un exposé du candidat sur les
acquis de son expérience profes-
sionnelle devant permettre au
jury dapprécier sa capacité a
s'intégrer dans ['environnement
professionnel au sein duquel il est
appelé a travailler, sa motivation
et son aptitude a exercer les mis-
sions dévolues aux membres du
cadre d'emplois

Cette seconde épreuve d'admission est identique selon la voie de concours (externe, interne et troisieme con-
cours), seul le coefficient de la séance pédagogique est différent (coefficient 2 pour le concours externe et
coefficient 3 pour le concours interne et le troisiéme concours).

Lors de la réunion du jury d'admissibilité du 26 février 2014, dans un souci d'organisation et d'égalité de traite-
ment des candidats, le jury a décidé a lunanimité de ses membres, de ne retenir qu'une seule discipline par

groupe d'options.

Options choisies a ’inscription par les candidats

Disciplines retenues par le jury

Pratiques individuelles et activités au service
de U’hygiéne et de la santé

Gymnastique acrobatique

Pratiques duelles Judo
Jeux et sports collectifs Football
Activités de pleine nature Tir a arc

Activités aquatiques

Natation sportive

L'ensemble des candidats admissibles ont été informés du choix retenu par le jury dans leur convocation aux
épreuves physiques en date du 28 février 2014.

Les épreuves pédagogiques de ce concours se sont déroulées de la maniére suivante :

- Gymnastique acrobatique : 7 candidats évalués sur 2 jours, les 12 et 13 juin 2014,

- Judo : 8 candidats évalués sur 2 jours, les 2 et 3 juin 2014,

- Football : 33 candidats évalués sur 3,5 jours, les 10, 11, 12 et 13 juin 2014,

- Tir a l’arc : le seul candidat admissible dans cette discipline était absent aux épreuves physiques et
ainsi non convoqué a son épreuve pédagogique,

- Natation sportive : 38 candidats évalués sur 3,5 jours, les 2, 3, 4 et 5 juin 2014.
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Résultats de ces épreuves :

CONCOURS EXTERNE

Conduite d'une séance Entretien avec le jury
Nbde | Nbde | d act!v1tes ph);:!q.ues ¢-.;t (coefficient 1) Note finale
A cand. cand. | sportives (coefficient 2)
EpTne convo- | pre- Note | Note Note | Note Note | Note
qués | sents | Moyenne |, plus | la plus IS plus | la plus WIETELL |1 plus | la plus
B haute | basse HAnsElE haute | basse Rl haute | basse
?C'rr';rt‘)zstti‘c‘ﬂu“: 3 3 7,83 | 11,50 | 2,00 | 12,17 | 16,50 | 8,50 | 9,28 | 13,17 | 4,17
Judo 4 4 12,50 17,50 7,50 11,12 17,00 7,50 12,04 17,33 7,50
Football 14 14 13,73 17,50 7,25 13,82 17,00 6,50 13,76 17,00 7,00
2‘;;?:1‘32 22 22 9,87 | 17,00 | 3,00 | 11,41 | 19,00 | 500 | 10,39 | 16,67 | 5,00
CONCOURS INTERNE
Conduite d'une séance Entretien avec le jury
Nbde | Nbde | d act!v1tes ph);s;!qyes gt (coefficient 1) Note finale
Discipline cand. cand. | sportives (coefficient 3)
convo- | pre- Movenne | Note | Note |\ | Note | Note |, = | Note | Note
ques | sents ér¥érale la plus | la plus ér¥érale la plus | la plus ér¥érale la plus | la plus
g haute | basse | 2 haute | basse | S haute | basse
G;C"r‘;’l‘)zstti?u“: 3 3 8,33 |13,50 | 1,50 | 11,00 | 15,00 | 500 | 9,00 | 13,88 | 2,38
Judo 3 3 11,92 16,50 | 8,75 11,75 16,00 | 8,25 11,88 16,38 | 8,63
Football 12 12 11,71 16,00 7,50 11,08 18,00 7,00 11,56 15,75 7,63
Z';;fgf/’g 13 13 12,04 | 17,00 | 7,00 | 12,73 | 17,00 | 8,50 | 12,21 | 1575 | 8,25
TROISIEME CONCOURS
Conduite d'une séance Entretien avec le jury
Nbde | Nbde | d act1.v1tes ph)ﬁ!q.ues gt (coefficient 1) Note finale
Discipline eIl cand. | sportives (coefficient 3)
celmifem [l Movenne | Note | Note | | Note | Note |, = | Note | Note
ques | | sents ér¥érale la plus | la plus ér)llérale la plus | la plus ér¥érale la plus | la plus
s haute | basse | 2 haute | basse | S haute | basse
Gymnastjque 1 0 / / /
acrobatique
Judo 1 1 16,00 11,00 14,75
Football 7 7 12,57 17,00 | 6,00 11,14 16,00 | 2,00 12,22 16,63 | 5,00
“S'sct;:]‘fl’g 3 3 6,67 | 9,00 | 450 | 800 |10,00 | 600 | 7,00 | 825 | 5,88
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Sur les 86 candidats convoqués, 1 candidat du 3°™ concours ne s’est pas présenté.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a la seconde épreuve d'admission entraine ['élimination du candidat : cette
note constitue la note finale obtenue entre la note de la conduite de la séance et la note de l'entretien affectée
de leurs coefficients respectifs.

Ainsi, 3 candidats (2 en externe et 1 en interne) ont été éliminés du fait de leur obtention d'une note inférieure
a 5 sur 20 a cette épreuve d'admission.

Observations générales des examinateurs et membres du jury :

Les examinateurs et membres du jury regrettent le manque de préparation des candidats dans le déroulement
d’une séance d’activité pédagogique, notamment en judo et en gymnastique acrobatique. De plus les candidats
utilisent trés peu le matériel mis a leur disposition.

En football, les candidats relevaient principalement de la filiere animation : les séances étaient donc tres
similaires a celles qu’auraient pu donner des adjoints d’animation et non des éducateurs sportifs.

En natation sportive, les candidats ont trop misé sur la sécurité et non pas sur une séance enrichissante pour
les enfants : les enfants ont beaucoup été sur le bord du bassin et les candidats n’ont donc pas utilisé comme
ils le devaient l’espace attribué. En outre, les intervenants regrettent que certains enfants, sur 30 minutes de
séance, n’aient été que quelques minutes dans l’eau.

Les candidats ne doivent pas oublier qu’ils ont le droit de remédier les exercices demandés aux enfants pendant
la séance : en effet, les exercices proposés peuvent dés le départ ne pas convenir avec le niveau du groupe
d’éleves sujets. Le candidat doit alors de lui-méme réfléchir a proposer d’autres exercices plus adaptés.

Quant a U’entretien, toutes les disciplines confondues, les membres du jury et examinateurs complémentaires
soulignent le manque de préparation des candidats, notamment concernant les connaissances que les candidats
devraient avoir sur ’environnement des collectivités territoriales. Les candidats du concours interne ne peu-
vent pas se présenter au concours sans au préalable avoir travaillé sur leur environnement professionnel.

C. Candidats admis

Il convient de souligner que lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succeés les épreuves de l'un des
trois concours est inférieur au nombre de places offertes a ce concours, le jury peut modifier le nombre total
de places aux concours externe, interne et au troisieme concours dans la limite de 25 % de la totalité des places
offertes a ces concours ou sur une place au moins.

Le nombre total de postes ouverts étant de 40, la limite de transfert de postes de 25 % laisse une marge de
manceuvre de 10 postes.

Le jury, apres avoir procédé a la notation des épreuves d’admission, a ’examen des notes obtenues par les
candidats aux épreuves d'admissibilité et d'admission, a décidé de fixer les seuils dadmission comme suit :

Nb de postes seuil Nb de candidats admis
Externe 20 12.88 20
Interne 16 12.04 16
3¢me concours 4 12.64 4

Soit 40 candidats admis

Le jury a donc décidé de ne procéder a aucun transfert de poste.
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D. Préparation a I’épreuve

En ce qui concerne la préparation au concours, les 40 candidats admis ont déclaré :
- pour 70 % avoir effectué une préparation personnelle,
- pour 11 % avoir suivi une préparation aux épreuves via un organisme de formation (CNFPT, CNED,...)
- 19 % ne se sont pas prononcés sur leur préparation au concours.

E. Niveau de diplome

Les 40 candidats admis a ces concours ont déclaré détenir un diplome pour :
- 15 % de niveau 1 (bac +5),
- 42,50 % de niveau 2 (bac +3 a bac +4),
- 20 % de niveau 3 (bac +2),
- 22,50 % de niveau 4 (bac).

V. ANALYSE ET CONCLUSION

Pour conclure, le jury souhaite attirer 'attention des candidats sur ’importance de la préparation aux
épreuves, notamment en matiére de méthodologie qui fait souvent défaut a de nombreux candidats.

Ils observent également des lacunes importantes en culture territoriale.

Enfin, le jury tenait a préciser que ces épreuves n’ont pu se faire qu’avec la présence d’"éléves sujets” mobilisés
par l'inspection académique. Pour les sessions 2014 des 2 concours et des 2 examens professionnels d’ETAPS
et ETAPS principal, 59 classes ont ainsi participé a ’ensemble des épreuves pédagogiques, ce qui représente
environ 1 350 éléves.

De ce fait, il tenait a féliciter |’étroite collaboration entre ’équipe du Service Concours du Centre de Gestion
d'llle et Vilaine, la collectivité d'accueil des épreuves de sport et pédagogiques et les Services de lInspection
Académique.

Fait a Thorigné Fouillard, le 15 mars 2015
La Prés_i_dg@;‘ du 17%
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