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Quelle forme participative pour 

construire et partager ensemble 

un projet communautaire ? 

Vision pour Quimper communauté 
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Projet communautaire  

Projet stratégique, Projet politique 

De la nécessité de présenter les valeurs 

communes à partager 

 

De la nécessité d’associer l’ensemble 

des acteurs à l’évolution du projet 

communautaire  
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Actualisation du projet communautaire 

induite par les élections de mars 2014 

Orientations possibles : 

 Inscription dans une démarche 

d’amélioration continue ; 

 Inscription du développement durable, 

de l’attractivité ; 

 Inscription dans une démarche 

commune de contractualisation. 
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Quelle place pour les communes ? 

Orientations proposées : 

 Renforcer les mutualisations ; 

 Regrouper certains appels d’offres ; 

 Renforcer les solidarités, le partage, en 

préservant les particularismes des 

communes ; 

 Evaluer régulièrement la satisfaction 

des acteurs ; 
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Quelle place pour les communes ? 
Orientations proposées suite… : 

 Valoriser la coparticipation et la 

transversalité des échanges ; 

 Renforcer la communication ; 

 Clarifier et préciser les domaines de 

compétences ; 

 Réaliser un inventaire des 

équipements, des matériels, pour 

valoriser les mutualisations. 
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Les expérimentations 

 

Finalisée : 

 La plateforme Urbanisme ; 

 

A valider : 

 L’ingénierie territoriale ; 

 La D.S.I. avec aujourd’hui une 

mutualisation partielle (ATESAT) ; 
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Les incidences au niveau  D.R.H. 

 

 Formation intercommunale avec le 

personnel d’accueil des mairies ; 

 Instruction par un service commun des 

dossiers d’urbanisme ; 

 Incidence des transferts de 

compétences (eaux pluviales par ex.) 
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L’outil préconisé : la roue de Deming 

Les quatre axes :  

P pour Planifier, prévoir ; 

D pour Déployer, mettre en œuvre ; 

C pour Contrôler, évaluer ; 

A pour Ajuster, Améliorer. 

 

Sans oublier la recherche constante de 

l’efficience. 

 

 


