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Les TMS en espaces verts

1) Introduction
2) Contexte
3) Les TMS : généralités

4) Les TMS : spécifiques aux espaces verts
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Les Troubles Musculo-
Squelettiques en espaces verts

Introduction
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Les enjeux

] la santé et la sécurité au travail

= un lieu privilégié de dialogue social.

d La mise en place d'une politique de maitrise des
risques

= |'occasion de renforcer et de renouveler le dialogue avec I'ensemble
des agents :

= en fédérant les agents autour d'un projet commun; les agents étant a la fois
acteurs et bénéficiaires de cette politique,

" en reconnaissant le r6le majeur de chacun dans ce projet,
= en améliorant les conditions de travail des agents.
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Les Troubles Musculo-
Squelettiques en espaces verts

Contexte
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Les TMS

1) Introduction

2) Contexte
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Le contexte

JAnimation
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Accident de travail : ree, e @ L oxduis

La gravité des accidents
poursuit sa progression en 2013

La gravité (taux
EVOLUTION GRAVITE/FREQUENCE/EXPOSITION d’absentéisme)

Accident du travail - base 100 en 2008 augmente de 45 %
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Accident de travail :
La gravité des accidents poursuit
sa progression en 2013

Le nombre de jours

Nombre de jours d’arrét par agent absent - Accident du travail d’arrét par agent absent
augmente de 9 jours en
3 5 ans
55§
54
49 2 lﬂ
c 2 2 A A
2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Accident de travail :
La gravité des accidents poursuit
sa progression en 2013

Poids des natures d'accident dans le taux d’absentéisme La maladie prOfe_SSionne"e
(2008 a 2013) progresse depuis 2008 et

pese pour un quart du taux

IS d’absentéisme en accident
21,7% | 22,1 % Izd,s % |24,9 % I 24,9 % du travail
80
1 ﬂ%|1u1 %I 9,2 % |11 0 %
60
Eﬁ,g%lﬁid% Iﬁ5,9% I 64,1 %
) |

Souce SCFCAFP

0 I
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mm Service  mmTrajet  smMaladie professionnelle
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Accident de travail : ey

La gravité des accidents poursuit

sa progression en 2013

Evolution du coGt moyen par agent employé (en €) Le colt des absences pour
cause d’accident du travail

350 150 | augmente de 45 % en 5 ans
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Accident de travail :
Des typologies récurrentes

Répartition des accidents par cause - 2013 (en %)

Chute ou glissade de plain-pied
Effort de soulwement, manutention
Objet o masse en mowemeant
Wéhicule ou engin

Chute de hauteur

Aryession, vioknoe

Irestumerits couparits o trancharts
Machine et appareil

Outiks & main

Effort intensa

Produits, rayonnements, matires, ..
Aurtres

Sonme SOFCAP

0 % 5 % 10% 15 % 20 % 5% 0%

Les contusions ou déchirures musculaires des membres supérieurs ou inférieurs liées a une
chute de plain pied ou un effort de soulevement lors de la maintenance des locaux, de
I'entretien des espaces verts ou lors d’une activité d’accueil ou de surveillance représentent
plus de la moitié des accidents en 2013.
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Des typologies récurrentes

Répartition des accidents par nature - 2013 (en %) Repartition des accidents par siege de lésion - 2013 (en %)

Cormusion, hématame, doulear 311 % Téte-cou = ? D.u"i.'l

Déchirure cu douleur musculaine

1%

Entorse, luiation Membres supérieurs = 34 %

Atteinte rachis

Thorax-abdomen = 16 %
Rachis= 10 %

Membres inférieurs = 26 %

Plaie, pigare, oriffure

Fracture, f&lure, luxation

Sieges multiples

Palytraumatisme

Source SOFCAP

Autre ksion médicale 529

Soerme SOECAR

0% 5% 1W% 15% 20% 23% 30% 35%

Les contusions ou déchirures musculaires des membres supérieurs ou inférieurs liées a une chute
de plain pied ou un effort de soulevement lors de la maintenance des locaux, de I’entretien des
espaces verts ou lors d’une activité d’accueil ou de surveillance représentent plus de la moitié des
accidents en 2013.
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Accident de travail :
Des métiers techniques accidentogenes

Répartition des accidents par activité - 2013 (en %) Les aCtiVitéS de nettoyage ou de
maintenance des locaux, d’entretien des
Maintenance desfocaux et du materie 5 % espaces vert, d’accueil et de surveillance
Entretien des espaces verts - N
etde Femiomement sont les plus accidentogenes :
50.8 % de I'ensemble en 2013.

Mettoyage des locaux
Accueil / surveillance § contréle

Circulation et transport

Restauration collective Répartition des accidents par filiére - 2013 (en %)

Collecte et traitement

des ord mé
ordures ménagéres Sanitaire etscciale12;2 E/U

Travail sur la voirie

Administrative 7,6 D/O

‘// Animation 3,9 UJ{D
/

\—-—-—-—-—- rolice 1,8 %o

Travail administratif

Chantier de batiment

Sowce SOFCAP

Autres activités

0 % 5 % 10 % 15 %

\Culturelle 0,8 OfD
La filiere Technique concentre pres des trois / D
quarts de I'ensemble des accidents : Technique 72,9 % sporive 0,7 %

Souwme SOFCAP

Technique : 72.9 % en 2013. securits 0,2 %
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Accident de travail : eyt o xivd

L’importance de la maladie professionnelle

La prépondérance des TMS : 90 %  Le taux d’incidence en maladie professionnelle
des maladies professionnelles progresse de 30 % depuis 2008

Panorama de la maladie professionnelle Evolution du taux d'incidence en maladie professionnelle*

4,0
Durée moyenne e e
et Colit moyen =
d'arrét = 23 630 €*** 3,0
400 jours e
2,0
5
9 MP* sur 10 Age moyen = L2 5
sont des TMS** 47 ans g
0,0 B
2008 2009 2010 2011 2012 2013
* Mailzdies Professionnaffes . _'**'Ca_r}rmajends!a:hnmﬂs ]
el MU SO pmﬁmﬁmﬁﬁaﬂ’;ﬁas *taur d'incidence ; nombre de noUVeaLX CaS SUMVENLS SUr une période pour 1 000 agents employés
médicaus et charges
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61 % des agents accidentés ont plus de La durée moyenne d’arrét est 2 fois plus
45 ans en 2013 longue chez les agents de 55 ans que chez

ceux de 30 ans

Pyramide des dges des agents accidentés en 2013 (en %) Répartition des accidents par activité - 2013 (en %)

55 ans et plus
P Maintenance des locaux et du matériel

3054 ans | Entretien des espaces verts
45 349 ans et de I'envirannement
20 344 ans Mettoyage des locaux
35439%ans Accueil | surveillance [ contréle
30 &34 ans . .
| Circulation et transpart
25a29%9ans
T Restauration collective
20 aidans
. Collecte et trattement
Muoins de 20 ans des ordures ménagéres
30 20 10 1] 10 20 30 Travail sur la voirie
B Hommes B Femmes

Travail administratif

Chantier de btiment

HBurtres activités

0% 5% 10 % 15 %
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%hemathues

L’influence de I’age sur la maladie

71 % des agents malades ont plus de 40
ans en 2013

La durée moyenne d’arrét est 2 fois plus

Pyramide des 4ges des agents absents en maladie ordinaire
045 o 063 longue chez les agents de 55 ans et plus

que chez ceux de 20 a 24 ans

55 ans et plus
De 50 a 54 ans

De 45 3 49 ans
Durée moyenne d’arrét selon I'age en maladie ordinaire

Dedoaddans | 2013 - (en jours)

De 35a3%ans

De 303 34 ans

De 25a 29 ans

De 20 24 ans

Sowrce SORCAP

Moins de 20 ans

25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25

15,7158

14,2

Moinsde De 203 De 25 & De 30 4 De 353 Dedda De 45 3 De 50 & EE ans et
20ans 24 ans 29 ans 34 ans 39 ans A4 ans 49 ans Ed ans plus

Sl
B Hommes Il Femmes SD.FUEAEP
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( a popuiatic npiloyee € <34
absences pour raison de santé f_]

Durée moyenne d'arrét par strate d'age (toutes natures d'arréts
confondues)-2004 / 2013
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4500 4379
4000
3500
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Le contexte de I’absentéisme

 Surreprésentation dans la FPT
 Les causes :

= |e vieillissement
" Les conditions de travail et I'organisation
" La baisse de motivation de I'agent (facteurs externes et internes)

= 'encadrement (question de la marge de manceuvre dans les
collectivités)

" La conciliation vie privée et vie au travail
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Les TMS

1) Introduction

2) Contexte

3) Les TMS : généralités
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Les TMS

Définition :

Les Troubles Musculo Squelettiques ou pathologie
de LU’hypersollicitation regroupent un grand
nombre d’affectations survenant au niveau des
élements anatomiques qui permettent a [’homme
de se mouvoir et travailler.




Mettre fin aux troubles musculo-squelettiques Mettre fin aux troubles musculo-squelettiques
dans votre entreprise, c'est possible. :

wwwirravaillier-mieux.gouvir

comparen b -l | Dad bk, O Vgt it

TROUBLES MUBCULD-SQUELETTIGUES La prévention, on 2’y met tous. i TROUSLES MUSCULD-BOUELETTIOUESE La prévention, an 2y met tous.
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Localisation

Ostéo-articulaire

Musculo-tendineux

Cervicalgies Al Arthrose
Epaule (MP 57) ~———Compression (scalénes)
Tendinites (MP 57) Arthrose (MP 69)
g " Hygroma (MP 57)
Fatigue
Muscles Disques
Ligaments Articulations
Tendons N
Canal Carpien (MP 57)
Loge de Guyon (MP 57)

Ménisques (MP 79)
<—| Hygromas (MP 57)
Péronier Latéral (MP 57)

—

Tendinites (MP 57)
s Lencomtves

\;
o %/7&

Fracture de fatigue



ne origine multifractorielle

Organisation de la
production

Mode de Organisation du
rémunération travail

Conception

Facteurs \ TEERIE d'équipements

psychosociaux / Sensibilité X biomécaniques
SISI[ESS individuelle : - efforts
- insatisfaction - sexe - répétitivité
Dépendance professionnelle - age *Postures
organisationnelle - perception _ état de santé Maintien de la outils
négative du travail posture

—

e

FACTEURS DE RISQUES Conception des

Ambiance de :
produits

travail

Gestion des compétences Gestuelle (consigne,
évolution des carrieres procédure)

LES CAUSES




Prévention des TMS :pourquoi?

o .
e Eviter les souffrances inutiles
e Améliorer les conditions de travail

e Réduire le nombre et la durée des
AS et MP

e Favoriser le présentéisme

o

/

e Eviter les pénalités et les
condamnations

~

.

e Réduire les colts, en particulier ceux
relatifs a I'indemnisation et a la
réparation des accidents

Organisati ~
on

e image de marque (vitrine de
la collectivité),

econtinuité du service
edésorganisation




Enjeux financiers : les couts directs

COUTS DIRECTS HOPITAL

MEDECIN

RED CATION

PENSIONS, RENTES
p—— i
wﬁ':::ﬁ&'sg”““ﬂ )
i e LY



Enjeux financiers : les couts indirects

COUTS INDIRECTS

REMPLACEMENT DU BLESSE

MATERIELS ET PRODUITS
DETERIORES

IEquFPESR:gSP?:IEP;: GERER RETARDS DE LIVRAISON
ADMINISTRATIVEMENT INS;JI??:ECNT;ON
LACCIDENT




Enjeux financiers

O Frais Médicaux

J Maintien de traitement

Perte de qualité de service
Reclassement de |’agent
Restriction médicale
Remplacement de [’agent
Temps consacré a I’enquéte
Gestion administrative

Perte ou immobilisation du matériel

o U0 000 D0 o

Temps consacré aux secours

—

— Couts Directs

— Cout Indirects




njeux financiers : quelques chiffres

Colts directs moyens d’un arrét :

Accident de service : 2500 €
Accident de trajet : 4 200 €
Maladie professionnelle : 22 800 €

Couts indirects moyens d’un arrét :

Accident de service : 7500 a 12 500 €
Accident de trajet : 12 600 a 21 000 €
Maladie professionnelle : 68 400 a 114 000 €

O 1/3 des AT sont liés a [’activité Physique
O 3/4 des MP sont des TMS

Cout Financer Indirect = 3 a 5 x Cout Financier Direct
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Les TMS

1) Introduction
2) Contexte
3) Les TMS : généralités

4) Les TMS : spécifiques aux espaces verts




Focus sur les services espaces
verts

Entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysageres du territoire
Préservation de la qualité des sites

Entretien des équipements

Gestion de la flore et de la faune

Entretien des jardins botaniques municipaux ou de serres d’exposition municipale

 Tonte,  Elagage,
« Débroussaillage, » Béchage,
e Tailles, e Plantations,
 Arrosage, » Désherbage

« Equipements a moteur électrique ou thermique
« Qutils a main

« Equipements mécaniques

« Engins

o Véhicules
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Espace vert : les raisons d’un terrain

Facteur
environnemental

travail extérieur,
vibration,
éclairage,

pression
meécanique
Nature des
surfaces

Facteurs
biomécaniques

» Gestes répétés et
forcés

e Piétinement,

e Debout, assis

e Position accroupie,

en torsion, position
a genoux

e Port de charges

e Manutention des
éguipements

e Position articulaire
extréme

propice aux TMS

Facteurs individuels

¢ Vieillissement de la
population

e Capacités
différentes

e Augmentation de

la sédentarité

e Genre : majorité
d’hommes
(annonce tardive)

e Autres : tabagisme
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Nécessité d'agir des les premieres plaintes

L,ASTREINTES
CORPORELLES Handicap I
inaptitude
b professionnelle /
) " ( 0 ;!
) ,6.( e 2 Traitement médical l!
N I /
4 C(éé CHUT! /
\ o \o®
il 3 Pathologie articulaire il Q
27 8
* e
Persistance douleurs o e@'@
Apparition hors travail i R
- &%
douleur ]é'[!! —— L
-
T Source: Guide TMS-FGACFDT TEMF’S;
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Les moyens de
Prévention




PRINCIPE NI : PRINCIPE N'Z PRINCIPE N'S
EVITER LES RISQUES EVALUER LES RISQUES QuUI COMBATTRE LES RISQUES
NE PEUVENT ETRE EVITES A LA SOURCE \
' \ \

POUR VOTRE
SECURITE, CE LOCAL
EST FERME A CLE.

NOUS ALLONS EVALUER
ENSEMBLE LES RISQUES
LIEES A LA CIRCULATION.

777777

2/ Evaluer le risque 3/ Combattre les risques a la
’ source

1/ Supprimer le risque




PRINCIFE N ¥ :

L APTEQ LE TRAVAIL A L'HOMME

PRINCIPE N'S :

TENIR COMPTE DE
L'ETAT D'EVOLUTION
DE LA TECHNIQUE

4/ Adapter le travail a I'nomme

5/ Tenir compte de |'état
d'évolution de la technique

6/ Remplacer ce qui est
dangereux




PRINCIFE N'8 !
PRENDRE DES MESURES
DE PROTECTION COLLECTIVE

NOUS AVONS
INSTALLE DES
GARDES-CORPS

FPRINCIFE N'© !
DONNER DES INSTRUCTIONS
APPROPRIEES AUX SALARIES

VOICI QUELQAUES
INSTRUCTIONS CONCERNANT
LES GESTES ET POSTURES.

7/ Planifier la prévention

8/ Prendre des mesures de
protection collective

9/ Donner des instructions
appropriées aux agents
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Les moyens de préevention

2 Les moyens de prévention passent par

_a connaissance du metier et des compétences,
_es techniques utilisées dans les activites,

La concertation dans ’ensemble du service,
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Les moyens de préevention

0 Réflexion lors des conceptions des CTM

o S
o S
o S

e Plan de travail a hauteur
e Possibilite de passage - diables/chariots
e Arrosage automatique

pace de stockage
pace de chargement/déchargement

nace mécanique abrite




N EEEEEE——————————————

- |

| Les pieds d’arbre peuvent Les obstacles sont une |
: gener l'entretien entrave aux passages
% mécanique et générer d’engins. On peut les intégrer
s o _Eies déchets dans une bande végétale
" N Py e L ' o | continue

-

~ +|7  Plantes s’insérant ;‘ p

"~ dans les interstices ’ . Limite « trottoirs —
- entre matériaux — Al } g .| massifs » entretenue par
" peut s‘entretenir par | # " | simpletonte. Les massifs a
grattage A L ¥ ne doivent pas génerla A
. . H circulation

e — o | |
‘_'_-"-_
—c Trottoirs sablés et
zones sans passage : Si
possible engazonner
Les bordures pour réduire
’ .
d’aménagements posent I'entretien
des problemes pour le Ty =
balayage et le grattage. Joints et bordure |
Simplifier les surfaces et détériorés laissent
: /4 . ’ 7
" réduire les décalages s'installer les plantes - m
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Les moyens de prévention

0 Réflexion en amont sur la conception des
espaces verts

o Especes végetales moins invasives ou avec un
developpement plus lent,

e Definir des parcs animaliers (moutons...),
e Passage pour les engins,
e Revétement de sol minéralise.
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Les moyens de préevention

0 Réflexion sur les espaces verts existants
e Mettre les haies a hauteur d’homme,
e Réamenager les espaces complexes,

« Redessiner » la topographie,

Remplacer les plantes a développement rapide,
e Redéfinir les zones d’entretien et leur périodicite,
e Mettre en place une gestion raisonnable.




Les moyens de préevention

e Définir les besoins et les aménagements
e Informer et travailler en concertation avec les agents

e Organiser |'activité dans le temps
e Eviter le travail dans l'urgence et le stress

e Avoir le matériel et les ressources adaptés
Jrerad ¢ Connaissance des lieux d'interventions
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Les moyens de préevention

0 Mettre en place une gestion différenciée

o Intégrer la complexité d’un territoire dans la gestion
des espaces verts en adaptant ’entretien a :

La localisation,
Les attentes de la population,
La biodiversite,

Les moyens humains et financiers,
e Avantage:
Réduction des activités genérant une pénibilité,

Déeveloppement de la biodiversite,
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Les moyens de préevention

0 La mise en place de la gestion différenciée

[/

. ~ Classification

e Surface a entretenir
(qualitatif)

e Caractéristiques des
sites (quantitatifs)

e Classer les sites a
entretenir selon
différents criteres

Diagnostique

N

e Mise en place d’un
cahier des charges
sur les pratiques
d’entretien
adaptées aux sites

® Réajuster le projet
e \oir les progres
apporté

e Intégrer de nouveaux
sites si besoins
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Les moyens de préevention

0 Alternative au désherbage
e Gazon fleuri... _

e Désherbage complet des zones traitées

e Désherbage efficace sur de longues
périodes

Inconvénients
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Les moyens de prévention

0 Alternative au désherbage
o Désherbage thermique ;

e Simple d’utilisation
e Efficacité sur tous type de sol

Inconvénients
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Les moyens de prévention

0 Alternative au désherbage
o Désherbage mécanique

e Simple d’utilisation
e Bonne efficacité sur les bordures

Inconvénients
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Les moyens de préevention

0 Alternative au désherbage
e Désherbage manuel

e Désherbage complet des zones traitées
e Désherbage efficace sur de longues périodes

Inconvénients
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Les moyens de préevention

2 Choix du matériel
e Choisir le materiel en concertation avec les agents
e Prendre en compte :

’environnement de travail
Le poids

Le bruit émis par [’outil
Les vibrations

La puissance...
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Les moyens de préevention

0 le matériel électroportatif
e Avantage:

Réduction des risques de déeveloppement des TMS des
membres supérieurs (poids allége, diminution des
vibrations)

Suppression des gaz d’echappement
Diminution du bruit
e Inconvénient:

- Autonomie et puissance en fonction des batteries




Poids : 3 kg

Puissance : équivalent 30 cm3
Bruit : 84 dB(A)

Vibration : 4,6/3,4 m/s?

Poids : 3,8 kg

Puissance : équivalent 30 cm3
Bruit : 83 dB(A)

Vibration : <2,5 m/s?

Poids : 2 kg

Puissance : équivalent 45 cm3
Bruit : 84 dB(A)

Vibration : 2,8 m/s?

Poids : 1 kg a 1,5kg
Puissance : 1 kW maxi
Bruit : <70 dB(A)
Vibration : <2,5 m/s?
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Les moyens de préevention

0o Utiliser des équipements complémentaires :
o Ergosiege,

e Poignees anti-vibrations,

. Protecti_on‘d’épaule (vibrations, cisaillement, ...)

o I ST
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Les moyens de préevention

0 Avoir les equipements et EPI adapteés

e Vétements contre les intempéries et avec des
protections integrees,

e Gants (imperméables, anti-vibration...).
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Les moyens de préevention

o l’ergonomie des postes de conduite

e Sur epareuse

Preférer les broyeurs d’accotement attelés au relevage
avant,

Barre de coupe de [’épareuse au niveau de la cabine,
Joystick amovible,
Siege sur verin hydraulique.
e Sur tondeuse auto-portée
Tondeuse et siege sur suspensions,

Commande a portée de main.
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Les moyens de prévention

Wg vs
AY ,,.J" ¢ " :
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Les moyens de prévention
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Les moyens de préevention




Les moyens de prévention

0 L’arrosage
e Mise en place d’arrosage automatise,

e Enrouleur automatique pour les tuyaux d’arrosages,
e Tracteur agricole equipe d’une tonne a eau,

e Perche télescopique d’ar_rosage.

PORh

\ \ ‘% \ \ k.

e \ i 4 ‘k ‘ A '.'(‘:,-f , , I‘
. 'TAY - 1 A ¢
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Les moyens de préevention

0 Réaliser la maintenance préventive des
outils

e Maintenance systematique (soufflage du
debroussailleur, niveau...)

e Maintenance planifiee (affutage des lames,
vidange...)

0 Objectifs
e Réduire les défaillances probables
e Evite la degradation des services rendus
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Les moyens de préevention

0 Réaliser la maintenance préventive des
outils




Les moyens de préevention

0 Reéaliser des formations

| 20 cm ' 50 cm ! B60cm 20em 119 Cﬂ‘ll

|
oo 1 i & i
I

Bl Zone 1 :confortoptimum
[ Zone 2 . acceptable
B Zone 3 : dangereuse pour le dos
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Les moyens de préevention

2 Avoir une bonne hygiene de vie chez soi
e Eviter le tabagisme et la consommation d’alcool,
e Repas equilibre,

e Respecter son sommeil,
e Avoir une activité physique et sportive réguliere,

2 Avoir une bonne hygiene de vie au travail

e Echauffement et étirement avant un chantier




Les moyens de préevention

On en parle:
Echauffements avant le travail sur le

Entreprise du jour

chantier de la mairie Rennes. Et si on s'échauffait avant de travailler
5 |}.'L.!i!IEi‘:13 | - . = Ie béton '?

Cing minutes de sport pour étre en forme. Les salariés de |'entreprise de matériaux de construction
Lafarge s'échauffent, avant de s'atitaquer au gros oeuvre, pour limiter les accidents du travail.

Vendredi 27 juin 2014

Saint-Jacgues-de-la-Lande

Chague matin; depuis début juin, avant de debuter leur travail, les salariés du groupe Cardinal s%&c
chantier de |a nouvelle mairie. |
5 minutes d'échauffement pour &tre orme 3 100 %. Les iés de lentreprise de
chantiers. Une initiative pour imite cidents.

atériaux de




I

Les moyens de prévention

0 La prévention des risques psychosociaux
e Travailler en concertation avec les agents,

o Communiquer avec les usagers sur les techniques et
pratiques employees,

o Clarté des roles et missions pour faire remonter les

difficultés de terrains,
=)

e Donner la possibilité a [’agent d’étre ‘*:

acteur dans son travail @




Les moyens de prévention

/ Organisationnel :

Environnement de travail
Organisation du poste (horaire,
personnel...)

Exigence du poste (ville
fleurie...)

Procédure de diffusion
d’information

Moyens pour l'activité et
ressources attribuées




Les moyens de prévention

/ Technique :

Matériel utilisé (outils,
machine, véhicule...)
Nature du travail et mode
opératoire

Produits utilisés
Conception des batiments
intégrant la sécurité
Maitrise du risque par la mise
en place de moyen de
protection collective ou
individuelle




Les moyens de prévention

/ Humain :

- Formations /compétences

- Etat physique (adapté a la
morphologie et aux capacités)

- Information sur les risques liés
aux activités

- Impliguer les agents dans des
démarches participatives
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Les moyens de prévention

Complémentaire

Prévention Indissociable

Améliorante

Humain




