
 

 

Collectivités territoriales : 

L’Apprentissage au service                           

de l’Emploi 

 

5 décembre 2014 

CARHAIX  (Finistère) 

 

 

PUBLIC :  

Elus, DGS 

Responsables RH 

et leurs collaborateurs        

 

 

Promouvoir l’apprentissage                                                      

dans les collectivités territoriales.  

A l’heure ou l’apprentissage est fortement concurrencé par le dispositif 

« emplois d’avenir », il s’agit de montrer que ce type de formation en 

alternance, outre l’intérêt  qu’il représente pour le jeune, est aussi une 

modalité de pré-recrutement et de transmission des  savoirs intéres-

sante pour les collectivités dans le cadre de leur GPEC. Cette journée 

est proposée par  les 4 CDG et le CNFPT de Bretagne, avec le soutien 

du Conseil régional. 

Inscriptions en ligne    ici 

Code session :  D2008 004 

PRATIQUE  

5 décembre 2014 

9h30 -13h30 

Déjeuner-Buffet sur place offert par le CNFPT 

Espace Glenmor 

Rue Jean Monnet 

Kerampuilh  

CARHAIX 

 

https://inscription.cnfpt.fr/?gl=ZDYxYmM1NTk


   

  

 

Programme 

  

Intervenants  pressentis 

        

       9h30 – 9h45  

9h45 – 10h00  

10h00 – 10h30 

  

Mot de bienvenue  

Un mode de formation souvent oublié : l’apprentissage  

L’apprentissage : une modalité gagnante pour l’emploi dans les collectivités en Bretagne. 

 

 

Jean Marc Antoine, Adjoint au maire de Carhaix  

Yohann Nedelec, Délégué  régional du CNFPT, Président du CDG 29  

Jean Kuperholc, consultant, chargé de cours au CNAM, spécialiste des formations en alternance 

  

       

     10h30 – 11h00 

 

Mieux connaitre l’apprentissage en Bretagne 

Présentation de l’apprentissage en Bretagne (chiffres des secteur public et privé). Raisons histo-

riques de la faiblesse de l’apprentissage dans la région. Les CFA de Bretagne, les métiers concer-

nés. Les aides apportées par le Conseil régional (aux employeurs et apprentis). 

 

  

 

Georgette Bréard, Première Vice-présidente du Conseil régional de Bretagne, chargée de la formation tout 

au long de la vie  et de l’apprentissage 

  

  
 

 

 

 

     11h00 – 12h30 

  

 

Table ronde  - Des acteurs de l’apprentissage témoignent : 

  

- L’apprentissage : outil efficace de formation et d’insertion professionnelle des jeunes 

- L’apprentissage : outil de gestion prévisionnelle des emplois dans une collectivité 

- L’apprentissage et la transmission des compétences et des savoirs faire en interne 

- Apprentissage et statut de la F.P.T  

- Apprentissage et coût pour la collectivité 

 

Animation : Valérie Paumier Bancel, directrice du CFA des métiers territoriaux d'Ile-de-France du 

CNFPT 

 

Catherine Douay, Conseillère municipale, déléguée de Lanester (56) 

Olivier Pagano, Directeur Général des Services ville de Nevez (29) 

Gérard Daniel, Directeur adjoint du Centre départemental de l’enfance du Conseil général des Côtes d’Armor 

Rémy Masson, Directeur du CFA des métiers du sport (BEPJEPS activité aquatiques et natation)  

Annie Ramaré, maître d’apprentissage, responsable du restaurant scolaire à Saint-Méen-Le-Grand   

Joël Daniélou, Directeur  adjoint de la formation initiale, chargé de l’apprentissage au Conseil régional de 

Bretagne 

  
 

 

    12h30 – 13h00 

  

 

Dispositions spécifiques pour les apprentis en situation de handicap 

- Les règles particulières de l’apprentissage adapté 

- L’accompagnement au recrutement d’un apprenti, Le financement des mesures d’adaptation 

  

 

 

Catherine Amiel, Déléguée régionale du FIPHFP 

Anne Duault, Association GRAFIC  Bretagne 

  

  

 

13h00 – 13h30 

  

 

Synthèse de la journée 

suivie d’un Déjeuner-Buffet sur place 

  

 

Jean-Jacques Bernard, Président du CDG 35 


