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La liste des informations nécessaires pour compléter l’enquête : 

 

PARTIE 1 La collectivité : 

 
Le Nombre d’agents titulaires et non titulaires en 2013 
Le nombre de Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi de Travailleurs Handicapés (BOETH) en 2013 
Le nombre d’inaptitudes en2013 
Le nombre de reclassements en2013 
Le nombre de retraites pour invalidité en 2013 
Le nombre de licenciements pour inaptitude en 2013 
Le nombre de demande d’aménagement de poste en 2013 
Le nombre de mesures de changement d’affectation 
Le nombre de mesures de disponibilités d’office pour inaptitude physique 

 
 

PARTIE 2 Les fiches AGENT : 

 
Sexe de l’agent 
Date de naissance 
Dossier complet de BOETH (type de handicap, type inaptitude, …) 
Date d’entrée dans la collectivité et son mode de recrutement 
Date de titularisation 
Date et motif de départ le cas échéant 
Catégorie, Filière, cadre d’emploi 
Temps de travail 
Métier 
Diplôme 

Justificatifs de l'Obligation d'Emploi (Reconnaissance de Travailleurs Handicapés…) 

Avis d'inaptitude (prononcés par le comité médical et/ou par la commission de réforme pour les 
agents publics ou par le médecin du travail, de prévention ou agréé pour les agents de droit privé) 

Dossiers individuels des agents (études, mode d'entrée, statut dans la collectivité…) 

Liste des mesures d'aménagements prises après avis du médecin de prévention 
Données médicales pour les années 2012 et 2013  

 

 



 


