Thorigné-Fouillard,
Le 1¢" avril 2014

CENTRE DE GESTION DE LA Mesdames et Messieurs les Maires
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Mesdames et Messieurs les Présidents

N/Réf. : SRR.14,104-b
JCH/JMP/SG
Suivi du dossier :
Seéverine GAUBERT

Objet : Rencontre thématique « Droit syndical et les avancements d ‘échelon et de grade »

Mesdames et Messieurs les Maires,
Mesdames et Messieurs les Présidents,

Les modalités d’exercice du droit syndical et les avancements d’échelon et de grade des
fonctionnaires sont des éléments incontournables de la gestion du personnel. C’est
pourquoi, afin d’appréhender au mieux ces éléments, le CDG 35 propose une réunion pour
faciliter une prise de décisions dans cet environnement territorial.

Cette réunion sera l'occasion de vous présenter, d’une part, les principes relatifs au droit
syndical et leurs modalités d’exercice afin de favoriser le dialogue social. D’autre part,
seront abordés, les éléments obligatoires et facultatifs du déroulement de carriére des
fonctionnaires titulaires et stagiaires. Cette rencontre sera également l’occasion de
répondre a vos questions autour de ces thématiques.

Cette rencontre s’adresse principalement aux directeurs généraux des services, secrétaires
de mairie et chargés du personnel et se déroulera :

Le jeudi 17 avril 2014 de 14H00 a 17H00
au Village des Collectivités Territoriales
1 av. de Tizé
a Thorigné-Fouillard

Je vous remercie de bien vouloir indiquer votre participation via le bulletin d'inscription en
ligne sur le site du CDG 35 (www.cdg35.fr).

Souhaitant que cette réunion corresponde a vos attentes, je vous prie d'agréer, Mesdames
et Messieurs les Maires et Présidents, 'expression de ma considération distinguée.

Jean-Claude HAIGRON

Village des Collectivités Territoriales Conseiller Municipal de Vern-sur-Seiche

1 avenue de Tizé
C5 13600 .
35236 THORIGNE-FOUILLARD CEDEX
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